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UNIMT — FACULDADES INTEGRADAS

APRESENTACAO

A UNIMT - Faculdades Integradas foi idealizada com a finalidade de atender a
um chamado social-comunitario inadiavel e nasce do anseio de formar profissionais
gue foquem sua atuacdo no desenvolvimento da pessoa humana assumida como

sujeito como um todo, preparando-os para 0s novos desafios do mundo.

O PDI, que devera orientar as acfes para o desenvolvimento da UNIMT no
quinquénio 2022-2026, tem como objetivo o aprimoramento de acdes estratégicas
para 0 ensino de graduacdo e de poés-graduacdo, de modo a atender as
particularidades e as prioridades da regido, além de atender as exigéncias do
Ministério da Educacdo e integrar plenamente o0s anseios das politicas

governamentais vigentes.

Entendendo que ao nivel planetario, a contemporaneidade é marcada por
vertiginosas e rapidas mudancas que impactam, direta e indiretamente, as relacbes
estabelecidas entre o homem e seus pares; e igualmente entre o homem e a
natureza, a UNIMT tem como intencdo desenvolver acdes voltadas efetivamente
para a manutencéo e a existéncia da vida em contextos cada vez mais complexos e
plurais. Foi nesse cenario que se originou esta Instituicdo de Ensino Superior, com o
propésito de, por meio da educacdo, contribuir para a formacdo de individuos
preparados, esclarecidos e qualificados, que possam responder as continuas

demandas sociais.

Acreditamos em um novo modelo educacional, no qual as atividades préticas
e as experiéncias educacionais tornam-se o pilar sustentador do aprendizado e no
qgual o desenvolvimento do individuo seja tdo importante quanto o seu conhecimento

académico. Onde a sua vontade de ajudar e de transformar a realidade que o cerca
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seja capaz de superar as paredes das instituicbes e tornar a sociedade mais

igualitaria e justa.

O estado de Mato Grosso é conhecido como o celeiro do pais, campedo na
producdo de soja, milho, algoddo e um dos maiores detentores de rebanhos
bovinos. Quer ainda alcancar novos titulos do lado de fora da porteira das fazendas.
Ha cinco setores com grande potencial de crescimento na regido que tém atencao
especial do estado. S&o eles: a agroindustria, turismo, piscicultura, economia criativa
e polo joalheiro. Em pouco mais de uma década, o PIB estadual passou de R$ 12,3
bilhdes (1999) para R$ 80,8 bilhdes (2012), representando um crescimento de
554%. Neste mesmo periodo, o PIB brasileiro aumentou 312%, segundo dados do
IBGE.

Trata-se de uma regido predominantemente agraria, com atividades
econdmicas vinculadas principalmente ao agronegdécio da soja, do milho, do algodao
e da pecuaria de gado de corte que em 5 anos sediara a FICO — Ferrovia da
Integragdo Centro-Oeste, o maior Porto Seco Ferroviario de armazenamento e
escoamento de graos e insumos da regido Centro-Oeste do pais. Este plano de
desenvolvimento regional trara grande destaque para o leste do Estado do Mato
Grosso, com investimentos estimados em R$ 5 bilhdes, o que transformara
profundamente a dimensdo social demogréfica e de encadeamento de atividades
agroindustriais, principalmente de servigos especializados de toda regido. Os efeitos
e repercussodes destes investimentos no mercado de trabalho e na sociabilidade em
geral da regido serdo imediatos. De acordo com o Instituto Mato-Grossense de

Economia Agropecuaria (Imea), o agronegdcio representa 50,5% do PIB do estado.

Portanto este PDI, elaborado para o quinquénio 2022/2026, configura uma
proposta da UNIMT e de sua mantenedora cujo objetivo inicial é o credenciamento
institucional da UNIMT vinculada a ofertas de autorizacdo de cursos de graduacgéo,
atento aos desafios que surgem nas areas em que pretende atuar, a fim de atender

as demandas socioecondmicas regionais.
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Trata-se na realidade, de um planejamento baseado na motivacao
empreendedora educativa dos mantenedores em resposta aos anseios por
educacgéao superior de toda uma comunidade, de forma solida e com pés firmes no
chdo. O Estado do Mato Grosso apresenta reduzida densidade demografica - 3,9
hab./km? - sendo que o municipio de Agua Boa/MT tem densidade ainda menor, na
faixa de 3,5 hab./Km?, fruto de sua natureza geoeconémica. O municipio mais
proximo de Agua Boa/MT dista 80 Km; e a unidade educacional de oferta de ensino
superior presencial mais proxima dista 230 Km do municipio, em Barra do
Garcas/MT. Resta, portanto a juventude e potenciais interessados acessarem
apenas a educacao superior por meio de cursos ofertados na modalidade a distancia
(EaD).

A UNIMT pretende inicialmente, por meio deste PDI 2022-2026, ofertar
regularmente apenas cursos superiores presenciais (em periodos matutino e
noturno), dentre eles alguns dos quais a atual legislacdo educacional regulatéria ou
mesmo o0s conselhos profissionais ndo autorizam ou ndo aceitam a oferta na
modalidade a Distancia (EaD). Estes sdo os casos das propostas de ofertas dos
seguintes cursos de graduacédo: Bacharelado em Direito, Bacharelado em Psicologia
e Bacharelado em Medicina Veterinaria. Propde também ofertar a profissionalizacéo
formativa em nivel superior, de um conjunto de trabalhadores informais e
microempreendedores individuais das areas de Estética e Saude. Isso se fara com a
oferta do Curso Superior de Tecnologia em Estética e Cosmética, além da proposta
de oferta do Curso de Pedagogia - modalidade Licenciatura (também presencial) -
com base na Resolugdo n° 02/2019 e que atende as novas Diretrizes Curriculares
Nacionais de Formacao Inicial de Profissionais para o Magistério da Educacao
Basica e em apoio ao desenvolvimento e implementacdo das metas do Plano

Nacional de Educacgéo (PNE).

A UNIMT também pretende ofertar inicialmente os seguintes cursos de
graduacéo: CST - Curso Superior de Tecnologia: CST em Logistica, CST em Gestao
Publica e CST Bacharelado em Agronomia. A proposta do PDI UNIMT 2022 a 2026
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também prevé a oferta de 18 cursos de pds-graduacao lato sensu presenciais para

atualizar o perfil dos profissionais atuais instalados da Regido do Araguaia.

Destaque-se que o processo de Autoavaliacéo Institucional, liderado por parte
da CPA/UNIMT (Comissao Prépria de Autoavaliacdo Institucional) ir4 sinalizar, em
cada momento oportuno, as alteracdes e correcdes que porventura devam ser
aplicadas, a fim de adequar o planejamento educacional as mudan¢as no meio

social, cultural e econdmico de Agua Boa/MT e de sua regido de abrangéncia.

Sonhamos e desejamos que o fértil solo de Agua Boa/MT e toda sua gente
continuem a nos inspirar com os melhores propdsitos em prol da melhor educacéo
gque uma sociedade requer, contribuindo decisivamente para uma verdadeira
humanizacdo do ser humano; e que, a partir de um processo dialégico com a
sociedade local, instaure-se um recanto educativo-cultural-civilizatério que fortaleca
a democracia, a participacao politica, a capacidade de critica e de ousadia para se

empreender as melhores a¢des que dignifiquem nossa comunidade e nosso pais.

A UNIMT e sua comunidade interna pretendem contribuir, por meio de seus
compromissos a serem pactuados com o MEC/Inep, com as demandas da melhor
formacdo educacional e profissional de nosso pais, neste momento direcionadas a
histérica Regido do Araguaia/MT. Procurara apoiar o enfrentamento a pobreza, a
desigualdade social e cultural, promover a melhor integracdo regional
desenvolvimentista e ampliar os horizontes dos bons desafios de bem-estar,

profissionalizacédo e civilidade junto a nossa gente agua-boense e brasileira.

7

Consideramos que a proposicdo de um PDI é semelhante a firmar um
compromisso com o futuro. Significa comprometer-se com um projeto a ser
historicamente conquistado e realizado. Todavia, um projeto dessa natureza nao se
faz de maneira individual, mas sim a mil méos e coragdes. Trata-se da objetivagcéo
de um horizonte institucional e da definicdo dos passos, das etapas, da mensuragéo
das condicdes objetivas e das preparacdes corretas para a dinamica da caminhada

institucional e historica. Esse é o propoésito do presente documento.
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Temos a ousadia de sonhar com a criacéo, implantacédo e gestdo de uma IES
numa regidao ainda carente de ensino superior e de servicos educacionais de toda
sorte, regido protagonizada pela cidade de Agua Boa/MT no Mato Grosso, Centro-
Oeste do Brasil. Temos a intencéo de constituir uma IES com acento formativo, que
una o rigor tedrico-pratico e a sensibilidade social, 0 avanco critico com a acolhedora
leitura das condigdes regionais, sociais e econdmicas, subjetivas e sociais. Esse € o

propdsito de nossa agéo coletiva e participativa na apresentagdo da UNIMT.

Atentos as leis que regem a oferta de ensino superior particular, a UNIMT tem
como objetivo primordial a formacédo de profissionais qualificados em suas diversas
e exigentes areas de atuacdo, inspiradas nas demandas regionais e nhacionais.
Busca ainda formar uma cultura de conscientizagdo coletiva da dignidade de toda
pessoa humana, contribuindo para a formacgao plena e integral de todos os seus

educandos e de seus interlocutores.

A UNIMT buscara incessantemente promover a esperanca, cultivar o espirito
de solidariedade coletiva, a acao participativa, 0 respeito a todas as culturas e
identidades culturais, praticar e ensinar o reconhecimento pleno da diversidade e do
multiculturalismo. Perseguira ainda o desenvolvimento da ciéncia, da razédo e do
conhecimento, postos eticamente a servico da justica social, do desenvolvimento

econdmico sustentavel e da correcdo das desigualdades estruturais.

A UNIMT devera promover sempre, em sua vocacgao institucional e em sua
decisdo corporativa, a formacdo do pensamento critico nas diferentes areas de
formacdo profissional, nas ciéncias humanas, nas ciéncias exatas e nas formacdes
tecnologicas. Atuard, com clareza e disposi¢cao, na direcdo de preservar 0s recursos
naturais e garantir o desenvolvimento sustentavel, de gerar comportamentos e
atitudes de promocao da inclusdo social e do respeito a dignidade de todas as
pessoas, grupos, etnias e culturas, em uma regido notadamente marcada pelas

caréncias estruturais de toda sorte.

Seu projeto formativo devera pautar-se pela sélida formacéo cientifica, no
campo da producdo do conhecimento e da identidade do ensino, pela pesquisa

criteriosa e pela extensdo comprometida com as causas sociais, ambientais,
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inclusivas e de sustentabilidade. Tera como objetivo inspirar a formacdo de seus
docentes de maneira continuada e integrar o reconhecimento das questbes
regionais e globais, nacionais e regionais, propondo leituras de conjunto e de
totalidade. Buscara integrar-se a sociedade com a prestacdo de servicos
especializados e comunitarios, numa relacdo de reciprocidade e de compromisso,
difundindo as conquistas cientificas e tecnoldgicas produzidas na IES de maneira

igualitaria e equanime.

A UNIMT propora cursos de graduacdo e de formacdo continuada,
presenciais e a distancia, quando for oportuna essa demanda, sempre buscando a
democratizacdo do acesso e a geracdo da qualidade da formacdo educacional,

pedagdgica e profissional.

Visando suprir a deficiéncia da regido onde estamos, criamos a UNIMT que
vem solicitar o credenciamento protocolar e apresentar o Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI para o quinquénio de 2022 a 2027, o qual foi estruturado

mediante os objetivos que seguem:

) Definir  fundamentos conceituais, aspectos metodolégicos e
operacionais do projeto, tendo como finalidade o desenvolvimento e crescimento da

Instituicéo;

) Comprometer-se para que o PDI ndo se limite a uma proposta teorica
de cunho estratégico, mas, que tenha aplicabilidade e objetividade dentro do cenério

educacional e empresarial,

° Apresentar-se de forma sistematica para que seja compreendido,
desenvolvido e concretizado, em condi¢des reais e com efetividade, transpondo o

carater tedrico e os elementos norteadores.

E esse o roteiro a ser acompanhado nas paginas que se seguem.
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1. CONTEXTUALIZACAO DA INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR
(IES)

1.1 Nome da Entidade Mantenedora

Faculdades Integradas de Educacdo Superior em Saude Ltda.

1.2. Base Legal da Entidade Mantenedora

Diretor Geral: Prof. Me. Francisco Demontiei Luna
Data da Fundacéao: 24/10/2019

Municipio Sede: Agua Boa - MT

CNPJ: CNPJ- 35.170.333/0001-43.

Natureza Juridico-administrativa: pessoa juridica de direito privado, com

fins econdmicos e de responsabilidade limitada.

Endereco sede: Avenida Jalio Campos n° 82 — Centro - Agua Boa/MT
CEP: 78635-000

Telefone: (19) 97172-2879

E-mail: luna.educamp@gmail.com

Homepage: http://www.unimt.com.br

1.3. Nome da IES

UNIMT Faculdades Integradas

1.4. Base Legal da IES (como Instituicdo Mantida)

Mantida: UNIMT Faculdades Integradas

Credenciamento Institucional: Em tramitacdo no MEC processo n°
202203622
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Natureza Administrativo-académica: Estabelecimento de Ensino Superior

isolado.
Endereco sede: Rua Dois n° 501 - Centro - Agua Boa/MT
CEP: 78635-000
Telefone: (19) 97172-2879

E-mail: luna.educamp@agmail.com

Homepage: http://www.unimt.com.br
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1.5. Missdo, Visao, Valores e Propdsitos

A UNIMT assume seus compromissos como instituicdo formativa com base
em seus codices de Missado, Propdsitos, Valores e Visdo. A Missao estabelece o
principal motivo de sua existéncia. Os Propadsitos indicam suas principais intengdes.
Os Valores instruem os fundamentos e crengas de suas acoes. A Visao antecipa sua
trajetdria de futuro.

Miss&o:

A UNIMT entende que o ser humano é uma realidade em permanente
construgédo (FOUCAULT,1966), assim tem como missdo a intengdo de “(...)formar
profissionais competentes, conscientes de suas responsabilidades, profissionais,

pessoais, ambientais, sociais, e comprometidos com o cuidar de si, e do cuidar do

outro na sociedade”, externando uma identidade formativa fundamental.

Sob essa otica, o processo educativo deve voltar-se para a formagéo global
do aluno com capacidade técnico-cientifica, humana e social. A Instituicdo entende
gue este processo € o resultado de um conjunto de relacdes com o conhecimento, e
gue este deve ser entendido, no contexto social em que acontece, como um ideal

humanista e transformador.

Visao:

A Declaracéo de Visao proposta no PDI pretende assinalar o caminho que a
UNIMT pretende tomar e o que deseja ser. Trata-se de seu proposito, de sua razao
de ser e de sua filosofia orientadora, compartilhada por todos os parceiros. A
Mantenedora enfatiza os beneficios de uma abordagem cidada, capacitando as

pessoas a desenvolverem atitudes e comportamentos fundamentados em valores

comuns essenciais.

Nesse caminho, a Politica de Capacitacdo Docente est4 coerente com as
acOes propostas e executadas pela IES, pela sua visao de futuro e pela sua misséao,

bem como articulados com os projetos institucionais.
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A UNIMT sera uma instituicdo de Educacdo cada vez mais reconhecida pela
capacidade de gerar conhecimentos e produzir inovagfes nas diversas areas do
conhecimento, bem como promover a inclusdo social e consolidar parcerias no

ambito nacional e internacional.
Para atingir este proposito ira:

e Integrar as acdes institucionais com a comunidade académica, a fim de
gue ambas participem da definicdo das metas e objetivos;

e Sistematizar todos dados possiveis sobre seus clientes, transformando-
os em informacdes de referéncia;

e Ter presente quem sdao e como estdo estruturados 0s seus
concorrentes;

e Diagnosticar os pontos fortes e fracos em relacdo as oportunidades e
as ameacas;

e Definir as competéncias necessarias ao desenvolvimento e ao éxito de
suas acoes;

e Repensar formas e acdes para agregar valor aos servicos oferecidos e
ao atendimento do (a) aluno (a);

e Definir estratégias para o futuro da Faculdade.

Valores:

Exceléncia com Equidade: Buscar a constante producdo de uma formacgao de

exceléncia com a plena satisfacdo dos alunos (as) e da sociedade;

Compromisso _Social e Responsabilidade Integral: Expressar organica

integracdo com os desafios e necessidades regionais e formar para a acao coletiva,
responsavel e autbnoma. Cumprir dignamente oS compromissos, promessas, prazos

regulamentacao;

Etica e Dignidade Humana: Reconhecer plenamente a dignidade da pessoa
humana e agir sobre criteriosos valores comuns; colocar-se no lugar do outro

antes de agir (empatia e solidariedade);
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Inclusdo e Diversidade: Respeitar a autonomia e a privacidade e reconhecer a

diversidade coletiva promovendo a incluséo;

Inovacdo e Criatividade: Impulsionar a criatividade, a autonomia, 0

empreendedorismo e a melhoria continua de novas oportunidades;

Unido, humanizacéo, dialogo e confianca: Promover a humanizacdo das

relacdes, a unido das pessoas e um ambiente dialogico para trabalho e estudo.

Propositos:

e Educar a sociedade humana na realizacéo de seus talentos;

e Atuar na Educacéao Superior, articulando ensino, pesquisa e extensao;

e Produzir e disseminar novos conhecimentos em suas areas de
atuacao;

e Desenvolver a Educacéo Superior por meio de inovagoes e alternativas
de ensino e aprendizagem;

e Contribuir para o progresso social, mantendo didlogo e parceria ativos
com o Poder Publico e a Sociedade;

e Fortalecer a integridade institucional da comunidade académica
UNIMT.

1.6. Metas Globais Institucionais

As metas globais institucionais sdo detalhadas no Plano de Metas
Institucionais da UNIMT.

1.7. Breve Historico do Estado de Mato Grosso e do Municipio de

Agua Boa

1.7.1. O Estado de Mato Grosso

Mato Grosso € um Estado de dimens@es continentais, possuindo 903.357 kmz

de éarea total, o que corresponde a 10,61% da éarea total do pais. Esta area é um
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pouco maior que a da Franca e Alemanha que, juntas, somam 904.049 km2,
Ademais, a grandeza do Estado n&o se traduz apenas ao seu tamanho, uma vez
que Mato Grosso detém o maior rebanho bovino do pais, com 30,21 milhdes de
cabecas de acordo com o Indea (Instituto de Defesa Agropecuaria do Estado de
Mato Grosso) e é o maior produtor nacional de graos, com 9,95 milhdes de hectares
semeados e 50 milhdes de toneladas produzidas em 2016 segundo o IMEA (Instituto
Mato-grossense de Economia Agropecuaria).

Trata-se do terceiro maior estado do pais, ficando atrds somente do
Amazonas e do Para. Localizado na regido centro-oeste do territorio brasileiro, ele
faz fronteira com Amazonas, Para, Tocantins, Goias, Bolivia e Rond6nia. Sua capital

é Cuiaba, um dos 141 municipios do territério.

A &rea urbana do Mato Grosso € de 519,7 km2, o que coloca o estado em 11°
lugar no ranking de estados com maior mancha urbana do pais. Localizado no
Centro-Oeste brasileiro, fica no centro geodésico da América Latina. Cuiaba, a
capital, estd localizada exatamente no meio do caminho entre o Atlantico e o

Pacifico, ou seja, em linha reta € o ponto mais central do continente.

Mato Grosso é um estado originado da identidade de povos diversos, uma
mistura de indigenas, negros, espanhdis e portugueses que se miscigenaram nos
primeiros decénios do periodo colonial e que foi alimentado por um vigoroso
processo de migracdo populacional interna. Foi essa gente miscigenada que
recebeu migrantes vindo de outras partes do pais, sendo que atualmente cerca de
41% dos moradores do estado nasceram em outras partes do pais ou no exterior
(IBGE, 2020).

O estado possui atualmente cerca de 3.567.264 habitantes (IBGE, 2020), o
que representa 1,59% da populagéo brasileira. Vivem na zona urbana 81,9% da
populacdo, contra 18,1% da zona rural. O numero de homens corresponde a

51,05%, sendo ligeiramente superior ao das mulheres, que representa 48,95%.

Trata-se de um estado de propor¢des gigantescas, com diversas regides

inabitadas, o que interfere diretamente na taxa de densidade demogréfica, que é de
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3,9 habitantes por km2. Ainda assim, € o segundo estado mais populoso do Centro-
Oeste, ficando atras apenas do Estado de Goids, que tem quase o dobro de
habitantes (6.003.788) e com pouco mais que Mato Grosso do Sul (2.449.341). A

taxa de crescimento demografico de Mato Grosso é de 1,9% ao ano.

O Estado do Mato Grosso € um dos lugares com maior volume de agua doce
no mundo, sendo considerado a caixa-d'agua do Brasil por conta dos seus inimeros
rios, aquiferos e nascentes. Possui uma vegetacdo riquissima com uma
biodiversidade gigante, sendo que o Cerrado € o principal bioma do Centro-Oeste
brasileiro. Ja a regido do Pantanal é a maior area alagavel do planeta, com uma
fauna exuberante. Apesar de ocupar apenas 7,2% do Estado, o Pantanal é o bioma
mais exaltado quando se fala em Mato Grosso, sendo considerado pela UNESCO
como Patrimdénio Natural Mundial e Reserva da Biosfera.

Conforme dados do IBGE (2020) atualmente o estado do Mato Grosso € o
maior produtor de grdos do Brasil, com destaque para a soja, sendo que
participacdo das atividades econémicas para o PIB de Mato Grosso (IBGE, 2020) é
a seqguinte: Agropecuéria: 28,1%; Industria: 16,4% e Servigos: 55,5%.A
agropecuaria, apesar de corresponder a 28,1% das riquezas do estado, é a principal
atividade econdmica, pois o setor de servigos, que contribui com 55,5%, esta
diretamente ligado a ela. A comercializacdo de produtos e a instalacdo de hotéis e
restaurantes, entre outros segmentos do setor de servigos, sdo alavancadas pelo
desenvolvimento agropecuario, que também deu origem a novos municipios no

estado.

Seis dos 141 municipios mato-grossenses estdo entre os 50 maiores PIB per
capita (Produto Interno Bruto por habitante) do pais — Campos de Julio, Santa Rita

do Trivelato, Nova Ubiratd, Sapezal, Alto Taquari e Diamantino.

7z

Com o agronegocio consolidado, Mato Grosso é terreno fértil para as
industrias que atuam antes e depois da “porteira” do agronegdécio. Ao longo de 2021,
Mato Grosso obteve um aumento de 33% na geracdo de empregos formais no
comparativo com o ano anterior, conforme o ultimo levantamento do Cadastro de

Empregados e Desempregados (CAGED), divulgado pelo Ministério da Economia.

UNIMT Faculdades Integradas

Rua 2 n° 501 — Centro — Agua Boa/MT - CEP: 78635-000 - Fone: (66) 98114-4279 - WWW.UNimMt.com.br

Pag. 21 de 360


http://www.unimt.com.br/

A~

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
PDI — 2023-2027

Ao todo, foram registradas 121.326 novas admissfes. O estado acumulou 484.811
contratacdes ante a 421.020 desligamentos. O estoque de empregos formais, que é
a quantidade total de vinculos celetistas ativos, ficou em 791.095, resultado superior

se comparado com 2020, que registrou 727.304 vinculos.

Na contagem geral, Mato Grosso terminou 2021 com saldo positivo de mais
de 63,7 mil novas vagas de empregos com carteiras assinadas, um aumento de
592% no comparativo com 2020, que totalizou saldo de 9.208 novos empregos. Os
nameros colocam o estado em segundo lugar no ranking da regido Centro-Oeste,
atrads apenas do estado de Goias, que alcancou saldo de 107.215 novos empregos.
Com esse avido crescimento, é preciso potencializar a formacdo de méao de obra

qualificada para atender a este mercado em expansao.

Para fins de organizagdo de seus processos de gestdo e planejamento o
estado de Mato Grosso foi segmentado, no ano de 2008, em 7 macrorregides de

planejamento:

Figura 01 — Mapa da Segmentacdo das Macrorregides de Planejamento de
Mato Grosso

2
3
4
5
; 4
6
Legenda
REGIOES DO IMEA

REGIAD 1 - NOROESTE REGIAD 4 - MEDIO NORTE

REGIAD 2 - NORTE REGIAD 5 - DESTE

REGIAC 3 - NORDESTE REGIAD 6 - CENTRO-SUL
REGIAQ 7 - SUDESTE
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1.7.2. O Municipio de Agua Boa

O jovem Municipio de Agua Boa/MT de apenas 47 anos (foi fundado em 9 de
julho de 1975 por agricultores vindos do sul do pais e emancipado em 26 de
dezembro de 1979), possui area territorial de 7.510.635 m2, € o municipio sede da
UNIMT Faculdades Integradas e possui populacdo estimada em 25.721 habitantes
(IBGE, 2017), localizando-se na regido nordeste do Mato Grosso conhecida como
Vale do Araguaia (situado as margens da rodovia BR-158 — rodovia da soja - em sua
interseccdo com a rodovia MT-240). O municipio fica a 430 metros acima do nivel do
mar e faz divisa ao sul com o0 municipio de Nova Xavantina, a oeste e sudeste com o
municipio de Campinapolis, a leste com o municipio de Nova Nazaré, a norte com o
municipio de Canarana e no extremo noroeste com o Rio Couto

Magalh&des/Culuene, divisa com o municipio de Gaucha do Norte.

Do ponto de vista de gestdo e planejamento o municipio de Agua Boa/MT é
inserido junto a Macrorregido Nordeste de Mato Grosso (Macrorregido 3) composta

por 21 municipios.

Figura 02 - Mapas de Localizacdo Geogréfica de Agua Boa/MT

e Agua Boa

Localizagdo de Agua Boa em Mato Grosso

Localizagdo de Agua Boa no Brasil
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Figura 03 - Mapa Localizacdo de Agua Boa/MT e Divisas Territoriais
Fronteiricas do Municipio

Agua Boa
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1.7.2.1. Sobre o municipio de Agua Boa

A histéria de Agua Boa/MT remonta ao processo de desbravamento do
interior e a busca pela area central do pais para a construcdo da futura capital
nacional, o que envolveu todo o centro oeste brasileiro na chamada "marcha para o
oeste", criada em 1943 pelo governo do Presidente Getulio Vargas. Em Mato Grosso
foi realizada a expedicdo Roncador-Xingu por iniciativa da Fundacdo Brasil Central,
liderada pelo Coronel Flaviano de Mattos Vanique e, mais tarde, chefiada pelos
irmaos Villas-Béas que determinaram diversos nucleos de povoamento que se
tornariam cidades, e que também mapearam a populacdo indigena regional,

resultando na futura criacdo do Parque Nacional do Xingu.

Esta expedicdo passou pelo atual territério de Agua Boa/MT pelo mesmo
percurso da BR 158, do Rio Areides, atual divisa com o territério de Nova Xavantina,
até o centro do municipio, onde foi descoberto o Rio Sete, seguindo entdo para a
regido do Garapu, cerca de 80km adentro do atual municipio de Canarana, onde foi
construida uma pista de pouso de avides, seguindo dali até o Rio Culuene, que hoje
faz divisas com Canarana, Campinapolis e Paranatinga.

Nas décadas de 50 e 60 o governo realizou a doacdo de areas mato-
grossenses de 10 mil hectares para produtores e empresarios da regido sul e
sudeste do pais, foi quando grande parte de Agua Boa/MT ficou sob a posse do
fazendeiro gaucho Alfredo Floriano Toneto, até que em 15 de setembro de 1958 a
regido recebe o produtor pioneiro e primeiro residente do local com sua familia,
Paulo Jacob Thoma. (Conforme informes constantes do site da Prefeitura de Agua
Boa/MT).

No fim da década de 1960 o governo incentivou a ocupacao local por grandes
agropecuérias como as Fazendas Alvorada, Bonanca, Brasil, Cedro, Guanabara,

Santa Maria, Suia-Missu, Taquaral, entre outras.

A cidade possui 17 bairros: Setor Noroeste, Setor Cristalino, Setor Norte,
Jardim Tropical, Setor Rodoviario, Jardim Primavera, Guaruja Expansédo, Guaruja,

Operario, Centro 1, Centro 2, Luiz Costa, Vila Nova, Universitario, Araguaia Park,
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Jardim Planalto e Morada das Aguas. O urbanismo de Agua Boa/MT é destaque
entre as cidades do médio Araguaia, sendo totalmente asfaltada, com toda a
iluminacao publica de LED, com os principais bairros esquadrejados, com avenidas

amplas e canteiros centrais largos, bem arborizada e sinalizada.

Figura 04 — Imagens fotograficas do Municipio de Agua Boa/MT

G

1.7.2.1.1. Educacéo e Cultura - Agua Boa

Nas metas da educacdo basica, seus resultados de qualidade atingiram e
ultrapassaram suas metas antes do prazo estimado de 2017, indicando um forte
componente acelerador de cultura e desenvolvimento educacional; a administracéo
publica foi considerada, por meio de pesquisa realizada pela FIRJAN em 2014, a

primeira e Unica do estado com conceito de exceléncia em gestéo fiscal.

O municipio de Agua Boa/MT apresenta uma Taxa de Escolarizacio de
99,2% para a populacao de faixa etaria entre 6 e 14 anos. Possui 17 escolas de
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nivel fundamental e apenas 4 escolas de nivel médio com 1136 matriculas ativas.
Atualmente, nesse ano de 2022, ndo possui nenhuma instituicdo de ensino superior
com oferta de ensino na modalidade presencial. colocando a UNIMT em vantagem

competitiva para sua possivel alocacdo no municipio.

Dentre as atividades culturais e festivas, destaca-se a Expovale (Exposicéo
Agropecuaria do Vale do Araguaia) que acontece em torno do aniversario de
fundacdo do municipio, compreendendo o desfile civico municipal no centro da
cidade e vérios dias de exposicdo agroindustrial, rodeio em touros, palestras e

shows de nivel nacional, no parque de Exposic6es Anténio Tura.

1.7.2.1.2. Economia e Negdcios - Agua Boa

Agua Boa/MT ficou conhecida internacionalmente por sediar o maior leildo de
gado de corte do mundo, revelando a forte pecuaria local, o Mega Leildo da Estancia
Bahia. Outro setor a contribuir para a composi¢ao do PIB dgua-boense é o abate de
bovino. O municipio conta com uma unidade da empresa JBS (considerada uma das
maiores empresas produtoras de proteina animal do mundo). Boa parte desta
producdo € transportada por mais 2,7 mil veiculos (entre caminhdes, caminhdes-
trator, reboques, semirreboques, caminhonetas e utilitarios) de uma frota de 16,63
mil registrada pelo IBGE em 2018. O municipio de Agua Boa/MT também se projeta
no setor da agricultura (soja e milho) e na diversificagdo produtiva como a do ramo
arbéreo com as culturas da teca e da seringueira, bem como setores consideraveis

na piscicultura, na bacia leiteira e no trabalho do pequeno produtor familiar.

De acordo com dados do IBGE (2017) sua economia €é baseada
principalmente no setor de servicos e na agropecuaria, responsaveis por compor
74% de do Produto Interno Bruto municipal, avaliado em R$ 985,3 milhdes. Riqueza
esta, boa parte resultante, segundo dados do IBGE de 2018, do rebanho bovino, da
producdo de soja de 528 mil toneladas/ano e de milho. O municipio possui 220 mil
hectares de plantacdes de culturas como soja, arroz, milho, sorgo, milheto e a partir
de 2020, gergelim. Também esta a frente na produgcdo de algoddo em pluma,
856.184 toneladas registrados entre 2014/2015. De acordo com dados de
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estratificacdo do Instituto de Defesa Agropecuaria de Mato Grosso (INDEA-2017) a
cidade possui 5 armazéns de grdos de grandes empresas e 1 frigorifico
administrado pela empresa JBS.

Em consequéncia de seu recente desenvolvimento Agua Boa/MT é
reconhecida como polo regional, tanto pela agregacdo de importantes servicos
quanto pelo alto nivel de qualidade dos mesmos, como nos mostram diversos

indices.

1.7.2.1.3. Saude - Agua Boa

Na area da saude destaca-se pela referéncia do Hospital Regional “Paulo
Alemao” que atende 11 municipios circunvizinhos do Consorcio Intermunicipal de
Saude do Médio Araguaia (CISMA) e pela avaliacdo da atencdo basica classificada
como “muito acima da média” pelo Ministério da Saude em 2015; e é marcada pela
presenca econdmica de grandes empresas e marcas comerciais que movimentam o

agronegdcio.

1.8. Breve historico da IES

A UNIMT Faculdades Integradas nasce do anseio de formar profissionais que
foquem sua atuacdo no desenvolvimento da pessoa humana assumida como sujeito
como um todo, preparando-os para 0os novos desafios do mundo. Sua mantenedora
€ a Faculdades Integradas de Educacao Superior em Saude Ltda, fundada em finais
de outubro de 2019, meses antes da imprevista e indspita pandemia COVID-19 que
assolou o mundo todo de forma impiedosa, especialmente nosso pais. Apds 2 anos
de constrangimentos operacionais provocados pela referida pandemia, eis que em
2022 a mantenedora protocolou seu pedido de Credenciamento Institucional da

UNIMT Faculdades Integradas junto ao MEC por meio do processo n° 202203622.

Os mantenedores empreendedores (formados por profissional Pedagogo com
Mestrado em Educacéo pela UNICAMP e Empresario atuante no ramo do setor de
servicos imobiliarios em Agua Boa/MT) foram desafiados pela comunidade agua-

boense a comprometerem-se com a inadiavel oferta e instalagdo de cursos
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superiores no municipio. O momento histérico da regido € de potencial
desenvolvimento econdmico e social. Em niveis local e regional, se avizinham o
advento da forte expansdo de atividades do setor publico (desde a expansao local
dos servicos judiciarios, passando pela instalacdo de novos o6rgaos publicos
fazendarios, quanto pela expansdo do Escritorio Regional de Saude e do Hospital
Regional de Agua Boa);e também do setor privado, com a instalacio do Porto Seco
Ferroviario a partir do tracado da Ferrovia de Integracdo Centro-Oeste (FICO), na
qual o municipio tera importante papel de centro regional alfandegario e
rodoferroviario de armazenamento e escoamento de grdos do Mato Grosso para o

mundo.

O jovem municipio de Agua Boa/MT, com apenas 47 anos, esta vivenciando
um momento de profundas transformagdes desenvolvimentistas em sua breve
histéria de existéncia e contard, ainda, com as futuras operacdes educacionais e
formativo-culturais de nivel superior a serem ofertadas pela UNIMT, a partir de seu

potencial credenciamento institucional junto ao MEC/Inep.

Desse modo a UNIMT Faculdades Integradas foi idealizada com a finalidade
de atender a um chamado social-comunitario inadiavel, consoante ao vigoroso
processo de desenvolvimento e expansao da regido leste do Estado do Mato Grosso
(MT). Conhecida administrativamente como Regido do Araguaia, o municipio de
Agua Boa/MT esta localizado a 730 Km de distancia da capital mato-grossense
(Cuiaba/MT), a 620 Km da capital do vizinho Estado de Goias (Goiania), a 785 Km
da capital Brasilia/DF e a 1030 Km da capital do Estado do Mato Grosso do Sul
(Campo Grande/MS). Destaque-se que o0 municipio mais proximo de Agua Boa/MT
com oferta de educacdo superior presencial € o municipio de Barra do Gar¢cas/MT

que fica a 230 km de distancia.

Agua Boa/MT situa-se as margens da rodovia BR-158 em sua interseccio
com a rodovia MT-240, na por¢cdo meédia da regido denominada como Vale do

Araguaia, ao leste de MT, uma extensdo de terras entre a margem oeste do Rio
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Araguaia e a cadeia de elevacbes de terra formada pela Serra do Roncador e a

bacia do Rio Xingu.

A UNIMT acredita em uma inovadora proposta educacional para esta regiao
mato-grossense do historico Araguaia, na qual as atividades praticas e as
experiéncias educacionais e de aprendizagem ativa (centrada no estudante)
embasardo uma nova civilidade e cidadania; e onde o desenvolvimento do individuo
seja tdo importante quanto o seu conhecimento académico e o cuidado de si, € que
a comunidade da UNIMT sonha em transformar as realidades local e regional ao

produzir-se e comprometer-se com uma sociedade mais justa e igualitaria.

Visando efetivar e empenhar-se em tais compromissos socioculturais e
educativos criou-se a UNIMT, que veio a solicitar o credenciamento protocolar junto
ao MEC e apresentar o seu Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI para o
quinquénio de 2022 a 2026.

Importante destacar o tamanho das expectativas e dos desafios formativo-
culturais em nivel superior que a sociedade &gua-boense e de toda sua
macrorregido do Alto Araguaia enseja, na medida do distanciamento e isolamento é

caracteristica marcante dos municipios no territorio do estado de Mato Grosso.

Inicialmente, a UNIMT fara uso contratado e compartilhado do conjunto da
sede, infraestrutura, instalacdes e recursos materiais e tecnolégicos de uma escola
de educacdo basica de natureza privada-cooperativa, jA existente no municipio de
Agua Boa/MT ha mais de 30 anos e que possui excelentes e adequadas
infraestruturas e instalacdes fisicas, tecnoldgicas, pedagogicas, de seguranca e de
acessibilidade, estabelecendo uma parceria comercial e institucional promissora.
Ocupara os espacos fisicos em periodo matutino e noturno sem qualquer conflito
com o ambiente da educacédo béasica, conforme as agendas e operacfes que foram
construidas e pactuadas entre as partes. Trata-se, na verdade, de uma excelente
oportunidade educacional com as sinergias que foram colocadas em apoio a
instalacéo e funcionamento da UNIMT por parte da escola cooperativa de educacéo

bésica.
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E nesse cenério oportuno que se originou a proposta de criacéo e instalacéo
da UNIMT, com o intuito de, por meio da educacao superior, contribuir para a
formacao de individuos preparados profissionalmente, esclarecidos e qualificados de
forma critica e socialmente promotores de cidadania inclusiva, capazes de
transformar uma realidade que clama por continuas respostas as suas demandas

sociais.

A UNIMT tem sua identidade construida, por seu Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), documento fundante que embasa seus pressupostos, suas
finalidades educativas e apresenta as diretrizes gerais da pratica pedagogica
institucional. Esclarece-se que tal Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) foi
concebido em consonancia com a Missao, a Visdo, os Valores, os Propdsitos e 0s
Objetivos da IES, bem como para contemplar o conjunto de exigéncias da legislacao
gue normatiza a oferta da educacédo superior nacional e as metas planejadas para o

periodo de vigéncia deste PDI par os anos iniciais de 2022 a 2026.

Nesse sentido, o referido documento apresenta os fundamentos e o0s
principios que garantirdo a consolidacdo de uma préatica pedagogica orientada para
a formacdo da cidadania competente, inclusiva, e para o exercicio profissional
responsavel, buscando contribuir para o desenvolvimento sustentavel do seu

entorno e de sua abrangéncia.

A construcdo deste PDI ocorreu de maneira compartilhada, considerando
todos os atores institucionais que estdo preliminarmente presentes na comunidade
académica e administrativa da UNIMT, sendo aprovado por parte de seu Conselho
Universitario (CONSU).

O PDI, que devera orientar as acdes para o desenvolvimento da UNIMT no
quinquénio 2022-2026, tém como objetivo o aprimoramento de acdes estratégicas
para o ensino de graduacédo, de pos-graduacédo e extensdo, de modo a atender as
particularidades e as prioridades da regido, além de atender as exigéncias do
Ministério da Educacdo e integrar plenamente o0s anseios das politicas

governamentais vigentes.
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1.8.1. Imagens do campus da UNIMT

Segue abaixo algumas imagens da atual infraestrutura e instalacbes ja
disponiveis da UNIMT para inicio de suas opera¢fes, conforme previsto no presente

PDI, apos seu devido credenciamento institucional junto ao MEC.

Figura 05 — Conjunto de Imagens do Ambiente do Campus da UNIMT
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SALA DE AULA
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AUDITORIO
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BIBLIOTECA, COMPUTADORES E ESTUDO EM GRUPO
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BIBLIOTECA
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LABORATORIO DE INFORMATICA
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LABORATORIO DE ESTETICA
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SALA PROFESSOR INTEGRAL

!
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QUADRA DE ESPORTES E DE AREIA
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COZINHA E REFEITORIO
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1.9. Areas de atuacdo académica

A educacdo superior brasileira é composta por cursos de graduacao, cursos
sequenciais, de pos-graduacao e de extensédo, organizados de forma presencial ou a
distancia. O Censo da Educacdo Superior em 2017 explora de forma aprofundada e
detalhada os cursos de graduacdo presenciais demonstrando que a rede privada é
responsavel por atender mais de 6,2 milhdes de alunos, o que garante uma
participacdo superior a 75% do sistema de educacdo superior, ou seja, de cada 4

estudantes de graduacao, 3 frequentam uma instituicao privada.

As areas de atuacdo académica da UNIMT estdo representadas nas
seguintes propostas de modalidades de cursos ou programas:

e Graduacao presencial;
e Pés-Graduacédo Lato Sensu presencial;
e Pesquisa Institucional,
e Extenséao
Os cursos de graduacdo presenciais oferecidos séo voltados para a busca,
producao e socializacdo de conhecimentos e técnicas, visando o desenvolvimento e
a potencializacdo da capacidade intelectual do individuo através do estimulo da sua

autonomia e do seu senso critico, aprimorando habilidades e competéncias.

Os cursos de poés-graduacao lato sensu serdo desenvolvidos para atuar na
formacdo continuada dos egressos, aprofundando o conhecimento académico e
oferecendo ao aluno, o grau de especialista em determinadas areas de atuacao,
compativeis com a formacdo profissional, oferecida pelos cursos de graduacao. Os
cursos de poés-graduacdo lato sensu contam com atividades complementares e

avancadas de inovacéo, pesquisa e desenvolvimento.

A Pesquisa Institucional procura fomentar os processos de aprendizagem e
aperfeicoamento dos metodos de investigacédo cientifica vinculados as ofertas dos

cursos de graduacgao e pos-graduacgao.

As atividades de Extensdo procuram mobilizar os esforcos de

profissionalizacdo da comunidade académica da UNIMT para promoverem insercoes

UNIMT Faculdades Integradas

Rua 2 n° 501 — Centro — Agua Boa/MT - CEP: 78635-000 - Fone: (66) 98114-4279 - WWW.UNimMt.com.br

Pag. 47 de 360


http://www.unimt.com.br/

A~

el

iIMr

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

PDI —2023-2027

e intervencdes locais e regionais de carater cientifico comunitario, com a finalidade

de diagnosticar e propor acdes e solugdes transformadoras da realidade social.

1.9.1. Cursos Superiores de Graduacéao, P6s-Graduacdo Lato Sensu e de

Extensdo a serem ofertados no periodo 2022-2026

O Quadro 01 apresenta as propostas de cursos de graduacdo que

inicialmente serdo ofertados pela UNIMT no periodo de vigéncia do PDI 2022-2026.

Quadro 01 - Cursos de Graduacédo a serem ofertados no periodo 2022-2026

Previséo
. : de inicio
Curso Grau Modalidade N° Vagas Anuais
da Oferta
de oferta
Estética e Cosmética Curso Superior Presencial 80
de Tecnologia .
9 (40 vagas em turno matutino 2022
(CsT)
e 40 vagas em turno noturno)
Direito Bacharelado Presencial 80
(40 vagas em turno matutino 2022
e 40 vagas em turno noturno)
Psicologia Bacharelado Presencial 80
(40 vagas em turno matutino 2023
e 40 vagas em turno noturno)
Pedagogia Licenciatura Presencial 80
(40 vagas em turno matutino 2023
e 40 vagas em turno noturno)
Logistica Curso Superior Presencial 80
deT logi .
e tecnologa (40 vagas em turno matutino 2025
(CST)
e 40 vagas em turno noturno)
Gestéo Publica Curso Superior Presencial 80
deT logi .
e tecnologa (40 vagas em turno matutino 2025

(CST)
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e 40 vagas em turno noturno)

Agronomia Bacharelado Presencial 80

(40 vagas em turno matutino 2026

e 40 vagas em turno noturno)

Medicina Veterinaria Bacharelado Presencial 80

(40 vagas em turno matutino 2026

e 40 vagas em turno noturno)

O Quadro 02 a seguir apresenta as propostas de cursos de Pos-Graduacao
lato sensu que inicialmente serdo ofertados pela UNIMT no periodo de vigéncia do
PDI 2022-2026.

Quadro 02 - Cursos de Pés-Graduacao lato sensu a serem ofertados no
periodo 2022-2026

Previséo de inicio
. . da Oferta
Curso Grau Modalidade N° Vagas Anuais
de oferta

Gestao Estratégica de Pés-Graduacgao Presencial 50 2022
Pessoas Lato Sensu

) ) Pés-Graduagéo Presencial 50 2023

Psicopedagogia

Lato Sensu

Gestéo e Supervisdo Pés-Graduacgao Presencial 50 2023
Escolar Lato Sensu

) ) Pés-Graduagéo Presencial 50 2023

Comunicacgéo e Marketing

Lato Sensu

. Pés-Graduagao Presencial 50 2023

Gestéo do Agronegaocio

Lato Sensu

. ) P6s-Graduagéao Presencial 50 2024

Gestdo Empresarial

Lato Sensu

» » Pés-Graduagao Presencial 50 2024

Estética e Cosmética

Lato Sensu
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o Pdés-Graduagao Presencial 50 2024
Direito do Trabalho

Lato Sensu

Direito e Licenciamento Pdés-Graduacgéo Presencial 50 2024
Ambiental Lato Sensu

) Pdés-Graduagao Presencial 50 2024

Educacéao Infantil

Lato Sensu

Educacéo Especial e Pdés-Graduagéo Presencial 50 2024
Inclusiva Lato Sensu

Engenharia e Segurangca do | Pds-Graduacéo Presencial 50 2024
Trabalho Lato Sensu

Psicologia Clinica Analitico- | Pdés-Graduagdo Presencial 50 2025
Comportamental Lato Sensu

Direito Civil e Processual Pés-Graduagao Presencial 50 2025
Civil Lato Sensu

Direito Penal e Processual P6s-Graduagéo Presencial 50 2025
Penal Lato Sensu

Gestédo Publica P6s-Graduagéo Presencial 50 2026
Contemporanea Lato Sensu

] ] ] Pés-Graduacgao Presencial 50 2026

Psicologia Hospitalar

Lato Sensu

Teoria e Pratica P6s-Graduagéo Presencial 50 2026
Psicanalitica Lato Sensu

Contemporanea

O Quadro 03 a seguir apresenta as principais propostas de ofertas de Cursos

e Atividades de Extensao que inicialmente serédo ofertadas pela UNIMT no periodo

de vigéncia do PDI 2022-2026.
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Quadro 03 - Principais Cursos e Atividades de Extensdo a serem ofertados no

periodo 2022-2026

Previsédo de
inicio da Oferta

Nome Tipo Evento Modalidade de N° Vagas Anuais
oferta
Semanas Pedagdgicas e Presencial LIVRE 2023
de Estudos Académicos Evento
dos cursos de graduagéo Cientifico
UNIMT
Fundamentos da Curso Extenséo Presencial 80 2023
Diversidade e de
Solidariedade Humana
Seminarios Tematicos de Evento Cultural Presencial 80 2023
“Cinema e
Comportamento”
Café Filoséfico UNIMT Evento Cultural Presencial 100 2023
Fundamentos de Curso Extenséo Presencial 80 2023
Agrometeorologia e
Producéo Vegetal Em
Geral
Fundamentos da Cultura Curso Extensao Presencial 80 2023
Indigena Xavante
Fundamentos de Curso Extenséo Presencial 80 2023
Agrometeorologia e
Ecofisiologia da Soja
Formagédo em Curso Extensao Presencial 80 2024
Fundamentos do Direito
Digital
Fundamentos da BNCC e | Curso Extensao Presencial 80 2024

das Metodologias Ativas

de Aprendizagem
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Fundamentos dos Novos Curso Extenséo Presencial 80 2024
Direitos de Cidadania e
Inclusao Social
Fundamentos dos Direitos | Curso Extensao Presencial 80 2024
dos Povos Indigenas
Fundamentos de Curso Extensao Presencial 80 2024
Promocéo da
Acessibilidade E Inclusao
Social
Fundamentos do Turismo | Curso Extensédo Presencial 80 2024
Rural: Empreendedorismo
e Gestao
Producao de Video- Producéo Presencial LIVRE 2024
Documentario: A nossa Coletiva de
UNIMT Video
Congresso Cientifico Evento Presencial LIVRE 2025
UNIMT Cientifico
Formacdo em Psicologia . ) 80 2025
B o Curso Extenséo Presencial
das Habilidades Sociais
Formagé&o em Psico- Curso Extensao Presencial 80 2025
Oncologia
Forum Tecnoldgico do Evento Presencial 100 2025
Agronegdcio Tecnoldgico
Técnicas de Mediacéo e Curso Extensao Presencial 80 2025
Resolucéo de Conflitos
Fundamentos da Curso Extensao Presencial 80 2025
Agricultura de Precisao:
equipamentos, fungbes e
inovacoes.
Fundamentos de Curso Extensao Presencial 80 2025

Seguranca da operagéo
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com maquinas agricolas

Formacgé&o em Curso Extenséo Presencial 80 2026
Psicofarmacologia Para

Psicologos

Fundamentos de Curso Extenséo Presencial 80 2026
Automacéo e
instrumentagéo na

agricultura

Fundamentos de Curso Extenséo Presencial 80 2026
Interpretacéo do
Comportamento Animal

Fundamentos de Cuidados | Curso Extenséao Presencial 80 2026
Imediatos com Mordidas e
Picadas de Animais

Fundamentos de Nutrigdo | Curso Extenséo Presencial 80 2026
Veterinaria

1.10. Principais Objetivos, Metas e Acbes de Organizacéo

Académica da Instituicao

A UNIMT assume como pressuposto a intencdo de construir uma sociedade
democrética e justa. Servindo de instrumento propulsor de transformacado social a
IES espera cumprir suas finalidades institucionais e sociais. Deste modo, a UNIMT,
como Instituicdo de Educacgéo Superior afirma seu compromisso institucional com o
pleno atendimento dos objetivos constantes nos dispositivos do art. 43 da LDB/1996,

guais sejam:

Estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do

pensamento reflexivo;

I. Formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para

a insercdo em setores profissionais e para a participagdo no
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desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na sua formacéo
continua;

Il. Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica visando o
desenvolvimento da ciéncia e Tecnologia e da criacdo e difusdo da
cultura, e, desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do
meio em que vive;

lll.Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e
técnicos que constituem patriménio da humanidade e comunicar o
saber através do ensino, de publicacbes ou de outras formas de
comunicacao;

V. Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e
profissional e possibilitar a correspondente concretizagéo, integrando
0s conhecimentos que vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual
sistematizadora do conhecimento de cada geracéo;

V. Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em
particular os nacionais e regionais, prestar servicos especializados a
comunidade e estabelecer com esta uma relacdo de reciprocidade;

VI. Promover a extensdo, aberta a participacdo da populacao,
visando a difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criacao
cultural e da pesquisa cientifica e tecnolégica geradas na instituicao.

Como principais objetivos gerais, a UNIMT tem por intento:

e Conceber a educagdo como um processo de humanizagdo do homem;

e Ministrar o ensino superior em niveis de graduacéo, pés-graduacédo e
extensdo e ministrar o ensino técnico profissionalizante, em todas as
suas modalidades, graus, formas e niveis previstos na legislacéo
educacional brasileira com atuacdo principal nas areas de Ciéncias
Sociais Aplicadas, Ciéncias Humanas, Ciéncias Exatas e Engenharia e

Ciéncias Biologicas e da Saude e area de Tecnologias;

UNIMT Faculdades Integradas

Rua 2 n° 501 — Centro — Agua Boa/MT - CEP: 78635-000 - Fone: (66) 98114-4279 - WWW.UNimMt.com.br

Pag. 54 de 360


http://www.unimt.com.br/

A~

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
PDI — 2023-2027

Estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e
do pensamento reflexivo, baseados no desenvolvimento do habito de
formacéao continuada;

Formar profissionais eticamente comprometidos e engajados no
combate a injustica e desigualdade sociais e com sdlidos referenciais
de incluséo social, respeito aos Direitos Humanos e as Diversidades e
Etnias, preservacdo do meio-ambiente e do patrimbnio histérico
natural-paisagistico e artistico-cultural;

Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em
particular os nacionais e regionais, prestar servicos especializados a
comunidade e estabelecer com ela uma relacéo de reciprocidade;
Participar do esfor¢o de desenvolvimento do Pais, articulando-se com
0s poderes publicos e com a iniciativa privada, para o estudo de
problemas nacionais ou regionais;

Participar da solucdo de problemas da comunidade, por meio de
iniciativas culturais, assisténcia técnica e prestacdo de servicos, na
medida em que desenvolva as atividades de ensino e pesquisa,
Promover, de forma intensa e continua, o compromisso com ambientes
de mudanca pessoal, profissional e organizacional, bem como
incentivar a cultura de inovacdo tecnolégica e comunicacional, o
empreendedorismo social e de negdcios e a criatividade coletiva;
Firmar convénios e parcerias, quando necessario, para a consecucao

de seus objetivos.

A fim de detalhar seus objetivos e compromissos institucionais, a UNIMT

apresenta o detalhamento de suas metas e ac¢des, nos quadros a seguir.

1.10.1. Descricao do Cronograma e Metas dos principais Objetivos de
Organizacdo Académica do PDI/UNIMT 2022-2026

A UNIMT, através da deliberagédo de seu colegiado superior, em atendimento

a definicdo sobre a articulacdo entre suas propostas formativas, sua insercdo no

UNIMT Faculdades Integradas

Rua 2 n° 501 — Centro — Agua Boa/MT - CEP: 78635-000 - Fone: (66) 98114-4279 - WWW.UNimMt.com.br

Pag. 55 de 360


http://www.unimt.com.br/

A~

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
PDI — 2023-2027

desenvolvimento local e regional, no apoio ao perfil do egresso de seus cursos, em

alinhamento com seu préprio desenvolvimento institucional e compromissos de

responsabilidade social estabeleceu um conjunto de metas e agbes gerais,

objetivando rigorosamente instruir seu planejamento, cronogramas, objetivos e

acOes a serem perseguidas para o periodo de 2022 a 2026, que se encontram

abaixo detalhadas.

Na sequéncia apresentamos os Quadros 04 a 12 nos quais apresentamos 0s

Objetivos, Metas, AcOes e Prazos referentes aos Principais Objetivos da

Organizacdo Institucional da UNIMT para o periodo 2022 a 2026.

Quadro 04 — Propostas de Objetivos, Metas, Acdes e Prazos de Organizacéao

Institucional da UNIMT para o periodo 2022 a 2026

QUADRO 04 - ORGANIZAGAO INSTITUCIONAL

ORGANIZAGAO INSTITUCIONAL

Gestao académico-administrativa

Objetivos Metas Acles Prazos
Adotar uma estrutura organizacional _ L _
. o Estimular a participacéo prevista
que garanta representatividade aos ] )
) . no Regimento Geral e demais Permanente
membros da comunidade académica )
) regulamentos e normas internas.
e social.
e Elaborar e implantar o PDI 2022-
A partir de

2026.

1. Fortalecer a gestdo | Implantar o colegiado de elaboracdo |, Ejaborar anualmente o Relato

democratica e e implantacéo do PDI 2022-2026.

participativa

fevereiro de

2022, com
Institucional de implantacéo e atuacio
revisao do PDI, com permanente
monitoramento da CPA.
_ A partir de
Implantar o NDE e o Colegiado de ) .
. ¢ Implantar o NDE e o Colegiado de | fevereiro de
Cursos para elaboracéo e
) N . Cursos para elaboracédo dos 2022, com
implantacéo dos Projetos ) . .
o Projetos Pedagdgicos de Cursos. | atuagéo
Pedagdgicos de Cursos.
permanente
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A partir de
Implantar e fortalecer os demais ¢ Implantar os 6rgédos colegiados e | fevereiro de
6rgaos colegiados e recursais recursais privilegiando agao 2022, com
previstos no Regimento Geral. articulada entre 0s mesmos. atuacao
permanente
e Serao disponibilizados e oferecidos
0S mesmos mecanismos de
2. Instituir Plano de Corpo administrativo composto por, obtencao de qualificagdo e
Carreira para o pelo menos, 20% (vinte por cento) capacitacéo destinadas ao corpo Até 2023
te
Corpo Técnico- de auxiliares de administracédo docente, acrescido de
Administrativo escolar graduados. treinamentos profissionais
inerentes a area de atuacéo dos
mesmos.
Administragdo académica
Objetivos Metas Acles Prazos
o Capacitar profissionais
Coordenadores de Cursos para
compromissos de educagéo e i
] ) - Até 2025
ensino humanizados e qualifica-los
. r mpreensa ro
Ter, em 100% dos cursos oferecidos, para compreensdo dos padrGes
N avaliativos do SINAES
) coordenadores que atendam as
1. Perfil da . . .
. exigéncias maximas dos padrdes .
Coordenagéo de o . o Desenvolver plataforma de gestéo
avaliativos do SINAES quanto a .
cursos ] . ) e operacdo de cursos, tendo como
titulacdo, Regime de Trabalho e o
o o referéncia o trabalho do
Experiéncia Profissional
Coordenador de Curso
Permanente
e Estimulo a participagdo em
eventos sociais, culturais e
cientificos promovidos pela
Instituicéo e outras entidades.
2. Desenvolvimento ] ) .
o Capacitar e dar treinamento em * Realizar cursos permanentes A partir de
do Corpo Técnico - funcionérios técnicos e
Informatica e LIBRAS. N 2023 e
Administrativo administrativos
permanente
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Dispor de técnicos administrativos

e Contratar novos funcionarios para

em guantidade suficiente para todos atender os parametros de Permanente
0S processos qualidade.
Implantar convénios com instituicdes Estabelecer Convénio com CIEE. | Permanente
e empresas objetivando a realizagao
de préaticas pedagdgicas e estagios
supervisionados
Prospectar convénios com
o Permanente
empresas e institui¢cdes.
Implantar o Nucleo de Apoio Socio
. Apoi r P .
3 poio ao Corpo académico e de Atendimento
Discente Oferecer acompanhamento i o i
. . Psicopedagdgico, incluindo Até 2024
psicopedagdgico. ) . ) .
orientacdes para inclusdo em
programas governamentais.
Oportunizar a participagédo na
iniciacdo cientifica;
Apoiar a iniciativa tanto do professor ] L
. Dar apoio para a participacdo em
guanto do aluno no sentido de
L . . congressos, encontros, e Permanente
organizagdo de eventos e divulgagdo o )
o seminarios realizados em outras
cientifica. o
instituicoes;
Promover eventos na prépria IES;
SISTEMA DE AVALIAGAO
Avaliacéo institucional
Objetivos Metas Acdes Prazos
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e Instituir infraestrutura fisica e
tecnoldgica para o
desenvolvimento das atividades da
CPA;
e Instituir composigdo e nomeagao
de membros da CPA;
Estruturar a operacionalidade da
Comisséo Prépria de Autoavaliago e Estruturar formularios, relatorios e
Institucional — CPA/UNIMT, e processos de Autoavaliagao
. . Institucional;
1. Implantar o capacitar seus membros a partir dos
Programa de pressupostos regulatorios do o Utilizar a CPA para elaboracéo do
o a . . A partir de
Autoavaliagcéo SINAES e dos Instrumentos de projeto de desenvolvimento e part
o fevereiro de
Institucional e suas | Avaliagdo do Mec/Inep implantacédo do PDI 2022-2026; 2022, com
estruturas fisico- - __ |atuacado
o e Utilizar os resultados da avaliacéo | hermanente
operacionais.e o A
institucional como referéncia para
Plano de Ac¢bes -
a tomada de decisdes;
Elaborar e Aprovar o Regulamento
Préprio da CPA/UNIMT e seu Plano | ® Desenvolvimento de parAmetros e
de Acgdes indicadores avaliativos para instruir
e monitorar desempenho do
conjunto das operacgfes
administrativas, académicas e
comunitarias.
o Efetuar os Planos de Acdes
propostos no Regulamento da CPA
e Analisar relatérios do SINAES;
e Examinar os resultados obtidos;
Os cursos
2. Usoe Utilizar relatdrios de avaliacdes ¢ Identificar as causas dos serao
aproveitamento diagndsticas produzidos no ambito resultados obtidos; avaliados
dos resultados do | do SINAES para instruir os N o segundo
_ ¢ Implantar agdes académico-
SINAES em seus | processos de gestao regulatéria e de . ) . cronograma
administrativas para valorizar os
processos de qualidade na UNIMT e todas as suas . e ciclo de
o resultados positivos; ]
gestao atividades e operacdes. avaliacao
e Implantar agdes académico- do SINAES
administrativas para atuar
proativamente.

SISTEMA DE PARCERIAS INSTITUCIONAIS
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COMPARTILHAMENTO DE ESTRUTURAS

Objetivos Metas Acdes Prazos
Internalizar a cultura de
compartilhamento de operacdes,
1. Capacitar e servicos, operagdes comerciais e de
habilitar a UNIMT | gutras naturezas, em conformidade
a participar de | com a Legislagéo Brasileira e as
parcerias Normas Regulatérias do SINAES,
institucionais, em | que permitam & UNIMT
ambito local, potencializar, fortalecer, ampliar e o |Instituir Politicas, Normas e Regras
regional, nacional | financiar suas atividades e para implantacéo de Sistemas de
e internacional, | operacdes de ensino, nas Parcerias Institucionais e
com modalidades de Ensino Superior, em | Compartihamento de Estruturas, | a partir de
compartilhamento | seus distintos graus e modalidades com vistas a viabilizag&o das fevereiro de
de estruturas de oferta. operagdes de ensino e ifuzj’é?m
operacionais, de minimizag&o de riscos de pernfanente

servigos, de
operagdes
comerciais, de
participacéo em
consorcios e de
desenvolvimento
de novos negécios

e tecnologias.

Desenvolver, a partir dos processos
de ensino-aprendizagem, novos
produtos e solugdes na area
educacional que possam
potencializar as atividades da
UNIMT e seu compromisso
socioeducacional, utilizando-se de
compartilhamento de estruturas e

Parcerias Institucionais.

sustentabilidade e
desenvolvimento da UNIMT.

Quadro 05 — Propostas de Objetivos, Metas, Acdes e Prazos de Organizacéo

Pedagodgica da UNIMT para o periodo 2022 a 2026

QUADRO 05 - ORGANIZAGAO PEDAGOGICA

PRoJETO PEDAGOGICO

Acompanhamento e avaliagdo dos projetos pedagogicos e das atividades académicas

Objetivos

Metas

Acdes

Prazos
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1. Assegurar a

elaboracgéo e
implantacéo de
projetos
pedagogicos de
cursos e
projetos
pedagogicos
institucionais
que atendam as
normas
regulatérias do
SINAES, dos
orgaos

normativos do

Elaborar e implantar projetos
pedagdgicos e projetos politico-
institucionais com metodologias
ativas, centradas no estudante, e
com compromisso de revisdo
semestral de seus contetidos,
flexibilidade curricular, adocéo de
tecnologias educacionais e de
ensino, adogao de préticas
pedagdgicas e de formagéao

= Utilizar a estrutura da CPA para
instruir os parametros e padrdes de
qualidade na elaboracéo e
implantacéo de projetos
pedagdgicos de cursos e projetos
pedagogicos politico-institucionais.

= Desenvolver junto ao corpo

A partir de

instituir

instrumentos e

diagndstico avaliativo e de qualidade

aplicado aos processos de ensino-

procedimentos avaliativos e de

qualidade dos processos de

MEC e das profissional, baseados no docente o conjunto de critérios e | [Vereiro de
Diretrizes fundamento da interdisciplinaridade regras que deverso nortear a 2022 com
Curriculares e de projetos integradores. pratica docente. atuagao
Nacionais e dos permanente
Instrumentos de = Analisar continuamente os Projetos
Avaliago de Assegurar a aplicacéo da Legislacdo Pedagdgicos com os professores
Cursos do afetas a Inclus&o Social; Direitos do curso.
MEC/Inep Humanos, Etnias e Diversidade; = Desenvolver plataforma digital de

Educacéo Ambiental: Protecéo e gestdo e implantacdo de projetos

Preservacéo do Patriménio pedagdgicos de cursos.

. Assegurar 0s Histdrico-Cultural e Natural junto aos
parametros e Projetos Pedagogicos de Cursos e
padrdes de junto ao Projeto Politico Institucional.
qualidade
estabelecidos
pela CPA junto
aos projetos
pedagdgicos.
Avaliacdo do processo ensino-aprendizagem
Objetivos Metas Acbes Prazos
. Assegurar e Desenvolver e instituir plataforma de | e Integrar os resultados dos
Permanente
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mecanismos
diagnéstico-
avaliativos
continuos do
processo
ensino-

aprendizagem,

gue promovam a

exceléncia da

aprendizagem.

Garantir procedimentos de avaliacdo
diagnostica, formativa, somativa e de
qualidade do processo ensino-
aprendizagem coerentes e
inovadores em todos os cursos da
UNIMT.

ensino-aprendizagem as
estratégias e cronogramas das
atividades da CPA;

Examinar como os alunos séo
avaliados no processo ensino-

aprendizagem;

Supervisionar se as praticas de
avaliacdo docentes séo coerentes

qualidade do com o projeto de curso e sua
ensino concepgao;
oferecido. e Analisar provas, trabalhos e outras
formas de avaliacéo utilizadas no
Curso;
e Supervisionar os resultados da
autoavaliacdo em aplicacédo a
melhoria e desenvolvimento dos
Cursos;
o Utilizar a avaliagdo como
instrumento de aprendizagem.
Atividades académicas articuladas ao ensino de graduagéo: Extenséo
Objetivos Metas Acdes Prazos
Promover atividades de Extenséo L s
¢ Definir linhas prioritarias de
Universitarias e sua curricularizagao ~ | d
1. Implantar nos PPCs tendo como referéncia as Exiensdo nos planos de
atividades e AcBes Formativas previstas nos desenvolvimento institucional da
programas de . . UNIMT;
Projetos Pedagdgicos de Cursos e
Extenséo . o T indi
o Projeto Politico Institucional. * Propor e adotar indicadores
Universitaria em quantitativos e qualitativos de
todos os niveis, Atividades de Extensdo na A partir de
incluindo a 2023

curricularizagao
das atividades
de extenséo
junto aos PPCs
da UNIMT

Fortalecer o relacionamento
cientifico-cultural da UNIMT em

acbes comunitarias.

Estimular a participacdo da
Comunidade Académica (dirigentes,

docentes, discentes e

avaliacdo do desempenho docente,
das unidades académicas e nas
matrizes curriculares para a
distribuicéo de recursos

orgamentarios internos;

Institucionalizar participagéo da

Extens&o no processo de
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colaboradores) nas atividades de

extensdo comunitaria.

Implementar de forma obrigatoria a
curricularizagéo das atividades de
extensdo junto aos PPCs e matrizes
curriculares dos cursos de

graduagéo

integralizacéo curricular;

e Fortalecer e apropriar o conceito de
extensdo em todos os niveis de
gerenciamento: docente, discente e
administrativo, através de formas
diversificadas de informagédo ao

longo do ano;

e Contribuir para a qualificacéo do
ensino, através do incentivo de
realizacdo de eventos
extensionistas de cada curso da

Instituicdo;

e Tornar permanente a avaliacédo das
atividades de Extensdo como um
dos parametros de avaliacdo da
propria UNIMT;

e Focalizar as Atividades de
Extensdo em cada nivel/periodo
escolar dos Projetos Pedagdgicos

dos Cursos.

e Submeter as atividades de
extensdo e sua curricularizagéo a
avaliacdo permanente por parte da
CPA

Atividades Académicas Articuladas ao Ensino de Graduagao: Pesquisa Institucional

Objetivos Metas Acdes Prazos
1. Oferecer Implantar as Politicas, Programas e | o |nstituir os contetidos de Pesquisa
atividades Atividades Académicas articuladas Institucional nas Matrizes
academicas ao ensino e aprendizagens, a partir Curriculares. dos Cursos, na meida
articuladas a0 | da implantagéo do Colegiado de do possivel,considerando-se a A partir de
ensino: Pesquisa Institucional (CONSEPE). especificidade das atividades 2024 e com
) ) o atuacao
— Pesquisa investigativas;
nstitucional permanente
nstitucional " .
Definir as estratégias e insercdes * Adotar politicas de parcerias com
— Iniciagéo cientifico-culturais da Pesquisa entidades financiadoras e 6rgaos
Cientifica estatais para a realizacéo das

Institucional em relacdo aos Projetos
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— Extensao

— Profissionaliza

céo

1. Oferecer
atividades
académicas
articuladas ao

ensino:

— Pesquisa

Institucional

— Iniciacéo

Cientifica
— Extensao

— Profissionaliza

Pedagogicos dos Cursos.

Assegurar a participacdo de
docentes e discentes qualificados
nas atividades de Pesquisa
Institucional, conforme as diretrizes
das Politicas e dos Programas
estabelecidos.

Integrar os Setores de Pds-
Graduacéo, Pesquisa Institucional,
Iniciacé@o Cientifica e Extens&o.

Desenvolver, institucionalizar e
registrar Linhas e Grupos de
Pesquisa Institucional nos 6rgaos
publicos competentes (quando for o
caso).

pesquisas;

¢ Instituir programas de intercambio

entre as instituicdes conveniadas;

e Firmar convénios de cooperacéo
técnico-cientifica com instituicdes
congéneres, em nivel local,

regional, nacional e internacional;

e Obter recursos para o

financiamento das pesquisas;

¢ Obter equipamentos de alta
tecnologia mediante convénios com
empresas nacionais e

multinacionais e 6rgaos publicos;

e Estimular o intercambio de
pesquisadores da instituicdo, em
nivel local, nacional e internacional;

e Ofertar capacitagdo para formacéo

de pesquisadores;

¢ Implantar e publicar bases de
dados proprias da UNIMT na forma
de repositorio digital, bem como,
publicar periédicos cientificos e
revistas que promovam a

divulgacéo de suas pesquisas

céo
Atividades Académicas Articuladas ao Ensino de Graduacdo: Iniciacdo Cientifica
Objetivos Metas Acdes Prazos
1. Oferecer Implantar e institucionalizar a o Destinar e conceder, anualmente, A partir de
atividades Iniciacé@o Cientifica em todos os Bolsas de Pesquisa individuais de | 2024 e com
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académicas
articuladas ao

ensino:

- Pesquisa
Institucional

- Iniciagé@o

Cientifica
- Extenséo

- Profisionalizagéo

cursos da UNIMT.

Iniciacéo Cientifica aos alunos dos
Cursos da UNIMT, de acordo com
as estratégias e diretrizes

aprovadas;

e Destinar jornada de trabalho
extraclasse a docentes
orientadores para instruir
didaticamente o desenvolvimento
das atividades de Pesquisa e
Iniciacé@o Cientifica, durante o
periodo de realizacdo do projeto de
Iniciacéo Cientifica;

¢ Incentivar a participagdo discente
em grupos de pesquisa;
e Realizar o Seminario Anual de

Iniciacéo Cientifica-

¢ Implantar e publicar a Revista de
Iniciacéo Cientifica da UNIMT

atuacao
permanente

Atividades Académicas Articuladas ao Ensino de Graduacdo: Profissionalizacdo

Objetivos Metas Acdes Prazos
Promover Programas de Estagio
Supervisionado
1. Oferecer
tividad Promover Atividades
atividades Complementares
académicas
articuladas ao
_ Promover Programas de
ensino: Residéncia Pedagodgica
. Implantar e institucionalizar a¢fes de A partir de
- Pesquisa L 2023 e com
Institucional Profissionalizagéo em todos os Promover a implementacéo de atuagao
cursos da UNIMT. Empresas Juniores dos Cursos permanente
- Iniciacdo
Cientifica Promover agGes de
Empreendedorismo Social e de
- Extensao Negbcios

- Profissionalizagéo

Promover ac¢des de fomento ao
estimulo de Incubadora de
Empresas
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Promover parcerias técnicas de
prestacéo de servicos com
participacdo dos alunos dos
Cursos

Promover agbes com alunos
Egressos para fomentar as
oportunidades de
profissionalizacédo

Quadro 06 — Propostas de Objetivos, Metas, A¢cdes e Prazos afetas ao Corpo

Docente da UNIMT para o periodo 2022 a 2026

QUADRO 06 - CORPO DOCENTE

CONDICOES DE TRABALHO

Titulagéo

Objetiv

0s

Metas Acdes Prazos

1. Corpo docente

e Contratar corpo docente com titulagbes

) académicas e jornadas de trabalho em
Assegurar os padrdes de titulagédo o )
) ) consonancia com os instrumentos
académica e jornada de trabalho o
. _ _ avaliativos do MEC/Inep e de acordo
exigidos na Legislagdo Educacional, .
com as normas regulatérias do

nas normas regulatérias do SINAES A partir de

) SINAES; .
e nos Instrumentos de Avaliagdo fevereiro de
Institucional e de Cursos do o Estabelecer jornadas de trabalho que 2023 e com
MEC/Inep, aplicaveis a Docentes integrem os trabalhos em sala de aula, |atuagdo

de tutorias pedagdgicas, os trabalhos permanente

académicos extraclasse e os trabalhos
Implantar Regulamento de Sele¢éo e de orientacao didatica;

Contratacéo de Docentes.
¢ Instituir Regulamento de Processos de

Selec¢édo e Contratacao de docentes.

FORMACAO ACADEMICA E PROFISSIONAL

Experiéncia Profissional

Objetiv

Metas Acdes Prazos
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0s

. Valorizar a
experiéncia
profissional

dos docentes

Estabelecer padrdes de contratacéo
e retencdo de docentes que
possuam mais de cinco anos de
experiéncia no magistério superior,
assegurando um patamar minimo de
50% destes docentes no total do
Corpo Docente;

Valorizar a producgéo cientifica
docente como requisito de progresso
ocupacional na estrutura do Plano
de Carreira Docente, mediante

estimulos e remuneragdes de apoio.

Estabelecer quadro de evolugéo;

Instituir pardmetros de valorizagéo e

reconhecimento de produgéo cientifica;

Instituir mecanismos e procedimentos
de incentivo a produgdo cientifica, com
base em Plano de Trabalho Individual,

Adotar ag¢6es de validacéo e
reconhecimento de diplomacdes,
titulagbes e certificagbes académicas,
de acordo com as normas de
reconhecimento publico de registros
em Instituicdes de Ensino Superior
exaradas em Legislacdo Federal;

Conceder auxilio financeiro para a
apresentacéo de trabalhos em
congressos, seminarios, simposios e
eventos similares vinculados e

aderentes a sua area de atuacao;

Conceder apoio financeiro integral para
a publicagdo em revistas indexadas,
em outras midias especializadas e/ou
dirigidas ao meio artistico ou cientifico
especifico e em revistas especializadas
de trabalhos académicos, cientificos ou

profissionais;

Conceder apoio para edicao e/ou
publicacdo de teses, dissertacdes ou
monografias, obedecidas as diretrizes e
politicas institucionais inerentes a
producéo intelectual do corpo docente

estabelecidas pelo Conselho Editorial;

Proporcionar licenga, sem perda do
vencimento, para participagdo em
programas externos ou internos de
treinamento profissional, obedecida as

normas regimentais, que tratam da

A partir de
fevereiro de
2023 e com
atuacao

permanente
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matéria;

A partir de
2023 e com
e Contratar docentes com experiéncia atuacio
Priorizar que o conjunto do Corpo istéri i
q J p fora do magistério superior. permanente
Docente tenha entre 30% e 50% dos
docentes com dez anos ou mais de
xperiéncia profissional for o A partir de
experiéncia profissional fora do e Promover cursos de Didética e de 2023
magistério superior, na area de . . . € €
g P Metodologia do Ensino Superior, tendo
formacgédo académica. . - com
presente a realidade especifica em que .
L . ] atuacéo
a instituicdo esta inserida.
permanente
Desempenho na Fungéo Docente
Objetiv Metas Acdes Prazos

0s
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Estabelecer e assegurar um contrato | e Elaborar contrato de trabalho;
de trabalho transparente, objetivo e
) ) i e Elaborar Manual de Normas e
flexivel em atendimento conjunto aos
] Condutas para o trabalho docente;
interesses do Docente e da UNIMT.
¢ Implantar Regulamento e Plano de
. Capacitacao e Apoio Docente, de :
1. Constituir um pactiac P A partir de
Estabelecer e assegurar regras de forma continuada;
corpo docente 2023
comportamento, valores, ) o )
altamente . . e Proporcionar atividades e treinamentos
) responsabilidades, compromissos e )
motivado e . afetos & area de inovacéo e uso de
) fungBes adequadas e coerentes ao o
comprometido ) ) L novas ferramentas tecnolégicas de
papel digno de importancia de um ) _ o
com as metas ) . apoio ao exercicio do magistério
o corpo docente que seja referéncia da
e diretrizes . . superior;
o acdo pedagogica centrada no
operacionais e
o estudante.
académicas
estabelecidas.
e Qualificar os docentes através de oferta
Estabelecer e assegurar um A partir de
programa de capacitacdo e apoio de cursos ou de programas de 2024
profissional e institucional intercdmbio com outras instituigdes;
permanente, como estimulo ao
efetivo exercicio do magistério.
CONDICOES DE TRABALHO
Plano de Carreira
Objetiv Metas Acdes Prazos
0s
1. Implantar um Instituir o Plano de Carreira, Cargos | Nomear a composi¢éo do Comité de
Plano de e Salarios de Docentes; Estruturacédo do Plano de Carreira
Carreira, Docente;
L A partir de
Cargos e - A e Elaborar Regulamento da Comisséo de
. Instituir Regulamento da Comissao de 2023 e
Salarios que - N Avaliagdo de Progresséo e
o de Avaliacdo de Progresséao e com
fidelize o . Reenquadramento Ocupacional do
. Reenquadramento Ocupacional do atuacao
docente a . Plano de Carreira Docente;
L Plano de Carreira Docente; permanente
instituicdo e )
) ¢ Implantar e divulgar o Plano de
estimule seu )
) Carreira Docente;
desenvolvime Estruturar e implantar Plano de
nto Carreira, Cargos e Salarios Docente e Definir um sistema de avaliacao de
profissional, como estimulo & progress&o docentes através da CPA.
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tendo como
referéncia os
requisitos
vinculados a
valores
meritocraticos,
produgdo
cientifica e
desempenho
no exercicio

do magistério

funcional e ocupacional do Corpo
Docente, adotando-se critérios de
progressao horizontal e vertical
baseados nos requisitos de valores
meritocraticos (incluindo-se
titulagbes académicas), producéo
cientifica e desempenho no exercicio
do magistério superior, em
consonancia com as vagas

disponiveis e ofertadas anualmente;

superior.
Adequar o desenvolvimento e
aplicacdo do potencial efeito do
Plano de Carreira Docente as
condicdes orgamentérias e
financeiras da UNIMT, objetivando
incluir progressivamente a totalidade
do Corpo Docente no Plano de
Carreira.
CAPACITACAO
Objetiv Metas Acdes Prazos
0s
Instituir Regulamento de Incentivo e | ® Elaborar e Implantar Regulamento de
Plano de Capacitacéo Institucional Incentivo e Plano de Capacitagao
_ Continuada: Institucional Continuada;
1. Incentivar a '
L A partir de
capacitagdo e
. 2023 e com
form.a(;ao Promover e manter o padrdo de Divulgar cronogramas do Plano Anual | ¢ 1ac50
continuada qualidade das fungdes de ensino, de Capacitagao Institucional permanente
dos docentes pesquisa, extensao, gestao e Continuada e de Selec&o das
desenvolvimento institucional da Clientelas.
UNIMT.
Relagdo Alunos/Docentes
Objetiv Metas Acdes Prazos
0s
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1. Estabelecer

padrdo de

relacdo entre

Composicéo de classes com até 40

alunos por docente em disciplinas

¢ Monitorar a composicao de classes e

A partir de

trabalho com
a UNIMT

efetivamente aplicada em salas de
aula igual ou superior a 12 horas

semanais.

Assegurar que um terco do total do
Corpo Docente realize jornada de

trabalho em regime parcial e integral.

docente X tedricas, na modalidade presencial. efetuar eventual remanejamento de fevereiro de
s , alunos/docentes, em casos d
aluno X Composicao de classes com até 20 /docente 0s de 2023 e com
i i oo inconformidade com as metas. 5
tipologia de | 5junos por docente em disciplinas €co atuagao
disciplinas, na experimentais/laboratoriais, na permanente
modalidade | modalidade presencial.
presencial.
Jornada de Trabalho de Docentes
Objetiv Metas Acdes Prazos
0s

Assegurar o pleno e integral

atendimento ao padrao e contingente

minimos estabelecidos na Legislacéo

Educacional Brasileira, nas normas

regulatdrias do SINAES e nos

instrumentos de avaliagédo

institucional e de cursos exarados

. Promover pelo MEC/Inep, em relagéo a
Jornada de composicéo de Corpo Docente,
Trabalho Titulagdo Académica e Jornada de | ® Monitorar a composicéo de classes _
L A partir de
Docente Trabalho. virtuais e efetuar eventual _
adequada a remanejamento de alunos/docentes, fevereiro de
. . 2023 e com
suas em casos de inconformidade com as
= o atuacao

atividades e | Alcangar 40% do quadro docente metas.
vinculo de com Jornada de Trabalho permanente
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Quadro 07 — Propostas de Objetivos, Metas, A¢cdes e Prazos afetas ao
Desempenho Académico Profissional do Corpo Docente da UNIMT para o
periodo 2022 a 2026

QUADRO 07 - ATUACAO E DESEMPENHO ACADEMICO PROFISSIONAL

Atuacgdo nas atividades académicas

Atividades de
Extensao.

Iniciacdo Cientifica e Extensao
Universitéria, em conformidade com
a programacédo anual e as areas de
formacéo profissional e de atuacéo
cientifica dos docentes, no limite
minimo de 20% de participacdo dos

mesmos nas referidas atividades.

diretivas e programacao
atividades de Pesquisa
Institucional, Iniciagdo Cientifica e

Atividades de Extensao.

Objetivos Metas Acdbes Prazos
1. Integrar a
atuacao docente
em todos os Viabilizar progressivamente a ¢ Incentivar progressivamente a
niveis e vinculagéo do conjunto do Corpo participacédo dos docentes a A partir de
modalidades de |Docente, nos distintos niveis e atuarem na abrangéncia das
2023 e com
ensino, modalidades de ensino, ofertas de cursos e atividades da atuagao
incentivando a | particularmente integrando a atuacéo UNIMT intencionando fideliza-los
dedicagdo docente nos cursos e atividades de as estratégias das operacgdes de permanente
exclusiva dos graduacao e pds-graduacao forma exclusiva e integral.
docentes na
UNIMT.
Promover as atividades de Pesquisa |e Estruturar e prover condicdes
Institucional, Iniciagéo Cientifica e materiais e imateriais de apoio,
Atividades de Extensdo como realizacdo e desenvolvimento das
Incentivar os diferenciais inovadores e atividades de Pesquisa
docentes a competitivos de atuagéo e produgao Institucional, Iniciagéo Cientifica e
atuarem na do conhecimento da UNIMT. Atividades de Extensao.
Pesquisa A partir de
Institucional, na 2024 e com
Iniciago Estabelecer o vinculo de docentes as | ¢ |ncentivar a Participacso dos atuscéo
Cientifica e nas atividades de Pesquisa Institucional, docentes no conjunto das permanente
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Quadro 08 — Propostas de Objetivos, Metas, A¢cdes e Prazos afetas as
Instalacdes Gerais da UNIMT para o periodo 2022 a 2026

QUADRO 08 - INSTALAGOES

INSTALACOES GERAIS

Espaco Fisico

Objetivo
s

Metas

Acdes

Prazos

Prover
instalagcBes
fisicas em
condigbes de
qualidade
como
diferencial
competitivo da
UNIMT.

Dotar a instituicdo de espaco fisico
que comporte o desenvolvimento,
guanto aos aspectos operacionais,
administrativos, académicos e
tecnolégicos de forma harménica e

integrada.

e Monitorar a infraestrutura, em suas

diversas areas e modalidades para
0 aproveitamento racional do
espaco fisico, visando o bem-estar
de sua comunidade e a melhor
performance da UNIMT;

Restaurar/construir salas com
espaco fisico adequado ao nimero
de usuérios e com isolamento de
ruidos externos e boa audicao
interna, com uso de equipamentos,

se necessario.

Estruturar espaco fisico para
instala¢é@o de gabinetes de trabalho
individuais para o Corpo Docente
vinculado ao Plano de Carreira da
UNIMT.

A partir de
2023 e com
atuacao

permanente

Implementar um processo de
modernizagéo tecnoldgica e
ambiental das instalacdes

administrativas.

Dotar as instala¢es
administrativas e operacionais de
mobiliario, utensilios e
equipamentos especificos
adequados, bem como de sistemas
eletrdnicos e digitais de suporte as

referidas atividades.

A partir de
2023 e com
atuacéo

permanente

Assegurar condicOes fisicas

¢ Implantar infraestrutura fisica

A partir de
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materiais e imateriais de trabalho material e imaterial de apoio aos 2023 e com
para Coordenadores de Cursos, trabalhos dos Coordenadores de atuacdo
mediante instala¢Bes adequadas e Cursos, em instalacdes adequadas, | permanente
satisfatorias conforme estabelecido salubres e de plena acessibilidade.
nas Normas Regulatérias do SINAES
e nos Instrumentos de Avaliacdo
Institucional e de Cursos do Implantar progressivamente
MEC/Inep. infraestrutura fisica material e
imaterial de apoio aos trabalhos
dos Docentes, em instalacdes de
Assegurar condi¢des fisicas gabinetes e estacgdes de trabalho
materiais e imateriais de trabalho individuais e coletivas, adequadas,
para Docentes, mediante instalagdes |  salubres e de plena acessibilidade.
de gabinetes e estacdes de trabalho
adequadas e satisfatorias conforme
estabelecido nas Normas Implantar padrfes e sistemas de
Regulatérias do SINAES e nos monitoramento e manuten¢ao
Instrumentos de Avaliagio programada da infraestrutura e
Institucional e de Cursos do instalac@es fisicas.
MEC/Inep.
. . o A partir de
Assegurar instalacdes sanitarias ) L )
. Avaliar as condic¢des atuais das 2022 e com
atendendo totalmente aos padrbes ) . o .
. L o instalacdes sanitarias. atuagéo
previstos na Legislacdo Brasileira.
permanente
) o Garantir o acesso a portadores de )
Assegurar as instalages fisicas ) o A partir de
necessidades especiais (rampas,
totalmente adequadas aos _ . 2022 e com
) elevadores, corredores, instalacdes .
portadores de necessidades L atuacéo
n sanitarias e vagas no
especiais. ] permanente
estacionamento).
Assegurar as instalagdes e
equipamentos de seguranca predial Assegurar aprovacgéo de Projeto de |Ilteme
em conformidade com os laudos de AVCB e obter os Licenciamentos e | atividade
Avaliacio e Vistoria do Corpo de Alvaras de Habite-se e Ocupagdo |em
Bombeiros — AVCB, Plano de de atividades comerciais, Plano de | operagéo e
Promog&o de Acessibilidade, Mapa Promocéo de Acessibilidade, Plano | com
de Riscos Ambientais, Plano de de Fugas e Seguranca Emergencial | atuagdo
Fuga e demais requisitos de junto aos 6rgéos competentes. permanente
seguranga de pessoas e patrimdnio
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previstas na Legislac@o Brasileira em
seus distintos niveis de governo.
Equipamentos
e Estabelecer cronograma de
investimentos em infraestrutura e
equipamentos de informatica, em Item e
Assegurar . . ivi
9 conformidade com o nimero de atividade
infraestrutura i
Prover o acesso aos equipamentos alunos e docentes. em
operacional, |de informatica a 100% do corpo operagéo e
deredesde |docente e discente. e Estabelecer um programa de com
computadores manutencao preventiva e corretiva atuacéo
e Internet, em de toda a rede de equipamentos, permanente
condigdes de servidores, computadores e de
funcionament Internet.
o dos
. ¢ Providenciar infraestrutura de redes
equipamentos o o Item e
. moveis de Internet, na forma wi-fi, o
para garantir i ] g atividade
i em atendimento ao contingente de
a oferta de Prover acesso a Internet por meio de . laca em
. ) equipamentos e em relag&o ao .
ensino de rede sem fio em 100% do espago ] ] . operacéo e
lidad - volume de trafego de informacdes e
qualiaade fisico. . _ com
dados eletrénicos requeridos pelo .
) ) atuagéo
conjunto da infraestrutura
. ] permanente
académica e operacional.
Servigos
o Estabelecer indicadores de gestado
para o processo de manutencao;
Instituir regulamento e normas das | ® /ASSegurar a manutencao I
. . tem e
Servicos d atividades preventivas e corretivas preventiva, além de seu idad
ervicos de do conjunto da manutencéo aprimoramento, por meio da atividade
suporte e i _ . ~ L ) em
B operacional, abrangendo servicos de inovag&o e criatividade; B
manutengéo . ] . operagéo e
das manutencao predial, conservagéo, « Elaborar plano de expanséo e com
operacdes limpeza, utilidades de engenharia, atualizag&o de equipamentos: atuacio
instalag@es, pinturas, ventilacéo,
iluminagao, sanitarias, etc « Supervisionar o cumprimento das | Peérmanente
normas técnicas de seguranca e de
preservacdo ambiental no &mbito
do UNIMT.
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Nota: A infraestrutura fisica e de instalagdes de natureza académica encontram-se detalhadas no item 9 do presente PDI.

Quadro 09 — Propostas de Objetivos, Metas, Acdes e Prazos afetas as
Diretrizes Gerais para os Laboratorios Didéaticos e de Ensino da UNIMT para o
periodo 2022 a 2026

QUADRO 09 - LABORATORIOS DIDATICOS — DIRETRIZES GERAIS

Objetivo Metas Acdes Prazos
S
e Adequar espaco fisico e
instalagbes necessarias para a
operacionalizagdo e
Implantar Laboratérios Didaticos e funcionamento regular dos
1. Implantar os de Ensino para realizacdo efetiva e Laboratérios Didaticos e de
Laboratérios plena dos Projetos Pedagdgicos dos Ensino.
Didaticos e de | CUrsos, sempre com antecedéncia a
Ensino em iniciacdo de Cursos e Atividades
conformidade | Curriculares. e Implementar Manual de
com os Seguranca, Riscos e Utilizag&o
Projetos N ) ] de Equipamentos e Insumos _
Pedagogicos Definir padrGes de conteldos das Laboratoriais, quando for o A partir de
experimentacdes a serem realizadas 2023 e com
dos Cursos e _ o caso.
nos Laboratérios Didéticos e de atuacdo
em Ensino de acordo com as estratégias permanente

conformidade

com as
Diretrizes
Curriculares
Nacionais de
Cursos de

Graduacéo.

tematicas de ensino-aprendizagem e
metodologias constantes nos
Projetos Pedagdgicos de Cursos.

Elaborar Regulamentos e Manuais
de Procedimentos de utilizagao dos

Laborat6rios Didaticos e de Ensino.

e Elaborar Manual de Contetdos
e Procedimentos das Aulas
Experimentais a serem nos
Laboratérios Didaticos e de

Ensino.

e Elaborar, através dos
supervisores de Laboratorios,
plano de atualizagéo e
modernizac¢éo anual dos

laboratérios.
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e Capacitar docentes e técnicos
para uso, manejo e preparagao
didatica de equipamentos e

experimentacdes.

Nota: A infraestrutura fisica e de instalagdes de natureza académica encontram-se detalhadas no item 9 do presente PDI.

Quadro 10 — Propostas de Objetivos, Metas, Acdes e Prazos afetas a Expanséo
Fisico-Operacional das Instalacfes da Biblioteca da UNIMT para o periodo
2022 a 2026

QUADRO 10 — PROGRAMAGAO DE ATIVIDADES E EXPANSAO FISICO-OPERACIONAL E DE

INSTALAGOES DA BIBLIOTECA

Objetivos Metas Acdes Prazos
1. Expanséo da &rea o . x
] ) o Edificar nova area de acomodacéo de -
fisica-operacional da ¢ Inicio em
o acervo e estantes para obras de ,
Biblioteca o _ 2022 ate
referéncia dos cursos, videoteca, e 2024
> A UNIMT operar conjuntamente edificar nova area de
apenas acervo de Expandir a area fisica da acomodacéao de estudos individuais e
bibliografias Biblioteca em grupo para até 25 alunos;
totalmente on line,
o Até 2023

virtual, contratado
junto a empresas

especializadas

o Edificar area de acomodacao de
multimeios e multimidia para até 8

alunos;
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2. Assegurar
infraestrutura e
instalacbes
necessarias e
adequadas para a
implantacéo de
Biblioteca e Sistemas
de Consulta ao Acervo
Bibliografico.

Instalar area fisica de processamento

técnico com até 20m2

o Até 2023

Adequar as instalagdes e
infraestrutura fisica para
assentamento, manejo e
consulta de acervo
bibliogréafico de obras de
referéncia e demais

documentos.

Redefinir layout e composi¢éo
catalogréfica do acervo, de acordo
com as novas tecnologias de
armazenamento fisico e virtual

disponiveis.

Assegurar condi¢Bes salubres e
satisfatorias de acesso e
permanéncia de pessoas no recinto

da Biblioteca

Garantir o acesso pleno para pessoas
com deficiéncia;

A partir de 2023
e com atuagéo

permanente

Implantar instala¢des e
gabinetes de estudos
individuais e em grupo.

Garantir, pelo menos, uma instalagéo
de 12 unidades de estudo individual e
3 salas de estudos em grupo para o0s
alunos e docentes da UNIMT.

A partir de 2022
e com atuagdo
permanente

3. Assegurar
condigbes de
armazenamento,
manutenc¢ao,
disponibilidade, formas
de acesso e
funcionamento da
Biblioteca e do Acervo

Bibliografico.

4. Constituir Acervo
Bibliogréfico virtual na
forma de repositério
digital, periédicos
académicos
cientificos, plataformas

de bases de dados e

Instituir Regulamento de
Servigos Técnicos de
manutencao e

armazenamento de acervo.

Tornar a Biblioteca acessivel

a comunidade.

Instituir servigos de
reprografia digital e de
fotocdpias no recinto da
Biblioteca, em conformidade
com as Leis de Direitos

Autorais vigentes.

Disponibilizar, progressivamente, o
acesso as obras do acervo para a
comunidade em geral, tanto na forma
de livre acesso a consulta quanto na

forma de associados.

Oferecer treinamentos especificos
aos usuarios para utilizacéo da

Biblioteca..

Elaborar Regulamento de Biblioteca,
abrangendo as Normas Técnicas de
Manutengéo, Armazenamento e

Catalogacao do Acervo.

Realizar a assinatura digital de
Acervo Bibliogréafico, em consonancia
com os Projetos Pedagdégicos dos

Cursos.

Desenvolver Plataforma Digital

A partir de 2023
e com atuagéo

permanente
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recursos multimidia.

5. Estabelecer
parametros de
atualizacéo e
expansao do Acervo

Bibliografico.

6. Proceder a
assinatura de
Bibliotecas Digitais
para atendimentos dos
PPCs e matrizes
curriculares dos
cursos da UNIMT

Implantar plataforma de base
de dados cientificos proprios
da UNIMT, em meio digital,
na forma de arquivos,
periédicos, repositorio digital,
Trabalhos de Concluséo de
Curso, Dissertacdes, Teses
e Artigos Cientificos, etc.

Estabelecer pardmetros e
padrfes de atualizagdo e
expanséo do Acervo
Bibliografico, com base nos
indicadores de numero de
alunos e do corpo docente
da UNIMT, bem como o
pleno atendimento dos
Instrumentos de Avaliagédo
de Cursos de Graduacgéo do
MEC/Inep.

Instituir sistema semestral de
Auditoria de Acervo Digital e
fisico (obras de referéncia e

demais categorias de acervo

fisico)

Prospectar acervo de
bibliotecas digitais (virtuais)
on line para uso por parte da
comunidade académica, de
acordo com as diretivas
bibliogréaficas e de
ementarios das unidades
curriculares dos cursos de

graduacao

(Repositorio Digital) dirigida a
acessibilidade de base de dados
cientificos préprios, com acesso livre

a partir do portal da UNIMT..

o Definir conjunto de assinaturas de
bases de dados e periédicos,
nacionais e estrangeiros, de acordo
com as solicitagBes anuais de
docente e alunos, em atendimento as
disciplinas e contetdos da Matrizes
Curriculares, do Projeto Pedagdgico
dos Cursos e de acordo com as
atividades de Pesquisa Institucional,
Iniciacé@o Cientifica e de Atividades de
Extensé&o.

o Estruturar a Biblioteca com recursos
multimidias dirigidos a acervos
especificos (filmes, documentarios,
imagens, audios, videos, cinegrafias,

softwares, etc.)

¢ Readequacdo e redimensionamento
do software de Gestédo de Bibliotecas
e Acervo Bibliogréfico, para
atendimento dos usuarios e do
controle de inventario de obras do

acervo.

7. Apoio a discentes

Disponibilizar apoio na

e Manter programa de treinamento de

A partir 2023 e
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para catalogacéo de
contetdos

elaboracgéo de trabalhos
académicos no que diz
respeito a ficha catalogréfica

e normalizagao bibliografica.

usudrios para normalizagdo de
trabalhos cientificos;

Disponibilizar exemplares atualizados
das normas da ABNT.

com atuagéo
permanente

8. Assegurar
condicdes de registro
de acervo académico
e métodos de
integridade e
autenticidade de

documentos e

informacdes originais.

Instituir Regulamento de
Controle de Registros
Documentais Académicos da
UNIMT.

Implantar Sistema de
Guarda, Catalogacao e
Classificagdo Bibliogréfica de
Documentos e Registros
Académicos relativos as
atividades fim UNIMT,
abrangendo prontuérios e
documentos oficiais de
alunos e professores, em
meio fisico e digital, em
atendimento a Portaria MEC
n° 1.224/2013 e demais
legislacdes em vigor.

Instituir equipe profissional
técnica para atuacao no
sistema de bibliotecas com
profissional bibliotecario

responsavel.

Elaborar Regulamento de Guarda,
Catalogacéo e Classifica¢do
Bibliografica de Documentos e
Registros Académicos relativos as
atividades-fins da UNIMT,
abrangendo prontuérios e
documentos oficiais de alunos e
professores, em meio fisico e digital,
em atendimento a Portaria MEC n°®
1.224/2013 e demais legislagbes em
vigor.

Implantar Sistema Digital e Fisico de
Guarda, Controle e Gestéo de
Documentos de Arquivos e Acervos
Académicos, em ambiente cloud, na
forma de Repositério de facil acesso
e pronta consulta por parte de
interessados. Instruir o Sistema
Digital de Gestdo de Documentos e
Arquivos, a partir da estruturacéo de
um Subsistema do tipo GED
(Gerenciamento Eletronico de

Documentos).

Instituir, progressivamente, um
sistema de assinatura e certificacdo
digital através do uso de chaves

locais de armazenamento.

Contratar Bibliotecario Chefe para o

Sistema de Bibliotecas, com registro
regular e continuo junto ao Conselho
Federal de Biblioteconomia ou érgéo
autarquico de representacao

profissional congénere.

e Efetuar treinamento de colaboradores

A partir 2023 e
com atuacéo

permanente
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técnicos que atuardo diretamente
com o manejo do Acervo Bibliografico

e Bases de Dados Cientificas.

9. Formacgéo de

equipe técnica

habilitado no 6rgéo de

auxiliares.

Cadastrar a Biblioteca

UNIMT junto ao Conselho
Federal de Bibliotecas

Contratacéo de bibliotecario
responsavel, devidamente

classe profissional e equipes

o Contratar profissional habilitado;

e Contratar auxiliares técnicos;

e Cadastrar a Biblioteca no CFB.

A partir 2022 e
com atuagéo

permanente

Nota: O acervo da Biblioteca UNIMT pretende-se totalmente virtual, on line, contratado por meio de assinaturas com empresas

especializadas. A infraestrutura fisico-predial e de recursos da Biblioteca encontra-se detalhada no item 9 do presente PDI.

Quadro 11 — Propostas de Objetivos, Metas, Acdes e Prazos afetas a
Infraestrutura Fisica e Instalagdes Gerais da UNIMT para o periodo 2022 a 2026

QUADRO 11 - INFRAESTRUTURA FiSICA E INSTALAGOES GERAIS

Objetivos

Metas

Acdes

Prazos

1. Assegurar a
expansao das
instalagbes
pedagdgicas da
UNIMT, através
do projeto de
expansao fisica
no campus-sede
da UNIMT

Viabilizar a expanséo das
instalacdes e atividades
pedagdgicas (salas de
aulas, laboratérios,
expanséo de biblioteca,
secretaria académica e
demais instalagfes de
docentes e coordenadores

de cursos presenciais.

o Edificar instalar 24 novas
salas de aula e 5 espagos
administrativos no campus
sede da UNIMT.

A partir de 2024
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. Ambientalizar as
salas de aulas
com enfoque
tematico para
cada tipo de
curso, provendo
conforto,
seguranca,
tecnologias de
ensino-

aprendizagem e

Redefinir o ambiente interno
das salas de aulas, como
estimulo e motivacéo a
permanéncia ativa e
interessada do aluno e do
professor, como
fundamento da
aprendizagem centrada no

aluno.

Prover recursos

¢ Integrar a ambientalizagdo
das salas de aulas, dos
recursos tecnoldgicos e
dos recursos multimidia
com os contetdos dos
Projetos Pedagdgicos dos

Cursos.

¢ Disponibilizar equipamento
de projec¢ao para todas as
salas de aula da UNIMT.

A partir de 2022 e com
atuacéo permanente

recursos tecnolégicos, de Internet e
multimidia. multimidia em todas as
salas de aulas.
¢ |dentificar espacgos
extraclasse que possam,
mediante
reambientalizacao,
integrar-se plenamente aos
objetivos de ensino e
3 R | Criar e adaptar espagos aprendizagem

einventar os
espacos de
aprendizagem e
criatividade no
ambiente do
Campus,
personalizando a
infraestrutura
fisica como
infraestrutura de

conhecimento.

fisicos e de infraestrutura
voltados ao estimulo de
geracéo de conhecimento
cientifico, como forma de
apoio a ambientalizagao
das salas de aulas e
contetdos ensinados.

estabelecidos nos Projetos
Pedagdgicos de Cursos e
no Projeto Politico
Pedagdgico Institucional
da UNIMT.

e Distribuir, através de acédo
conjunta dos colegiados, e
apropriar 0s espagos
fisicos para acomodacéo
das trés funcdes
essenciais (Ensino,

Pesquisa e Extenséo).

A partir de 2023 e com

atuag&o permanente

Implantar/implementar um
Plano Diretor de
Informatizacéo, Inovacao e

Tecnologias de Ensino-

¢ Instituir Comité de
Informéatica e Inovacéo
Tecnoldgica, com suas

respectivas fungdes e

A partir de 2023 e com

atuag&o permanente
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Aprendizagem.

responsabilidades.

Nota: A infraestrutura fisica e de instalagdes gerais do campus da UNIMT encontram-se detalhadas no item 9 do presente PDI.

Quadro 12 — Propostas de Objetivos, Metas, AcOes e Prazos afetas a Gestéo e
Controle Contabil, Financeiro, Or¢camentéario, Fiscal e Patrimonial da UNIMT
para o periodo 2022 a 2026

Quadro 12 - GESTAO E CONTROLE CONTABIL, FINANCEIRO, ORCAMENTARIO,
FISCAL E PATRIMONIAL

Objetivos

Metas

Acbes

Prazos

1. Instituir a UNIMT com
instrumentos de gestao
Contabil, Financeira,
Orcamentaria, Fiscal e
Patrimonial que permitam a
producéo e controle de
registros de numerarios com
pleno atendimento a
Legislacdo e Normas

Contabeis Brasileiras.

2. Aperfeicoar procedimentos,
normas e regras de
transparéncia, auditoria e
compliance no manejo e
divulgacéo de informacdes
Contéabeis, Orgcamentarias,
Financeiras, Fiscais e

Patrimoniais.

3. Habilitar a UNIMT com

instrumentos de governanca

Implantar Regulamento
Interno de Elaboracao,
Gestéo e Controle
Financeiro, Fiscal e

Orcamentario.

Implantar Regulamento e
Normas de Gestéo e

Controle Patrimonial.

Instituir Plataforma de
Gestao Financeira, Fiscal e

Orcamentaria.

Instituir
mecanismos de auditoria e
controle de Gestdo Contabil,
Orgamentaria, Financeira,

Fiscal e Patrimonial.

Interligar os Sistemas da

Elaborar Politicas,
Regulamentos, Normas e
Procedimentos de Gestéo
Contébil, Orcamentaria,
Financeira, Fiscal e

Patrimonial.

Implantar e Operacionalizar
Sistema de Auditoria e
Controle das Operagdes
Contébeis, Financeiras,

Orgcamentarias e Fiscais.

Implantar e Operacionalizar
Sistema de Gestéo de Ativos

e Patrimonio.

Implantar e Operacionalizar
Normas e Manuais de
Transparéncia, Compliance e
Integridade Corporativa.

A partir de 2023
e com atuagédo

permanente
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corporativa, financeira e
patrimonial que
eventualmente, em casos
necessarios, atraiam
potenciais investimentos e
assegurem aval necessarios
para acesso a capital de giro
financeiro.

Area Administrativa, Area
Operacional e da Area
Contabil, Orcamentaria e

Financeira.

Implantar Politicas e
Manuais de Normas de
Compliance e Programa de
Integridade Corporativa, em
consonancia com a lei
12.846/2013.

» Aperfeigoar os softwares e
Sistemas ERPs da UNIMT,
para dominio, controle e
gestao integrada de sua rede
de dados, registros e
informacdes de natureza
Contabil, Financeira, Fiscal,

Orgcamentaria e Patrimonial.

Execucdo orcamentaria

Objetivos

Metas

Acbes

Prazos

Instituir Préatica de
Elaboracao Participativa da
peca orcamentaria.

Assegurar a elaboracéo de
propostas orcamentarias
baseadas em metas
exequiveis, razoaveis e que
assegurem a total
sustentabilidade continuada
e permanente das

operagfes da UNIMT.

Instituir mecanismos e
Parametros Regulatérios
Internos que garantam,
substancialmente e de forma
prioritaria, a aplicacéo de
recursos econémicos,
financeiros e patrimoniais
nas operacdes primordiais

de ensino-aprendizagem.

Instituir Plataforma de
Elaboracao, Gestéo e
Execugdo Orcamentaria,
que possibilite a participacao
do corpo docente e
colaboradores em suas

operagdes.

Estabelecer regras rigidas
de Simulacdo de Cenérios
Econdmicos e Sociais
vinculados a elaboracéo e
aprovacgao da Proposta

Orcamentaria Anual.

Adotar Instrumentos de
Gestdo Orgamentaria e de
Fluxo de Caixa para
ambientes e temporalidades
de curto, médio e longo
prazos, que assegurem
totalmente a viabilidade

econdmico-financeira das

e Elaborar Regulamento de
Gestéo, Execugdo e Controle

Orcamentario.

Desenvolver e Implantar
Plataforma Digital online de
coleta de informacdes,
estruturacdo e execucado da
peca orcamentaria, que
possibilitem a participacdo do
corpo docente e

colaboradores.

Permitir que a peca
orcamentaria possa ser
elaborada com base em
metodologias alternativas,
como por exemplo, 0 método
do Orcamento Base Zero —
OBZ e outras metodologias,

quando for o caso.

o Elaborar propostas e
instrumentos de Gestao
Orgcamentaria, Financeira e

de Caixa com

A partir de 2023
e com atuagéo

permanente
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operacg@es de forma temporalidades de curto,
continua e permanente. médio e longo prazos, que
assegurem e permitam o

conhecimento imediato e

Desenvolver parametros de rigoroso das condicdes

proporcionalidade financeira, financeiras, orcamentarias e

econdmica e patrimonial de caixa para melhor tomada

para destinacdo e aplicacdo | e decisdes e financiamento

de recursos orcamentarios de investimentos

nas atividades primordiais

. Estruturar mecanismos de
de desenvolvimento do

processo de ensino- vinculag&o de recursos

. orgamentarios nas atividades
aprendizagem.

primordiais de ensino-
aprendizagem, proporcionais
aos indicadores e
parametros de resultados a
serem instituidos no corpo do
conjunto do Desenvolvimento

Institucional da UNIMT.

Nota: A apresentagdo da planilha de sustentabilidade financeira da UNIMT para o PDI 2022-2026 encontra-se detalhada no

item 11 do presente PDI.

2. PROJETO POLITICO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL (PPI)

O Projeto Politico Pedagogico Institucional da UNIMT anuncia seus
compromissos de relacionamento com a Comunidade, com os Orgdos Publicos
Governamentais Reguladores, com sua Comunidade Académica e Operacional
interna, com seus Dirigentes Fundadores e demais stakeholders. As intencdes
constantes do PPI UNIMT séao revistas de modo participativo por toda comunidade
interna as suas operacdes, e sdo deliberadas de forma democratica nas Instancias
Normativas e Deliberativas previstas em seus Regimentos, em consonancia politica

e Integridade e Transparéncia Institucional.

A comunidade interna da UNIMT entende que suas politicas se constituem de
compromissos coletivos efetivos e praticos que orientam as acles éticas e de

condutas morais e cientificas de seu cotidiano. As diretrizes e politicas que norteiam
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as acoes, atividades e relacionamentos das UNIMT baseiam-se no conjunto

articulado, destacando-se entre as principais:

¢ Politicas de Insercado Local e Regional;

¢ Politicas Institucionais voltadas para o Desenvolvimento Econémico e a
Responsabilidade Social e Inclusiva;

e Politicas de Autonomia Administrativa e Cientifica em relacdo a
Mantenedora;

« Politicas de Gestdo Democratica e Participativa;

e Principios Politico-filosoficos, Tedrico-metodoldgicos e Pedagoégicos
Gerais;

e Politicas Institucionais de Integracdo entre Ensino, Pesquisa
Institucional e Extensao Universitaria,;

e Politicas de Integracao entre Atividades das Modalidades Presenciais e
a Distancia;

¢ Politicas para a Graduacao;

¢ Politicas para a Pés-Graduacédo Lato e Stricto Sensu;

e Politicas para a Extensao;

e Politicas de Inclusdo Social, Direitos Humanos, Etnia e Diversidade,
Educacdo Ambiental, Preservacdo do Patrimbnio Historico Natural e
Artistico-Cultural;

e Politicas de Etica, Bioética e Biodiversidade para Ensino, Pesquisa e
Extensao;

¢ Politicas de Autoavaliacao Institucional;

¢ Politicas de Capacitacdo Docente e Técnico-Administrativo;

e Politicas de Expanséao das Atividades;

e Politicas Administrativa e Financeira;

e Politica de Atualizacdo Tecnoldgica;

¢ Politicas de Comunicagéo e Relacionamento Institucional.
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2.1. Politica de Insercéo e Intervencao Social Local e Regional

Desde a sua constituicdo a UNIMT definiu como compromisso institucional
fundamental, contribuir para o desenvolvimento socioeconémico do Estado de Mato
Grosso e do Brasil mediante o oferecimento de servigcos educacionais de alto nivel
de exceléncia, associando de modo indissoluvel ensino de qualidade e de valor
cientifico, ancorado no conhecimento de suas realidades locais, regionais e
nacionais, para que sua intervencdo social seja direcionada a obtencdo de
expressivos e satisfatorios resultados socio-comunitarios e de desenvolvimento

humano e social.

O Municipio de Agua Boa/MT ¢é parte integrante do Consorcio Intermunicipal
de Desenvolvimento do Médio Araguaia (CODEMA) e do Consoércio Intermunicipal
de Saude do Médio Araguaia (CISMA). Ao todo sdo 9 municipios unidos em busca
de beneficios em comum para o fortalecimento da regido: Agua Boa/MT (25 mil
habitantes), Canarana (21 mil habitantes), Campinapolis (17 mil habitantes),
Cocalinho (8 mil habitantes), Gaucha do Norte (10 mil habitantes), Nova Nazaré (5
mil habitantes), Nova Xavantina (21 mil habitantes), Queréncia (20 mil habitantes) e
Ribeirdo Cascalheira (12 mil habitantes), totalizando cerca de 140 mil habitantes
num raio de 250 km de distancia.
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Figura 06 - Mapa de Localiza¢do de Agua Boa no Estado de Mato Grosso e
Area de Influéncia

Do ponto de vista de gestdo e planejamento o municipio de Agua Boa/MT é
inserido junto a Macrorregido Nordeste de Mato Grosso (Macrorregidao 3) composta
por 21 municipios, com populagéo total estimada na ordem de 500 mil habitantes
num raio de 400 km de distancia. Referida Macrorregido Nordeste abrange os
seguintes Municipios: Agua Boa; Alto Boa Vista; Bom Jesus do Araguaia;
Campindpolis; Canabrava do Norte; Canarana; Cocalinho; Confresa; Gaucha do
Norte; Luciara; Nova Nazaré; Nova Xavantina; Novo Santo Anténio; Porto Alegre do
Norte; Queréncia; Ribeirdo Cascalheira; Santa Cruz do Xingu; Santa Terezinha; Sao

Félix do Araguaia; Sdo José do Xingu; Serra Nova Dourada; Vila Rica.

A segmentacéo interna da Macrorregido Nordeste tem as seguintes principais
referéncias: A regido nordeste faz parte da Bacia Hidrografica do Araguaia. A parte
sul da macrorregido possui cerrados com caracteristicas adequadas para o cultivo
de culturas perenes. A porcdo leste da macrorregido é formada por savanas
susceptiveis a inundacdo e propicias para a producdo de bovinos. O restante da
macrorregiao é formado em sua maioria por florestas do bioma amazonico, onde a
pecuaria é a principal atividade econémica.
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Os municipios de Agua Boa/MT e Vila Rica sdo os principais polos
econdmicos da macrorregidao nordeste do estado (Macrorregido 3). Destague-se a
existéncia de isolamento macrorregido oeste. O Parque Indigena do Xingu impede a
comunicacdo com as regides norte e médio-norte, pois ndo ha estradas. A parte sul
da regido nordeste possui boas estradas e tem bom transito e comércio com a
macrorregido sudeste. Apesar de a distancia limitar o transito e a comercializacao
entre os dois principais polos econdmicos da macrorregido, o sistema produtivo da

pecuaria, que €& a principal atividade econdbmica da macrorregido, é muito

semelhante em toda a sua extensao.

Destaque-se, portanto, que a regido do municipio de Agua Boa/MT e seu
entorno apresenta predominancia da atividade agropecuéria, com atividades
econdmicas vinculadas principalmente ao agronegdcio da soja, do milho, do algodao
e da pecuaria de gado de corte. Importante ressaltar ainda que em 5 anos a regiao
sediara a FICO — Ferrovia da Integracdo Centro-Oeste, onde se instalard o maior
Porto Seco Ferroviario de armazenamento e escoamento de grédos e insumos da
regido Centro-Oeste do pais, com destaque para a regido leste do Estado do Mato
Grosso. Contando com investimentos estimados em R$ 5 bilhdes, transformara
profundamente a dimenséo social demogréfica e de encadeamento de atividades
agroindustriais e principalmente de servicos especializados de toda regiéo,
promovendo efeitos e repercussdes assim que estiver operacional no mercado de

trabalho e na sociabilidade em geral.
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Figura 07 - Mapa do Tracado da Futura Ferrovia de Integracdo Centro-Oeste
(FICO) de Mato Grosso com Porto Seco Ferroviario sediado em Agua Boa

—
Ferrovia de Integragdo
Centro-Oeste

Tragado Alternativo

Mapa-Ferrovia

Destaque Regional: Com previsdo de cultivar 150.000 hectares de lavouras,
0 municipio ainda é importante ator no reflorestamento de areas desmatadas com
mais de 15.000 hectares reflorestados com diversas variedades de arvores, com
destaque para as espécies de Teca, Eucalipto, Seringueira e Acécia. Possui
Rebanho de 498.000 cabecas das quais 150.000 no Sistema de Confinamento.
Agua Boa/MT tem na Agropecuéria a locomotiva de sua economia, frigorificos e as

principais empresas de armazenagem de graos estdo estabelecidas aqui.

Na Economia merece destague também o Setor Industrial com centenas de
empresas nas areas automotiva e metaltrgica. Agua Boa/MT também se sobressai
na area da saude, sediando o Hospital Regional, promovendo um turismo hospitalar
de relevancia regional. A Prestacéo de Servicos e a presenca de inimeros Orgéos e

InstituicBes Publicas atraem para Agua Boa/MT a populacdo Regional.

De acordo com os registros estatisticos do IBGE-CIDADES o municipio de
Agua Boa/MT apresenta ainda os seguintes indicadores e resultados para as
categorias Trabalho e Rendimento, Educacdo, Economia, Saude e Territorio e
Ambiente:

Trabalho e Rendimento: Em 2020, o salario médio mensal era de 2.4
salarios-minimos. A proporcao de pessoas ocupadas em relacdo a populacédo total

era de 24.3%. Na comparagcdo com 0s outros municipios do estado, ocupava as
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posicoes 46 de 141 e 24 de 141, respectivamente. Ja na comparacao com cidades

do pais todo, ficava na posicdo 646 de 5570 e 927 de 5570, respectivamente.

Considerando domicilios com rendimentos mensais de até meio salario-minimo por

pessoa, tinha 32,8% da populacédo nessas condi¢cdes, o que o colocava na posicao

123 de 141 dentre as cidades do estado e na posicdo 4083 de 5570 dentre as

cidades do Brasil.

Educacéo:

Taxa de escolarizacdo de 6 a 14 anos de idade de 99,2 % [2010]
correspondendo ao 427° lugar do Brasil, 141° lugar no Estado de Mato
Grosso e o0 8° lugar na Macrorregiao de Planejamento do Estado;

IDEB de 5,8 para os Anos iniciais do ensino fundamental (Rede
publica) [2021] correspondendo ao 1.972° lugar do Brasil, 24°
lugar no Estado de Mato Grosso e o 1° lugar na Macrorregido de
Planejamento do Estado;

IDEB de 4,8 para Anos finais do ensino fundamental (Rede publica)
[2021] correspondendo ao 2.559° lugar do Brasil, 42° lugar no Estado
de Mato Grosso e 0 4° lugar na Macrorregido de Planejamento do
Estado;

3.560 Matriculas no ensino fundamental [2021];

1.280 Matriculas no ensino médio [2021];

199 Docentes no ensino fundamental [2021];

97 Docentes no ensino médio [2021];

18 estabelecimentos de ensino fundamental [2021];

4 estabelecimentos de ensino médio [2021].

Economia:

PIB per capita de R$ 41.982,75 [2019] correspondendo ao 675° lugar do
Brasil, 141° lugar no Estado de Mato Grosso e o 4° lugar na Macrorregiao de

Planejamento do Estado.
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indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) igual a 0,729 [2010]

classificado como de médio desenvolvimento.
Saude:

A taxa de mortalidade infantil média na cidade € de 18,78 para 1.000 nascidos
vivos. As internacfes devido a diarreias sdo de 3,6 para cada 1.000 habitantes.
Comparado com todos os municipios do estado, fica nas posi¢cdes 29 de 141 e 24 de
141, respectivamente. Quando comparado a cidades do Brasil todo, essas posi¢cdes
séo de 1.124 de 5.570 e 977 de 5.570, respectivamente.

Territorio e Ambiente: Apresenta 14,2% de domicilios com esgotamento
sanitario adequado, 70,1% de domicilios urbanos em vias publicas com arborizagéo
e 1,5% de domicilios urbanos em vias publicas com urbanizacdo adequada
(presenca de bueiro, calgcada, pavimentacdo e meio-fio). Quando comparado com 0s
outros municipios do estado, fica na posicdo 55 de 141, 51 de 141 e 82 de 141,
respectivamente. JA quando comparado a outras cidades do Brasil, sua posi¢do &
4.036 de 5.570, 3.102 de 5.570 e 4.234 de 5.570, respectivamente.

Para a UNIMT a insercdo social denota a pratica académica, cultural e
politica, produtora de conhecimentos, colabora¢des e intervencdes de interesse
publico, organicamente articuladas com os movimentos da sociedade e sintonizadas
com os fundamentos da formacao/trabalho profissional e com os valores do projeto
ético-politico da UNIMT.

Assim, a insercao social pressupfe a articulacado de dois elementos centrais:
a interacdo entre o conjunto de atividades e acdes que séo proprias da UNIMT com
as necessidades e demandas da sociedade, em um fluxo de retroalimentacdo no
contexto da Macrorregido de Agua Boa/MT; e, por decorréncia, a direcéo ético-
politica dessa interagdo e retroalimentagcédo defendida pela Misséo, Visdo, Valores e
Propésitos da UNIMT.

Diante de tais premissas, a UNIMT organiza e propde as seguintes politicas
institucionais para sua insercao e intervencao local, regional e nacional, procurando

contribuir para o desenvolvimento econémico e social, considerando 0 compromisso
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de melhoria das condicbes de vida da populacdo e as acOes de inclusdo e

empreendedorismo, articulando os objetivos e valores da IES, e a promocao de

acOes inovadoras:

1.

Comprometer-se com uma insercao social construida por processos e
mediac¢des que vinculam ensino, pesquisa, extensao, trabalho técnico e

gestédo e que resultem na préxis da UNIMT com a sociedade;

. Ofertar cursos superiores (graduacdo e pdés-graduacdo), em suas

distintas formas e modalidades, em atendimento a demanda do
mercado de trabalho, de acordo com as demandas emergentes e em

consonancia com o perfil socioecondémico local e regional;

. Adotar programas de préaticas investigativas voltadas para o

diagndstico da realidade socioeconémica da regidao, divulgando suas
acles e atraindo potenciais parceiros institucionais para realizacdo de

eventos e pesquisas de cunho cientifico-social aplicado;

. Fomentar a realizacéo de atividades extensionistas de cunho cientifico-

comunitario focados em tematicas da realidade social local e regional,
com a finalidade de apoiar e promover a inclusdo social e o
envolvimento de sua comunidade escolar junto as demandas das

comunidades locais;

. Organizar eventos cientificos, workshops, debates, seminarios e

coloquios tendo como tema o conhecimento das realidades locais,
regionais, nacional e internacional, com énfase na perspectiva de
promover o desenvolvimento saudavel e inclusivo do agronegécio e

sua comunidade de entorno;

. Organizar publicacdes vinculadas a explicacdo das realidades locais e

regionais por meio de Cadernos Tematicos de Pesquisas e Iniciacdo

Cientifica;

. Realizar atividades de empreendedorismo social e de negocios a partir

das demandas dos movimentos sociais e instituicbes da sociedade
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civil, ofertando o conjunto de sua infraestrutura fisica, tecnoldgica e
administrativo-operacional como apoio a efetivacdo dessas atividades;

8. Elaborar e publicar, anualmente, em meio eletrénico, a Revista UNIMT
de Indicadores Socioecondémicos dos municipios da macrorregido de
Agua Boa, como contribuicdo ao diagnostico das realidades sociais e
de orientacao para as praticas investigativas e empreendedoras;

9. Disponibilizar o acesso comunitario da populagdo junto aos conjuntos
de recursos da UNIMT, especialmente de acesso as suas bases de
dados e acervo bibliografico mantido em suas Bibliotecas e Sites;

10. Elaborar e disponibilizar acesso a um Banco de Dados da
Relagbes de Trabalho referenciando os Acordos Coletivos de Trabalho
firmados junto as principais categorias profissionais de trabalhadores
como forma de disseminar as politicas sociais de protecdo e
desenvolvimento das relacdes de trabalho estabelecidas nas regides
territoriais abrangidas pela UNIMT e pelo ordenamento das bases
sindicais de empresarios e trabalhadores, como condicdo de
conhecimento dos pactos sociais firmados na macrorregiio de Agua
Boa/MT;

11. Contribuir com a organizacao de cursos e debates da agenda do
agronegocio e suas relacdes de conscientizacdo e protecdo do meio
ambiente e a defesa da protecédo climatica em sintonia com as diretivas
adotadas pelo Brasil a partir de seus acordos internacionais;

12. Instituir mecanismos de preservacao da memoéria indigena do
povo Xavante que se encontra assentada na regido de Agua Boa/MT;
13. Promover acbes de mediacao e resolucdo de conflitos por meio
da instituicdo de parceria institucional com o TIMT para atendimento

da populagéo e apoio & Comarca de Agua Boa/MT

14. Comprometer-se com acdes de parcerias institucionais para
implantagcdo de incubadoras de tecnologia aplicadas ao agronegocio

como fomento ao empreendedorismo;
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15. Promover e instituir acdes efetivas de solidariedade social e
cultura da paz diante dos potenciais conflitos remanescentes do
processo de desenvolvimento da regido envolvendo fazendeiros,
trabalhadores ruais, empresas agricolas e populacdo indigena,
fomentando o respeito aos Diretos Humanos e dos Povos Indigenas
em defesa do meio ambiente da cidadania inclusiva

16. Promover ac¢des de integracdo com os Poderes Publicos Locais
e Regionais visando aproximar a realidade das demandas por a¢des de
politicas publicas e os esforcos académico-cientificos da comunidade
escolar da UNIMT visando apoiar a efetivacdo de programas sociais
governamentais de melhoria das condi¢des de vida da populacéo local
e regional;

17. Fomentar acBes de tecnologia educacionais inovadoras para
apoiar a formacéo de profissionais do magistério da educacao basica e
em atendimento aos planos Decenais de Educacéo do Brasil, de Mato
Grosso e de Agua Boa/MT e sua macrorregiao;

18. Promover acbdes em defesa da democracia politica e da
estabilidade social contribuindo efetivamente com valores que instituam
a cultura de paz, do didlogo permanente, da ndo-violéncia, da liberdade
de critica de idéias e pensamentos, de respeito aos valores e preceitos
fundamentais da vida humana e de respeito a Constituicdo Federal do

Brasil.

Ainda com a finalidade de referenciar sua praxis, o conjunto do pensamento
critico-reflexivo de toda sua comunidade interna e instruir suas acdes de insercao e
intervencdo social local e regional, a UNIMT adotard os seguintes balizadores
tematicos-reflexivos, sem prejuizo de outras tematicas que venham a ser instituidas
como pensamento critico de referéncia para suas intervencdes e insercdes locais e

regionais de referéncia:
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1. Eleger tematicas de estudos, projetos e atividades que dao
materialidade & insercdo social prioritariamente em nivel local e
regional;

2. Eleger reflexbes sobre a temética da violéncia do Estado, dos direitos
humanos e da educacao popular;

3. Priorizar avaliagbes de politicas e programas sociais em atendimento e
apoio as demandas de instituic6es publicas e da sociedade civil;

4. Priorizar 0 combate a todos os tipos de violéncia, preconceitos e
desigualdades sociais, de etnias e de género;

5. Priorizar a reflexdo sobre questbes étnico-raciais, de género, de
sexualidades e de religiosidade, como condi¢céo de respeito aos direitos
humanos fundamentais;

6. Privilegiar a compreensdo das relacbes de trabalho e género de
segmentos de trabalhadores(as) locais e regionais com a finalidade de
propor acdes de cidadania;

7. Fomentar os estudos e acOes de formacg&o, de pesquisa e extenséo
sobre a rede publica de saude como condicdo de melhoria das
condi¢Bes de vida, existéncia e convivéncia humana local e regional;

8. Refletir sobre acdes que envolvam o sistema penitenciario, nos
desvendamentos do encarceramento em massa e na defesa dos
direitos humanos;

9. Refletir sobre os aspectos de comportamentos humanos, estruturas
sécio-afetivas e emocionais das pessoas, suas auto-estimas e
motivagdes de vida e sucesso;

10. Privilegiar a articulacdo e parceria com movimentos sindicais e
sociais como didlogo de praxis e dominio de linguagem da UNIMT junto
as comunidades locais e regionais;

11. Refletir sobre o0os cenarios econdmicos locais e
macroecondmicos que possam afetar as relacdes de desenvolvimento
local e regional, com destaque para os indicadores do setor do

agronegocio em seu conjunto;
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12. Refletir sobre a importancia da preservacdo da memoria étnico-
social, artistico-cultural e paisagistico-natural da regido, como forma de

perenizar e criticar a cultura socialmente produzida.
2.1.1. A UNIMT e seu Compromisso de Intervencéo e Insercdo Regional e Local

2.1.1.1 Estruturas de Ofertas de Educacéo Superior na Macrorregido Nordeste
de MT

Em relac&o a educac&o superior, o Municipio de Agua Boa/MT dispde apenas
de ofertas de cursos de graduacdo (e pds-graduacdo) na modalidade a distancia
(EaD) em polos locais ofertados por 6 (seis) Instituicdbes (conforme consulta na
internet): UNOPAR, Anhanguera, Unigran, UNIP, Estacio e UniFCV que ofertam um
conjunto amplo das areas de conhecimento e profissées: Formagdo de Professores
(Licenciaturas), Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias Humanas, Ciéncias
Biologicas/Saude, Ciéncias Exatas e Engenharias e Cursos Superiores de

Tecnologia (também com conjunto amplo de areas de formac&o).

As Instituicdes de Ensino Superior mais proximas do municipio de Agua
Boa/MT e que contam com ofertas de cursos de graduacao presenciais localizam-se
no municipio de Barra do Garcas a 250 Km de distancia, com ofertas do seguintes
cursos presenciais por parte da UNIVAR (Centro Universitario do Vale do Araguaia)
e da Unicathedral: Administracdo, Agronegocio, Agronomia, Arquitetura e
Urbanismo, Biomedicina, Ciéncias Contabeis, Direito, Educacdo Fisica,
Enfermagem, Engenharia Civil, Estética e Cosmética, Fisioterapia, Farmacia,
Medicina Veterinaria, Nutricdo, Odontologia, Pedagogia, Psicologia, Recursos

Humanos e Zootecnia.

2.1.1.2. Perfil e Metas de Intervencéo e Insercdo Regional e Local por parte da
UNIMT

A UNIMT pretende oferecer inicialmente, no ambito do presente PDI 2022-

2026, a instalacdo da oferta de 8 cursos de graduacédo presenciais nos periodos
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matutino e noturno: Curso Superior de Tecnologia em Estética e Cosmética (2022),
Bacharelado em Direito (2022), Bacharelado em Psicologia (2023), Licenciatura em
Pedagogia (2023), Curso Superior de Tecnologia em Logistica (2026), Curso
Superior de Tecnologia em Gestdo Publica (2026), Bacharelado em Agronomia
(2026) e Bacharelado em Medicina Veterinaria (2026).

Considerando que o municipio de Agua Boa/MT vincula-se ao CODEMA
(Consorcio de Desenvolvimento de Municipios) e pertence a Macrorregido Nordeste
de Mato Grosso, a UNIMT reconhece os enormes desafios que assumiu como
compromisso educativo e formativo, na medida em que o municipio de Agua Boa/MT
€ reconhecido como destaque de um Centro Regional no qual as ofertas de
educacdo superior presenciais sdo atualmente inexistentes, assim como também
praticamente o sdo as préaticas de investigacdo e pesquisa institucional-cientifica e

de extenséo e integracdo comunitarias.

A responsabilidade social e de intervencéo cultural-cientifica a ser promovida
ao longo dos anos por parte da comunidade da UNIMT junto a toda populacdo da
Macrorregido é de notavel importancia e de instalagéo inadiavel. Este fato se da com
o momento histérico do desenvolvimento socioecondmico e dos grandes projetos
gue se avizinham tornarem-se realidade nos proximos 5 anos, como é o caso da
FICO (Ferrovia Integrada do Centro-Oeste) e seu correspondente Porto Seco
Ferroviario, associado a expansao dos atendimentos de saude do Hospital Regional
de Agua Boa, do Escritério Regional de Saude (ERS) e do correlato
desenvolvimento dos novos setores de servigcos especializados (publicos e privados)
que emergirdo e que exigirdo também o aperfeicoamento e expansado dos setores

tradicionais de servigos urbanos.

Consoante a este processo de expansdo e desenvolvimento prevé-se a
expansao da oferta dos Servicos Judiciarios no Municipio por meio da instalacdo de
22 vara judiciaria criminal da Comarca de Agua Boa/MT (sede), formada ainda pelos
municipios de Nova Nazaré e Cocalinho. A instalagdo da nova vara criminal
atendera deciséo do Tribunal Pleno do TIMT, consoante o disposto na Resolugéo n°
01/2022-TP, de 26.01.2022, que também atribuiu sua competéncia: Tribunal do Juri,
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Violéncia Domeéstica e Familiar Contra a Mulher, Tréafico llicito de Drogas e

Execucéo Penal.

A futura ampliacdo dos novos servicos judiciarios na Comarca de Agua
Boa/MT intensificardo o turismo judiciario, conferindo maior efetividade juridica
processual na regido e ir4 requerer, desde ja, a necessidade de planejamento na
formagéo de novos profissionais da area do Direito e também, correlatamente, da
area da Psicologia por meio da intensificacdo dos servi¢cos de Suporte Psicoldgico e
Atendimento a Réus e Vitimas de Violéncia Doméstica e Familiar, os quais requerem
profissionais psicélogos habilitados, além da prépria expansdo do complexo

hospitalar e regional de satde com sede no municipio.

A melhoria no atendimento judiciario na Comarca de Agua Boa/MT com vistas
a promocao da justa justica, da reducdo da desigualdade e fomento dos novos
direitos da cidadania e protecdo social contribuirdo decisivamente para a melhoria
do IDH-M (que atualmente é de 0,729) e do Produto Interno Bruto (PIB-municipal) do
municipio, juntamente com a expansao e instalacdo de &areas essenciais para a
sociedade: como na educacao (com a instalacdo da UNIMT); na area da saude, com
a ampliacdo do “Hospital Regional de Agua Boa/MT” e instalacdo do Escritorio
Regional de Saude - ERS; e contando ainda no campo da seguranca publica com a
ampliacdo do 13° Comando Regional da Policia Militar, da instalacdo da Delegacia
Regional de Agua Boa/MT, da ampliagéo da Penitenciaria Major Zuzi Alves da Silva
e a instalacdo dos servicos da Politec (Pericia Oficial e Identificacdo Técnica) no
municipio.

Também em processo de expansao no municipio encontra-se o Centro de
Atendimento Psicossocial (CAPS) que atende com regularidade 861 pacientes (de
acordo com site da Prefeitura de Agua Boa) e administra uma fila de espera por
atendimento de cerca de 300 novos pacientes que carecem de atendimento por

insuficiéncia de profissionais como Psicélogos e Equipe Multidisciplinar.

O cadastro regular de registro de Psicologos ativos no municipio de Agua Boa
€ de 3 (trés) profissionais regularmente habilitados, muito abaixo do recomendado

pela OMS, na proporgéo de 1 profissional Psicélogo para cada 500 habitantes: “O
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novo Atlas de Saude Mental (Mental Health Atlas, em inglés) da Organizacéo
Mundial da Saude (OMS) publicado em 2021 revela um cenéario decepcionante de
uma falha mundial em fornecer as pessoas 0s servicos de saude mental de que
precisam, em um momento em que a pandemia de COVID-19 esta destacando uma
necessidade crescente de apoio a saude mental.” (OPAS, Organizacdo Pan

Americana de Saulde. Texto extraido de https://www.paho.org/pt/noticias/8-10-2021-

relatorio-da-oms-destaca-deficit-global-investimentos-em-saude-mental consultado em 30

de abril de 2022). A ultima edi¢do do Atlas de Saude Mental, que inclui dados de 171
paises, fornece uma indicacao clara de que a maior atencdo dada a saude mental
nos ultimos anos ainda ndo resultou em um aumento de escala de servicos mentais

de qualidade que esteja alinhado com as necessidades.

Destaque-se que a publicacdo do Atlas de Saude Mental funciona como
mecanismo para monitorar 0 progresso em direcdo ao cumprimento das metas do
Plano de Acado Integral de Saude Mental da OMS. Nessa direcdo, deve-se
considerar que as metas globais registradas no Atlas de Saude Mental sédo do Plano
de Acédo Integral de Saude Mental da OMS da qual o Brasil € signatario, que
continha metas para 2020 endossadas pela Assembleia Mundial da Saude em 2013.
Este plano agora foi estendido para 2030 e inclui novas metas para a incluséo de
problemas de saude mental e apoio psicossocial em planos de preparacdo para
emergéncias, integracdo da saude mental na atencdo primaria a saude e pesquisa
em saude mental. Portanto, ha um compromisso inadiavel para a formacédo de
profissionais Psicélogos no Brasil e em especial nha Macrorregido de Planejamento

“3” que inclui o municipio de Agua Boa/MT.

Em Agua Boa/MT e no Brasil a situacdo ndo é diferente, revelando uma
escassa disponibilidade de profissionais Psicélogos para atender adequadamente
aos novos desafios da area da saude mental e emocional da populagéo, cuja
clientela se expande a passos largos. De acordo com Relatério de Prestacdo de
Contas da Secretaria Municipal da Satde de Agua Boa/MT referente ao 1°
Quadrimestre de 2020, os atendimentos da area de Saude Mental e CAPS

registrados foram os seguintes:
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Quadro 13 - Informes de Atendimento Consolidado Satude/CAPS de Agua
Boa/MT

Consolidado CAPS

1100 400
[Enfermeiro LT 368
813 280
[Médico V) 731
1063 204
940 788
177 41
4.239 2.812

Fonte: Prefeitura Municipal de Agua Boa/MT: Relatério de Prestacdo de Contas da Satde 1°
Q/2020

Quadro 14 — Informes sobre Atendimentos Saide Mental de Agua Boa/MT

Satde Mental 3° Q/2019 1°Q/2020
ems 0
42 65
[VilaNova = @[ 55
[Cristalino [ 13
[Guaruja 000 D 19
T 133 90
92 a5
54 22
14 13
527 343

Fonte: Prefeitura Municipal de Agua Boa/MT: Relatério de Prestacdo de Contas da Sautde 1°
Q/2020
A partir da observacao dos quadros anteriores verifica-se que a quantidade de
atendimentos de Psicologia no municipio de Agua Boa/MT reduziu substancialmente
(conforme proporcdo de atendimento consolidados do 1° Q de 2020 em relagédo ao
3° Q de 2019) e que os servicos de saude mental reduziram também
proporcionalmente em atendimentos (vide quadro de atendimento em Saude
Mental), mesmo diante da grave e indspita crise da pandemia COVID-19. Estes

dados atestam a inadiavel necessidade de ampliacdo da oferta de profissionais
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psicologos no municipio, tanto para atendimento no servi¢co publico quanto no setor

clinico-privado.

Espera-se que o mesmo quadro social e de caréncia de assisténcia
psicolégica se reproduza com mesma intensidade nos demais 20 municipios que
compdem a Macrorregido Nordeste de MT (que inclui Agua Boa/MT como municipio
como Centro Regional), o que agrava sensivelmente as condi¢des de salde mental,
emocional e de bem-estar da populagéo.

Em outra esfera, mas ainda no campo de saude e bem estar, a recente
vinculacao e intensificacdo da correlacdo entre condicdes de saude, de bem-estar,
beleza e autoestima tornou-se também relevante, exigindo a instalacdo de servicos
profissionais especializados vinculados a éarea da Estética e Cosmética, com
clientelas em forte expansdo e caréncia de profissionais habilitados em nivel
superior para ofertar tratamentos de alta resolutividade, com responsabilidade

técnica e inovacao nos padrdes de servicos.

O cuidado com o corpo, a partir de referenciais estéticos que abrigam bebés,
criancas, jovens, adultos e idosos, consolida-se em tempos atuais como uma
necessidade para manutencdo e melhoria da autoestima, protecdo e bem-estar
pessoal e profissional. O “design” estético e cosmético planejado e elaborado de
forma personalizada ocupa um novo espaco de profissionalizagdo e
empreendedorismo de negécios e de cuidados com a saude pessoal, coletiva e

emocional de pessoas (e também, porque nao, de animais “pets”).

Nesse caminho, a area profissional da Saude e Estética, em geral, tem
apresentado crescimento significativo nos udltimos anos, em virtude da procura por
qualidade de vida, o que passa também por cuidados relativos, dentre outros, a
protecdo da pele, da beleza e melhoria da autoestima das pessoas. Com isso, é
necesséria a qualificacdo profissional para os atendimentos em Clinicas de Estética,
Centros e Espacos de Beleza, bem como atendimentos estéticos feitos em domicilio,
muitas vezes realizados por profissionais autbnomos sem formacao ou habilitacédo
especializada. Ja a multiplicagdo e a persistente e intensa inovagdo na oferta de

produtos cosméticos direcionados ao bem-estar corporal requerem também, para

UNIMT Faculdades Integradas

Rua 2 n° 501 — Centro — Agua Boa/MT - CEP: 78635-000 - Fone: (66) 98114-4279 - WWW.UNimMt.com.br

Pag. 102 de 360


http://www.unimt.com.br/

A~

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
PDI — 2023-2027

seu manuseio e resultados efetivos, o dominio de conhecimentos técnicos

especializados.

O conjunto da regido de Agua Boa/MT disponibiliza uma quantidade
significativa de Clinicas de Estética e/ou Centros e Espacos de Beleza, e que
buscam uma preocupacao na melhoria de servi¢cos de estética, sobretudo pela nova
configuracéo social, com a ampla inser¢cdo das mulheres no mercado de trabalho e
sua consequente independéncia financeira. Necessario ainda considerar as
mudangas de paradigmas masculinos, com os homens buscando -cuidados
estéticos, além do perfil de envelhecimento da populacéo brasileira, que necessitam
de servicos corporais especializados, dentre eles o da éarea de estética e

cosmetologia.

Diante disso, eleva-se a demanda por profissionais qualificados para 0s
servicos estéticos profissionalizados em ambos 0s sexos e, portanto, podera
interessar tanto aquelas pessoas que ja atuam no campo da Estética sem formacéao
especifica e/ou profissional, quanto aquelas que pretendem se inserir neste campo
de trabalho. Trata-se de um mercado de trabalho em expans&o e vigorosamente
gerador de valor e oportunidades por se configurar em uma estrutura permanente de
inovacéao tecnoldgica em produtos e servicos alimentados por grandes empresas do
setor quimico-farmacéutico-cosmético e por grandes empresas fabricantes de

equipamentos e atendimento ao setor estético.

O Brasil se encontra entre 0s quatro maiores mercados da beleza do mundo,
atrds apenas dos Estados Unidos, China e Japdo e estima-se um gasto médio
mensal familiar em salBes de beleza e tratamentos estéticos no Brasil da ordem de
R$ 344,00/més (para o ano de 2018) abrangendo todas as classes econémicas,
competindo com outros gastos importantes do orgamento familiar, tais como saude,
educacgdo moradia e alimentacéo (Relatério PASEI/SEBRAE-BA, 2018, p.30).

De acordo com o Relatério PASEI/SEBRAE-BA (Painel Setorial de
Informacdes Estratégias do SEBRAE-BA) para o Setor de Beleza e Estética “Os
negocios de Beleza e Estética como saldes de beleza, centros de estética,

barbearias entre outros, comecam a adotar novos padrées e melhorias. Essa é a
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saida para competir no cenario de adversidade em funcéo da retracdo econdémica e
na provavel abertura do mercado para grupos internacionais”. E para enfrentar os
desafios para adogcdo de novos padrdes envolve: melhorias no atendimento,
aplicacdo de praticas sanitarias adequadas, uso racional de matérias primas e
insumos, além de conhecimento técnico dos processos e de gestdo do negocio. Ou
seja, a éarea de Estética e Cosmética atuais requerem um amplo grau de
profissionalismo e empreendedorismo para se sustentarem competitivas diante dos

cenarios de concorréncia internacional que se avizinham ingressarem no Brasil.

De acordo com pesquisa divulgada pela Empresa Vindi

(https://blog.vindi.com.br/mercado-de-estetica) que atua no mercado da estética, o

segmento encontra-se em vigorosa expansao, senao vejamos:

e De 2014 a 2019, o mercado de estética cresceu 567% no Brasil. Nesses 5
anos, o numero de profissionais da area aumentou de 72 mil para mais de
480 mil;

¢ O Brasil, atualmente, é 0 4° no ranking mundial em consumo de produtos de
higiene pessoal, perfumaria e cosméticos (HPPC);

e SO no setor de franquias, o ramo de Salde, Beleza e Bem-estar faturou R$
34,2 bilhdes em 2019;

e Cerca de 66% dos consumidores acham que cuidar da beleza nao € um luxo,
mas uma necessidade. E para quase a metade dos entrevistados (49,4%),
gastar dinheiro para melhorar a aparéncia fisica € um investimento que vale a
pena, porque d& a sensacao de felicidade e satisfagédo;

e Em 2019, foram registrados cerca de 500 mil saldes de beleza em todo o
Brasil;

e Cinco empresas concentram 47,8% do mercado de produtos de beleza e
cuidado brasileiro: Natura & Co, grupo Boticario, grupo Unilever, grupo
L’Oréal e Colgate-Palmolive Co;

e 12% dos clubes de assinaturas do pais sdo do segmento de cuidados

pessoais;

Diante de tal cenario e procurando fortalecer a defesa e o aperfeicoamento do
setor econdmico de Estética e Cosmética da Macrorregido de Agua Boa/MT, a
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UNIMT prop8e atuar com a oferta do Curso Superior de Tecnologia em Estética e
Cosmetologia, com previsdo de oferta presencial em periodo matutino e noturno. O
curso busca inovar os padrdoes de servicos e contribuir para a sustentabilidade
perene dos negocios, dos trabalhadores nele envolvidos e para 0s novos potenciais
ingressantes, visando abranger a profissionalizacdo, dentre outras, das atividades
de limpeza de pele, de massagem facial, de maquilagem; de atividade de depilacao;
das atividades de massagem estética e para emagrecimento; das atividades de SPA
gue ndo operam estabelecimentos hoteleiros; e de outras atividades de tratamento
de beleza ndo especificadas anteriormente (que podem eventualmente incluir

atividades de cabeleireiro, barbeiro, manicure e pedicure).

Ainda com o compromisso de contribuir com o desenvolvimento regional e
local na area da Educacéo, instruido pelas metas do Plano Nacional de Educacéao e
do Plano Municipal de Educacio de Agua Boa/MT e toda regido, a UNIMT prop&e
ofertar um curso de graduacao, Licenciatura em Pedagogia. Este curso serd na
modalidade presencial, com base nas novas Diretrizes Curriculares Nacionais de
Formacdo de Professores para as Etapas Inicial e Final da Educacdo Basica
(Resolugcdo MEC/CNE n° 02/2019) e vai suprir uma lacuna na formacao superior
presencial em toda a regido, dominada por ofertas formativas na modalidade a
distancia (EaD).

Conforme as metas estabelecidas no PNE-2014 (com duracdo de 10 anos)

destaque-se as seguintes metas, afetas ao compromisso com a educagao superior:

e Meta 12: elevar a taxa bruta de matricula na educacao superior para 50% (cinquenta
por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populacdo de 18
(dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expanséo
para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento
publico.

e Meta 13: elevar a qualidade da educacao superior e ampliar a propor¢cao de mestres
e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de
educacdo superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo,

35% (trinta e cinco por cento) doutores.
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e Meta 14: elevar gradualmente o nuimero de matriculas na pés-graduacdo stricto
sensu, de modo a atingir a titulagcdo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000
(vinte e cinco mil) doutores.

e Meta 15: garantir, em regime de colaboragéo entre a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PNE, politica
nacional de formacao dos profissionais da educacéo de que tratam os incisos I, Il e lll
do caput do art. 61 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que
todos os professores e as professoras da educacgdo basica possuam formagao
especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento
em que atuam.

e Meta 16 :formar, em nivel de pés-graduacdo, 50% (cinquenta por cento) dos
professores da educacgéo bésica, até o Ultimo ano de vigéncia deste PNE, e garantir
a todos(as) os(as) profissionais da educacgdo bésica formacéo continuada em sua
area de atuacao, considerando as necessidades, demandas e contextualiza¢des dos

sistemas de ensino.

Em nivel estadual, o estado de Mato Grosso prevé em seu Plano Decenal de
Educacao (elaborado em 2014), revisado a cada 3 anos, em relacdo ao ensino
superior, a seguintes metas:

e Meta 5:Oportunizar formacéo especifica inicial e continuada, de modo que todos que
atuam na educacgdo possuam formacgao em nivel superior até 2017 (meta ainda sem
pleno atendimento no ano de 2022)

e Meta 17: Prover a oferta de educacao superior para pelo menos 33% da populacao

mato-grossense com ensino médio concluido na faixa etaria de 18 a 24 anos

garantindo seu financiamento

E, em nivel municipal, o0 municipio de Agua Boa/MT apresenta as seguintes
metas em seu Plano Decenal Municipal de Educacao afetas a educacgéo continuada

e formacao em nivel superior:

e Meta 1 — Estratégia 1.6: Implementar e garantir Formagdo Continuada com qualidade

aos
profissionais que atuam na Educacéo Infantil;

e Meta 2 — Estratégia 2.16: Promover e garantir formacao continuada para todos os

profissionais da Educagdo, com base na analise de dados referentes aos indices de
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qualidade da educacdo da rede municipal, estabelecer politica de formacao
continuada;

Meta 3 — Estratégia 3.2: Promover a formacdo continuada e estimular a formacao

inicial de professores (as) para a alfabetizacdo de criancas, com o conhecimento de
novas tecnologias educacionais e praticas pedagoégicas inovadoras;

Meta 11: Garantir, em regime de colaboracdo entre a Unido, o Estado e o municipio
meios para a implantacdo e funcionamento do campus de IES —Instituicdo de Ensino
Superior Plblicas, durante a vigéncia deste PME, politica nacional de formacéo dos
profissionais da educacdo de que tratam os incisos I, Il e Il do caput do art. 61 da Lei
n09.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as
professoras da educacdo bésica possuam formacdo especifica de nivel superior,
obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam;

Meta 11 — Estratégia 11.1: Atuar, conjuntamente, com base em plano estratégico que

apresente diagnostico das necessidades de formacao de profissionais da educacao e
da capacidade de atendimento, por parte de instituicdes publicas e comunitarias de
educacdo superior existentes no municipio e defina obrigacBes reciprocas entre os
participes planejando a demanda bienal de professores nas licenciaturas; buscar
junto a IES meios de oferta;

Meta 11 — Estratégia 11.2: Subsidiar a participacdo de académicos dos cursos de

licenciaturas a desenvolver estagio supervisionado na rede (PIBIB);

Meta 11 — Estratégia 11.3: Fomentar a oferta de cursos técnicos de nivel médio e

tecnolégicos de nivel superior destinados a formacgéo, nas respectivas areas de
atuacao, dos (as) profissionais da educacdo de outros segmentos que ndo os do

magistério.

Considerando-se que a regido de Agua Boa/MT é de predominio agrario e do

agronegocio, a UNIMT propbe ofertar cursos e atividades que promovam o

desenvolvimento desse setor econdmico e contribuam com a melhor formacgao

profissional para o mercado de trabalho que atua no referido setor econémico.

Na medida em que Agua Boa/MT sediara o futuro Porto Seco Ferroviario da

FICO (Ferrovia de Integracdo Centro-Oeste) a UNIMT propde as ofertas do Curso

Superior de Tecnologia em Logistica e do Curso Superior de Tecnologia em Gestao

Pulblica, voltados para apoiar o desenvolvimento de atividades de Administracéo

Publica que emergirdo como fruto deste vigoroso investimento publico e privado.

Este investimento requererd intervencbes de gestores privados na area de
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tecnologia logistica e de gestores publicos no manejo regulatorio territorial,
ambiental, fiscal, de controle e fiscalizacdo alfandegaria, além de, no caso da oferta
de CST em Gestdo Publica, contribuir para o aperfeicoamento da formacdo dos
profissionais do conjunto das Administracdes Publicas da Macrorregido de Agua
Boa/MT.

J&4 para atender ao conjunto das demandas do setor econdmico do
agronegocio e suas operacdes regionais na area de producdo de graos, pecuaria de
corte, abatimento de bovinos e gestdo de frigorificos dentre outras atividades
vinculadas ao agronegécio a UNIMT propde a oferta dos cursos de graduacdo em

Agronomia e Medicina Veterinaria.

Como compromisso de apoio as politicas publicas governamentais na area da
educacado esbocadas e prescritas nas metas dos planos decenais de educagdo em
niveis nacional, estadual e municipal (caso de Agua Boa/MT e regido) a UNIMT
pretende contribuir com ofertas de cursos superiores de qualidade (graduacéo, pés-
graduagédo) nas modalidades presenciais, em diversos campos do saber. Desta
forma busca instituir atividades de pesquisa institucional e de extensdo comunitaria
visando fomentar um processo de insercdo local e regional com intervencdes
direcionadas a contribuicdo para a superacdo dos atuais indicadores sociais e
demandas explicitadas no presente PDI. Para tal objetivo, oferece sua proposta de
insercdo e intervencdo regional e local conforme os planos e metas adiante

especificadas nos quadros que se seguem.
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Quadro 15 — Propostas de Objetivos, Metas, Acdes e Prazos afetas ao Perfil da
Insercao e Intervencado Regional e Local da UNIMT para o periodo 2022 a 2026

QUADRO 15 — PERFIL DA INSERGAO E INTERVENGAO REGIONAL E LOCAL

OFERTA DE CURSOS DE GRADUAGAO E POS-GRADUAGAO

Objetivos

Metas

Acdes

Prazos

1. Ofertar cursos de
graduacao para
atendimento de
demandas da
Macrorregido

Implantar Curso de Graduacgéo
Bacharelado em Direito

e Capacitar profissionais para
atuacao na area juridica visando
contribuir com a expanséo e
atendimento judiciario da
Comarca de Agua Boa/MT e da
Macrorregido em geral.

Inicio 2022
com oferta

permanente

Implantar Curso Superior de

Tecnologia em Estética e Cosmética

e Capacitar profissionais para
adocao de novos padrdes de
qualidade de oferta e servi¢os na
area de Estética e Cosmética,
visando promover a
sustentabilidade e competividade
do mercado Estética, Beleza e
Bem-Estar e Higiene Corporal da
regido

¢ Fomentar o empreendedorismo
de negécios e a profissionalizagao
na area de Higiene, Saude
Estética Corporal

Inicio 2022
com oferta

permanente

Implantar Curso de Graduacéo

Bacharelado em Psicologia

e Capacitar profissionais para
atuacao na area de saude mental
e emocional visando contribuir
para a superacao do déficit de
profissionais Psic6logos no
municipio e em toda macrorregido

de planejamento

Inicio 2023
com oferta

permanente

Implantar Curso de Graduag&o

Licenciatura em Pedagogia

e Capacitar profissionais para o

exercicio do Magistério nas

Inicio 2023

com oferta
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Etapas Iniciais e Finais da permanente
Educacao Basica em atendimento
ao Plano Nacional de Educacéo,
ao Plano Estadual de Educagéo
do Mato Grosso e ao Plano
Municipal de Educagédo de Agua
Boa/MT e macrorregido
Capacitar profissionais para
atuacéo na area de Logistica .
. ) o Inicio 2025
Implantar Curso de Graduag&@o em visando contribuir com o novo
o ) ) com oferta
CST em Logistica projeto de desenvolvimento local
] permanente
e regional do futuro Porto Seco
Ferroviario de Agua Boa/MT
Capacitar profissionais para
atuacéo na area da Gestao »
. o o Inicio 2025
Implantar Curso de Graduag&@o em Publica visando contribuir com o
L ) . com oferta
CST em Gestéo Publica desenvolvimento do conjunto da
o o ) permanente
Administracdo Publica da regido
de Agua Boa/MT
Capacitar profissionais para .
B ) Inicio 2026
Implantar Curso de Graduagéo atuacdo na area do agronegdcio
) | com oferta
Bacharelado em Agronomia de Agua Boa/MT e sua
N permanente
Macrorregiéo
. Capacitar profissionais para .
Implantar Curso de Graduagéo . i . Inicio 2026
. atuag&o na area do agronegoécio
Bacharelado em Medicina 3 com oferta
o de Agua Boa/MT e sua
Veterinaria N permanente
Macrorregiéo
Capacitar profissionais em nivel
de pés-graduacao para
2. Ofertar cursos de L 3
i . atualizag&@o de conteudos de
pés-graduacéo lato 3 " o .
Implantar ofertas de Cursos de Pés- praticas profissionais para Inicio 2024
sensu para . i . o
] Graduacéo lato sensu na area do atuacao na area juridica, em suas | com oferta
atendimento de o ] 3 o
Direito diversas areas e especialidades, | permanente

demandas da
Macrorregido

conforme a demanda regional

Estabelecer parcerias

institucionais com a Subsecéo da
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OAB-MT para ofertas conjuntas
de cursos de pds-graduagéo com
incentivos especiais a seus

profissionais associados/filiados

Implantar ofertas de Cursos de Pés-
Graduagdo lato sensu na area da
Psicologia

Capacitar profissionais em nivel
de p6s-graduacao para
atualizacéo de contetdos de
préaticas profissionais para
atuacao na area da Psicologia,

em suas diversas vertentes
tedrico-metodolégicas, conforme a

demanda regional

Estabelecer parcerias
institucionais com o Conselho
Regional de Psicologia para
ofertas conjuntas de cursos de
pés-graduacdo com incentivos
especiais a seus profissionais

associados/filiados

Inicio 2025
com oferta

permanente

Implantar ofertas de Cursos de Pds-
Graduagdo lato sensu na area da

Estética e Cosmética

Capacitar profissionais em nivel
de pés-graduacao para
atualizacdo de contetdos de
praticas profissionais para
atuacao na area da Psicologia,

em suas diversas vertentes
tedrico-metodologicas, conforme a

demanda regional

Estabelecer parcerias
institucionais com a Associacao
Comercial e Industrial de Agua
Boa/MT e macrorregido para
ofertas conjuntas de cursos de
pés-graduacédo com incentivos
especiais a seus profissionais

associados/filiados

Inicio 2024
com oferta

permanente

Implantar ofertas de Cursos de Pds-
Graduagdo lato sensu na area da

Capacitar profissionais em nivel

de pés-graduacao para

Inicio 2023

com oferta
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Educacao

atualizacéo de conteldos e de
praticas profissionais para
atuacéo na area da Educacgéo
Bésica, em suas diversas
vertentes tedrico-metodolégicas,

conforme a demanda regional

permanente

OFERTA DE ATIVIDADES DE

PESQUISA INSTITUCIONAL

Objetivos

Metas

Acdes

Prazos

1.

Instituir pratica
de pesquisa
investigativo-
cientifica aplicada
a realidade social

da macrorregido

Implantar Nucleo de Pesquisa
Institucional com &rea de
Concentracdo em Gestédo de
Politicas Publicas Governamentais
junto a Coordenadoria de P4s-
Graduagéo, Pesquisa e Extensdo da
UNIMT

Implantar o Programa de Iniciagdo

Cientifica incentivado

Editar e publicar o Caderno de
Pesquisas da UNIMT em formato

eletronico/digital

e Ofertar acdes de investigacéo e
pesquisa cientifico-institucional de
carater aplicado, tendo como
objeto de estudos os diversos
indicadores sociais e de gestédo de
politicas publicas de Agua
Boa/MT e de sua Macrorregido de
Planejamento Nordeste de MT
(Macrorregido 3), com finalidade
de obter diagndsticos e propor
recomendacfes de acdes de

melhoria

e Ofertar bolsas de estudos para
alunos participarem de Programa
de Iniciagéo Cientifica da UNIMT
gue investigue a realidade social
de Agua Boa/MT e sua
Macrorregiao de Planejamento,
objetivando formar futuros
pesquisadores que se vinculem a
compreenséo da realidade local e

regional

o Editar, publicar e disponibilizar
acesso ao Caderno de Pesquisas

da UNIMT como um relatorio

Inicio 2024
com oferta

permanente
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publico que instruira sobre o Inicio 2025
conhecimento de indicadores com oferta
socioecondmicos de Agua permanente
Boa/MT e de sua macrorregiéo e
gue subsidiarda a melhor tomada
de decis@es por parte dos agentes
publicos governamentais e do
setor privados
OFERTA DE ATIVIDADES DE EXTENSAO CURRICULARIZADAS E LIVRES
Objetivos Metas Acdes Prazos
Implementar a oferta das atividades Planejar um calendario de ofertas
de extensdo na forma curricularizada de atividades extensionistas dos
junto aos Projetos Pedagdgicos de cursos de graduagdo da UNIMT
1. Instituir a pratica de | crsos de graduagéo da UNIMT e que proponham intervengdes de
atividades suas correlatas matrizes curriculares, | cUnho cientifico e de
extensionistas de ofertando direcionamento das profissionaliza¢éo de alunos junto
carater comunitario € | jyiervencées profissionais e & comunidade de Agua Boa/MTe
institucional-cientifico | sientificas dos alunos junto aos sua Macrorregido, a partir dos Inicio 2023
problemas, demandas e iniciativas distintos estagios de com oferta
da comunidade externa a UNIMT desenvolvimento dos curricula dos permanente
cursos e das matriculas dos
alunos em cada periodo
Elaborar e aprovar o Regulamento académico, fomentando
Geral de Curricularizagdo das intervengdes organizadas e
Atividades de Extens&o da UNIMT cientificamente definidas e
tornando obrigatéria a participagéo aplicadas visando a melhoria dos
dos alunos em atividades indicadores de qualidade de vida
comunitarias extra-sala de aula junto da populagéo
a comunidade de Agua Boa/MT e
sua Macrorregido, a partir de
diretivas estabelecidas no referido Elaborar um cardapio/catalogo de
Regulamento ofertas de prestacdo de servigos
profissionais a comunidade, a
partir das linhas de pesquisa e de Inicio 2024
Implantar uma cultura de oferta de atuacdo operacional-cientifica e com oferta
prestacdo de servigos técnicos tecnoldgica dos cursos de permanente

especializados em apoio a

empresas, 6rgaos governamentais e

graduacao e pos-graduacgéo da
UNIMT
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2. Instituir atividades
extensionistas de
natureza inclusiva,
empreendedora e de

prestagéo de servicos

entidades do terceiro setor

Implantar a Faculdade da Terceira
Idade da UNIMT com ofertas
gratuitas de vagas e conteldos sob

demanda

Elaborar o Regulamento da
Faculdade da Terceira Idade da
UNIMT

Implantar a oferta de cursos livres de
Inclusao Digital

Implantar a oferta de cursos livres
gue tratem da Defesa da Diversidade
e dos Direitos Humanos

Implantar atividades de
empreendedorismo social e de

negocios

Implantar a Jornada Comunitaria
Anual de Prestacdo de Servigos
gratuitos de Estética e Cosmética da
UNIMT

Implantar o Férum Anual de
Educacao Indigena da UNIMT

e Ofertar aulas, oficinas, seminarios
e demais atividades de carater
filosdéfico, ético-politico, artistico,
cientifico e tecnoldgico para
publicos-alvo da Terceira Idade,
de forma gratuita, visando
fomentar a populacdo da melhor
idade com ac¢des inclusivas e

ativas

e Ofertar cursos livres gratuitos de
incluséo digital a populacéo em
geral com uso dos recursos dos
laboratérios de informatica e de
acessos a internet da UNIMT

e Ofertar cursos livres gratuitos
sobre a importancia e
conscientizagéo da Diversidade
Etnico-Social e da Defesa dos
Diretos Humanos procurando
sensibilizar os novos direitos de

cidadania inclusiva

e Ofertar seminarios e eventos de
incentivo a pratica do
empreendedorismo social (com
voluntariado social) e de
negadcios, visando contribuir para
a proatividade da solidariedade
social e de geracdo de emprego e

renda

e Ofertar a Jornada Comunitaria
anual de prestagao de servigos

Inicio 2024
com oferta

permanente

Inicio 2025
com oferta

permanente

Inicio 2024
com oferta

permanente

Inicio 2024
com oferta

permanente
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gratuitos de Estética e Cosmética
com atendimentos profissionais
oferecidos por parte dos alunos e
docentes do CST Estética e
Cosmeética, priorizando populagdo

vulneravel em situacéo de risco

social
Inicio 2023
com oferta
Realizar o Forum Anual de permanente
Educacao Indigena da UNIMT
procurando promover as distintas
concepgdes educativas aplicaveis
a comunidade Indigena de Agua
Boa/MTe sua Macrorregido
Inicio 2025
com oferta
permanente
OFERTA DE PARCERIAS E CONVENIOS INSTITUCIONAIS PARA ATENDIMENTO DA POPULAGAO EM GERAL
Objetivos Metas Acdes Prazos
Firmar convénio de cooperagao « Propor parceria de cooperagdo Inicio 2025
1. Firmar convénios |técnica para prestacédo de servigcos técnica com o TIMT para oferta com oferta
de mediacgéo a e conflitos na area do permanente

de cooperacao
técnica com
entidades publicas ou
privadas (incluindo o
terceiro setor) para
ofertas de atividades
de estagios
curriculares e
profissionalizantes de
alunos e de prestagéo
de servigos

comunitarios

Direito

Firmar convénio de cooperagéo
técnica com a OAB-MT para oferta
de assisténcia juridico-processual
gratuita nas areas de Familia,
Previdenciaria e Criminal para

populagéo carente

Firmar convénio de cooperagéo

técnica com o CRP-MT (Conselho

de atendimentos juridicos de
mediacéo e conflito junto ao
CEJUSC da Comarca de Agua

Boa

Instalar o Nucleo de Préticas
Juridicas mediante convénio com
OAB-MT para oferta de
atendimento juridico-assistencial
gratuito a populagdo carente nos
processos envolvendo areas de

Familia, Previdenciaria e Criminal

UNIMT Faculdades Integradas

Rua 2 n° 501 — Centro — Agua Boa/MT - CEP: 78635-000 - Fone: (66) 98114-4279 - WWW.UNimMt.com.br

Pag. 115 de 360



http://www.unimt.com.br/

A~

iIMr

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
PDI — 2023-2027

Regional de Psicologia) para Inicio 2026

prestagdo de servigos de Clinica de - . . com oferta
¢ Instalar a Clinica e Psicologia com

Psicologia da UNIMT voltados para permanente

ofertas de atendimento gratuitos

sessoes de psicoterapia individual e - . .
de sessbes de psicoterapia para

de grupo
grup populagéo selecionada de acordo

com as normas do CRP-MT

Firmar convénio de cooperagao
técnica com o Férum da Comarca de
Agua Boa/MT para oferta de

atendimento psicolégico em grupo | ® Instalar o Servico de Psicologia
para réus apenados e vitimas de para Réus Apenados e Vitimas
violéncia familiar e contra mulheres crimes de violéncia familiar e

contra mulheres para auxiliar a
pratica de aplicagdo penal e de
ressocializagéo e conscientizagédo
dos réus e de defesa e protecéo
sdcio-emocional das vitimas junto
ao Férum da Comarca de Agua
Boa/MT

2.2. Politicas Institucionais voltadas para o Desenvolvimento

Econdémico e & Responsabilidade Etico-Social e Inclusiva

A UNIMT desenvolve suas atividades e ofertas formativas de insercao
regional na Macrorregido Nordeste de Planejamento do Estado de Mato Grosso,
procurando identificar-se como uma instituicdo de ensino diferenciada em sua
metodologia de oferta de ensino-aprendizagem, de responsabilidade social e de
desenvolvimento econémico e social. Seu principal compromisso de intervencdo na
realidade local e regional, através de suas ofertas formativas, de praticas
investigativas e de extensao universitaria, encontra-se identificado na promocéao de

politicas inovadoras de Responsabilidade Social, Transparéncia e Integridade
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Institucional, sem prejuizo de seus demais compromissos e intervencdes da area

educacional e de capacitagdo de pessoas e equipes.

A Macrorregido Planejamento & qual pertence o municipio de Agua Boa/MT
apresenta e IDHM de nivel médio (0,729 até 0,799) tem demandado a oferta de
servicos e capacitacdes no ambito do desenvolvimento empresarial e de negdcios,
com base nas novas legislacbes ambientais e codigos sociais, inclusive por
exigéncia de seu elevado grau de conexdo com 0s servicos e 6rgdos publicos
governamentais e a internacionalizacdo de seus negocios (agronegdcio exportador

de soja, algodao, milho e carne).

Diante dessa realidade, a UNIMT, como Instituicdo Formativa inovadora,
fundamenta suas acdes regionais de atendimento comunitario e institucional, e de

desenvolvimento econdmico e social, com base em seis pilares fundamentais:

1. atualizacdo de conteudos a serem ensinados com base na agenda
nacional e internacional;

2. realizacdo de formacgdes que integrem as realidades regionais e suas
probleméticas em sintonia com propostas criticas de solugbes
alternativas;

3. pautar suas ac¢des comunitarias com base na agenda de
desenvolvimento local e regional como condicdo de formacdo e
comportamento de novos lideres;

4. atuar como referéncia transformadora dos ambientes de negocios com
énfase na responsabilidade socioambiental e inclusiva;

5. promover novos comportamentos, condutas e tecnologias humanas
para desenvolvimento de negdcios e atividades sociais;

6. intervir na realidade local disseminando sua Misséo, Visao, Propésitos
e Valores Formativos e Institucionais como condi¢do de contribuicdo
para o comportamento humano individual e coletivo da sociedade na

gual encontra-se inserida.
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Consoante a essas iniciativas e diretrizes educativas de insercdo local e
regional, a UNIMT ancora suas acdes em condutas de responsabilidade social
assumindo compromissos de intervencédo clara e efetiva nas realidades de seu
entorno, tomando como referéncia indicadores sociais e estatisticas
socioeconbmicas e politicas que balizem as acdes efetivas de sua comunidade.
Prioritariamente, a UNIMT debruca-se sobre os indicadores da area de Saude e
Bem-estar e de Negdcios da Regido de Agua Boa/MT como forma de direcionar
seus esforgos e recursos disponiveis, capazes de transformar e modificar realidades

sociais diagnosticadas com critério de vulnerabilidade social.

Também é compromisso da UNIMT despertar a importancia das iniciativas de
empreendedorismo social (através de acdo de voluntariado) e de negécios,
disponibilizando um cadastro de oportunidades institucionais para escolha por parte
dos interessados. Essas atividades sdo potencialmente absorvidas e validadas no

ambito do conjunto das ofertas formativas e curriculares dos cursos da UNIMT.

As politicas de insercdo formativa e participativa da UNIMT, propostas para a
promogé&o do desenvolvimento econémico e social da regido de entorno em que se

encontra inserida, com vistas a transformacao das realidades sociais atuais sao:

a. formar profissionais lideres comprometidos com as relacées humanas,
éticas, sociais, econdmicas de uma organizacdo socialmente
responsavel e que sejam capazes de identificar oportunidades de
melhoria, viabilizando solu¢cdes para problemas que afetam o
desenvolvimento da mesma;

b. formar profissionais capazes de desenvolver pesquisas e assessorar
projetos na &rea Governanca, bem como nas areas tematicas que
associam Trabalho, Protecdo Social e Direitos Sociais;

c. preparar profissionais capazes de gerenciar e assessorar empresas e
governos no planejamento e estruturagdo das politicas e praticas
pertinentes aos subsistemas econdmicos do agronegocio e seus
correlatos setores de servicos de apoio e de responsabilidade social

corporativa/institucional;
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d. formar profissionais capazes de empregar o conjunto de competéncias
e habilidades provenientes dos saberes e conhecimentos obtidos nos
cursos da UNIMT com uso de principios de Transparéncia e
Integridade Institucional;

e. oportunizar capacitacao técnica e profissional atualizada, despertando
o interesse por contetdos cientificos e profissionais atualizados, de
acordo com a agenda contemporanea de desenvolvimento de
negocios, responsabilidade socioambiental, novas tecnologias e
promocéo da incluséo social;

f. desenvolver e ofertar competéncias operativo-formativas
transformadoras de realidades, com base na capacitacdo e formacéo
de agentes de mudancgas, para que estes possam gerar e gerir as
dinAmicas necesséarias para a sustentabilidade e perenidade dos
negocios;

g. fortalecer a cultura da consciéncia social de busca por consensos
diante das necessidades de negociacdes e conflitos oriundos do
mundo organizacional, e particularmente originarios no mundo do

trabalho e da gestédo de pessoas.

2.2.1. Responsabilidade Etico-Social e Inclusiva

A politica de responsabilidade social é exigéncia do Ministério da Educacao.
Para o Sistema Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior — SINAES (Lei n. 10.861,
de 14 de abril de 2004), essa politica esta relacionada a contribuicdo com a incluséo
social, defesa do meio ambiente, memdria cultural, produgéo artistica e patriménio
cultural, completando o compromisso social da instituicdo na qualidade de portadora
do bem publico e dos principios de cidadania, independentemente de sua natureza
juridica, o que né&o significa adotar politicas assistencialistas ou antigas agbes de

filantropia.

Adotar politicas que atendam tais exigéncias ministeriais requer que todos 0s

sujeitos integrantes da comunidade académica percebam de forma direta e indireta
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as acOes coletivas dessa natureza em todos o0s niveis, até mesmo a sociedade
como um todo. Nesse sentido, a responsabilidade social estid entrelacada, ndo s6
com os projetos de extensdo desenvolvidos pela IES, como também com as acdes
que os envolvem e que estdo voltadas para a melhoria de cada um deles. E um
caminho vocacionado para uma contribuicdo que vai além do progresso cientifico-
tecnologico- cultural, com o intuito de possibilitar melhoria concreta nas condi¢ées

de vida da comunidade que interage com a IES.

A UNIMT entende a inclusdo social como uma estratégia sustentavel de
combate a exclusdo social que busca ndo so6 a transformacdo do meio urbano ou a
implantacédo de acfes de protecdo social, mas também a emancipacao das familias
por meio do desenvolvimento de programas educacionais, culturais e de outros que
objetivem a geracdo de trabalho e renda, além de lidar com a autoestima dos
cidaddos e fortalecer seu sentimento de pertenca a comunidade. A inclusdo tem,

ainda, como foco, o desenvolvimento social.

Destaque-se o compromisso de atuacdo efetivo da UNIMT quanto a

responsabilidade ético-social e inclusiva, conforme segue.

2.2.1.1. Inclusao Social e Acolhimento Discente

A educacéo inclusiva tem representado um desafio para a educacao superior.
Tem-se notado que com o surgimento das politicas de inclusdo houve uma maior
necessidade de preparacdo da comunidade académica para receber esses alunos.
Diante disso, UNIMT tera uma Politica de Educacao Inclusiva calcada na Politica
Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva, que respeite
as diferencas e forneca condicOes de igualdade de oportunidades e que possibilite
um movimento de real inclusdo dos alunos com deficiéncias e dos que apresentam

algum tipo de Necessidades Educacionais Especiais (NEES).

Essa Politica de Educacéo Inclusiva visara atender os alunos em nossa
instituicdo, bem como preparar as ac¢des e 0s procedimentos para demais casos que

possam chegar a nossa comunidade académica, garantindo a acessibilidade a todos
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0s académicos com deficiéncia e/ou NEEs respeitando o seu direito de matricula e

permanéncia no ensino superior.

Na busca de referenciais legais, destaca-se o capitulo V da Lei n. 9394/96

(LDBEN) que trata da educacéo especial e, dentre outras determinacdes afirma que:

Art. 58. Entende-se por educacéo especial, para os efeitos desta lei, a
modalidade de educacéo escolar oferecida preferencialmente na rede
regular de ensino, para educandos portadores de necessidades

especiais.

§ 1° Havera, quando necessario, servicos de apoio especializado, na
escola regular, para atender as peculiaridades da clientela de

educacéo especial;

§ 2° O atendimento educacional sera feito em classes, escolas ou
servicos especializados, sempre que, em funcdo das condicdes
especificas dos alunos, néo for possivel a sua integragdo nas classes

comuns do ensino regular;

§ 3° A oferta de educacéo especial, [...]. Tem inicio na faixa etéria de

zero a seis anos, durante a educacao infantil.

Art. 59. Os sistemas de ensino assegurardo aos educandos

com necessidades especiais:

| - curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos eorganizagao
especifica para atender as suas necessidades; Il - terminalidade

especifica;
Il - professores com especializacdo adequada em nivel médio ou
superior; [...]
Além da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Brasileira - Lei n. 9394/96,
destaca-se um conjunto de documentos que regem 0S COMpPromissos que devem ser
cumpridos em relacdo a questdes que envolvem a Educagéo Inclusiva, conforme

expostos no quadro a seguir.

Quadro 16 — Dispositivos Legais e Normativos que instruem o compromisso
da UNIMT com a Educacéo inclusiva para o periodo 2022 a 2026
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DISPOSITIVOS
LEGAIS E
NORMATIVOS

TEOR

Constituicéao
Federal/88, arts.
205, 206 e 208

Assegura o direito de todos a educacdo (art. 205), tendo
como principio do ensino a igualdade de condi¢cbes para o
acesso e a permanéncia na escola (art. 206, 1) e garantindo
acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e da
criacdo artistica, segundo a capacidade de cada um (art. 208,
V).

Lei 8069/90 -

Estatuto da
Crianca e do
Adolescente

Apresenta artigos que influenciam as legislacdes e a
educacao voltadas para os deficientes.

LDB 9.394/96,
cap.
v

Institui o processo de avaliacdo das instituicdes de educacao
superior, assim como do rendimento escolar dos alunos do
ensino basico e superior.

Aviso Circular n.

Apresenta sugestdes voltadas para o processo seletivo para
ingresso, recomendando que a instituicdo possibilite a
flexibilizagdo dos servicos educacionais e da infraestrutura,

277/96 bem como a capacita¢éo de recursos humanos, de modo a
permitir a permanéncia, com sucesso, de estudantes com
deficiéncia nos cursos.

Lein. Estabelece normas gerais e critérios basicos para a

10.098/2000 promocdo da acessibilidade das pessoas portadoras de

Lei da deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

Acessibilidade

Decreto n.
3.956/01

Promulga a Convencéo Interamericana para a Eliminacao de
Todas as formas de Discriminagdo contra as Pessoas
Portadoras de Deficiéncia.

Lei n. 10.436/02

Reconhece a Lingua Brasileira de Sinais (Libras) como meio
legal de comunicacdo e expressdo e outros recursos de
expressao a ela associados.
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Portaria n.

2.678/02

Aprova diretrizes e normas para 0 uso, o ensino, a producéo
e a difusdo do sistema Braille em todas as modalidades de
ensino, compreendendo o projeto da Grafia Braille para a
Lingua Portuguesa e a recomendacdo para 0 seu uso em
todo o territério nacional.

Portaria n.

3.284/03

Substituiu a Portaria n. 1.679/1999, sendo ainda mais
especifica na enumeracdo das condicfes de acessibilidade
que devem ser construidas nas IES para instruir 0 processo
de avaliacdo das mesmas.

ABNT NBR
9.050/04

Disp@e sobre a acessibilidade a edifica¢cdes, mobiliario,
espacos e equipamentos urbanos.

Decreto n.

5.296/04

Regulamenta as Leis 10.048/2000 e 10.098/2000,
estabelecendo normas gerais e critérios basicos para o
atendimento prioritario a acessibilidade de pessoas com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida. Em seu artigo 24
determina que os estabelecimentos de ensino de qualquer
nivel, etapa ou modalidade, publicos e privados,
proporcionardo condi¢cdes de acesso e utilizacdo de todos os
seus ambientes ou compartimentos para pessoas com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, inclusive salas de
aula, bibliotecas, auditorios, ginasios, instalacdes
desportivas, laboratorios, areas de lazer e sanitarios.

Decreto n.

5.626/05

Regulamenta a Lei n. 10.436/2002, que dispde sobre o0 uso e
difusdo da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS e estabelece
que os sistemas educacionais devem  garantir,
obrigatoriamente, o ensino de LIBRAS em todos 0s cursos
de formacdo de professores e de fonoaudiologia e,
optativamente, nos demais cursos de educacgao superior
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Programa
Acessibilidade ao
Ensino Superior.

(Incluir/2005)

Determina a estruturacdo de nucleos de acessibilidade nas
instituicoes federais de educacgao superior, que visam eliminar
barreiras fisicas, de comunicacdo e de informacdo que
restringem a participacdo e o desenvolvimento académico e
social de estudantes com deficiéncia.

Convencao sobre
os Direitos das
Pessoas com
Deficiéncia (ONU,
2006)

Assegura 0 acesso a um sistema educacional inclusivo em
todos os niveis. Define pessoas com deficiéncia como
aquelas que tém impedimentos de natureza fisica, intelectual
ou sensorial, 0s quais, em interacdo com diversas barreiras,
podem obstruir sua participagao plena e efetiva na sociedade
com as demais pessoas.

Plano de
Desenvolvimento da
Educacé&o/2007

O Governo Federal, por meio do MEC, lancou em 2007 o
Plano de Desenvolvimento da Educacdo (PDE) com o
objetivo de melhorar substancialmente a educacao oferecida
pelas escolas e IES brasileiras. Reafirmado pela Agenda
Social, o Plano propde acbes nos seguintes eixos, entre
outros: formacéo de professores para a educacédo especial,
acesso e permanéncia das pessoas com deficiéncia na
educacao superior.

Politica Nacional de

Define a Educacédo Especial como modalidade transversal a

Educacéao todos os niveis, etapas e modalidades, tendo como funcao
_ disponibilizar recursos e servicos de acessibilidade e o
Especial na . . .
P tiva d atendimento educacional especializado, complementar a
eIrEsdpec |v~a a formacdo dos estudantes com deficiéncia, transtornos
upagao globais do desenvolvimento e altas
Inclusiva (MEC, . ~
habilidades/superdotacao.
2008)
Ratifica, como Emenda Constitucional, a Convencédo sobre
Decreto n. os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (ONU, 2006), que
6.949/09 assegura 0 acesso a um sistema educacional inclusivo em

todos os niveis.
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Decreto n.
7.234/10

Dispbe sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil
— PNAES. O Programa tem como finalidade a ampliacao das
condi¢cBes de permanéncia dos jovens na educacdo superior
publica federal e, em seu Art. 2° expressa 0s seguintes
objetivos: “democratizar as condi¢gdes de permanéncia dos
jovens na educacado superior publica federal, minimizar os
efeitos das desigualdades sociais e regionais na
permanéncia e conclusdo da educagéo superior; reduzir as
taxas de retencao e evasao; e contribuir para a promocéao da
inclusdo social pela educagao”. Ainda, no art. 30 § 10 consta
gue as acdes de assisténcia estudantil do PNAES deveréo
ser desenvolvidas em diferentes areas, entre elas: “acesso,
participacdo e aprendizagem de estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades e
superdotacao”.

Conferéncias
Nacionais de
Educacéo -

CONEB/2008 e
CONAE/2010

Referendaram a implementacéo de uma politica de educacéo
inclusiva, o pleno acesso dos estudantes publico-alvo da
educacdo especial no ensino regular, a formacdo de
profissionais da educacdo para a inclusdo, o fortalecimento
da oferta do Atendimento Educacional Especializado (AEE) e
a implantagdo de salas de recursos multifuncionais,
garantindo a transformacéao dos sistemas.

Decreto n.
7.611/11

Dispbe sobre o AEE, que prevé, no art. 5° § 2° a estruturacéo
de nucleos de acessibilidade nas instituicbes federais de
educacdo superior, com 0 objetivo de eliminar barreiras
fisicas, de comunicacdo e de informacdo que restringem a
participagdo e o desenvolvimento académico e social de
estudantes com deficiéncia.
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Diretrizes
Curriculares
Nacionais para a
Educacédo em
Direitos Humanos

Parecer CNE/CP
8/2012

Recomenda a transversalidade curricular das temaéticas
relativas aos direitos humanos. O Documento define como
“principios da educagado em direitos”: a dignidade humana, a
igualdade de direitos, o reconhecimento e valorizagcdo das
diferencas e das diversidades, a laicidade do Estado, a
democracia na educacao, a transversalidade, vivéncia e
globalidade, e a sustentabilidade socioambiental.

Lei n. 12.764 de 27
de dezembro

de 2012

Institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera o 8
3odo art. 98 daLeino 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Decreto n. 8.368,

de 2 de
dezembro de
2014

Regulamenta a Lei n. 12.764, de 27 de dezembro de 2012,
que institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista.

Lei n. 13.146, de 6 de
julho De 2015

Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Fonte: BRASIL. Ministério da Educacgédo. Referenciais de acessibilidade na educacgéo superior

e avaliacao in loco do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacédo Superior (Sinaes). Julho/2013

As politicas de apoio e acolhimento ao discente, que devem ser entendidas

como inclusdo social serdo adotadas pela UNIMT no conjunto de suas operacdes e
relacionamentos. Elas terdo por objetivo fortalecer o ingresso no ensino superior, 0
desempenho académico, a permanéncia do discente nos estudos, bem como
fomentar atividades de cultura, esporte e lazer, dando sempre uma atencgéo especial

aos discentes com vulnerabilidade social.

A UNIMT pretenderd sempre realizar avangos no fortalecimento do
desempenho académico, no acesso a informatica e na participacdo politico-
académica do discente. Da mesma forma, ira manter, onde for possivel e ampliar as
acOes direcionadas para a permanéncia estudantil, em especial a pessoas

socialmente frageis.
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Atendendo as novas demandas e legislacdes recentes, a UNIMT no que diz
respeito a sua politica de acessibilidade, facilitara e viabilizara o acesso de pessoas
com deficiéncia e aquelas que requerem um atendimento diferenciado da instituigédo
e de seus cursos. Isso se dara por meio da disponibilizacdo de recursos didatico-
pedagogicos inovadores e pelo fortalecimento e a ampliacdo do ambiente de
acessibilidade informacional da biblioteca, oferecendo material adaptado e
atendimento educacional especializado.

2.3. Politicas de Autonomia Administrativa e Cientifica em relacao a

Mantenedora

A experiéncia de atuacdo educacional e pedagodgica dos fundadores e
dirigentes da Entidade Mantenedora e dos Dirigentes da UNIMT junto ao Ensino
Superior sedimentaram a decisiva importancia da clara separa¢do necessaria entre
a Mantenedora e sua Instituicdo Mantida (UNIMT). Para assegurar esta autonomia,
faz-se constar nos Regimentos de ambas as Instituicdes, a garantia da autonomia
administrativa e cientifico-cultural da UNIMT. Importante também ressaltar que como
InstituicAo Mantida, em relacédo a Entidade Mantenedora, a autonomia administrativo
financeira da UNIMT é delimitada no ambito da peca orcamentaria proposta pela
UNIMT e aprovada pela Entidade Mantenedora. Do ponto de vista didatico, cientifico
e cultural, é assegurada autonomia plena e total a UNIMT e sua comunidade em

relagdo a Entidade Mantenedora.

2.4. Politicas de Gestdo Democratica e Participativa

A UNIMT é organizada hierarquicamente na forma de estruturas executivas e
colegiadas. Seus colegiados sdo compostos por representacdes paritarias de
Mantenedores, Dirigentes, Professores, Alunos, Funcionarios e Sociedade Civil
Organizada, de acordo com a natureza de cada instancia deliberativa e normativa.
As participagbes dos membros colegiados sdo asseguradas pelo Regimento Geral

da UNIMT e de cada 6rgéo colegiado.
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Além da democratizacdo dos 0rgaos e instancias deliberativas e normativas, a
UNIMT adota a plena participacdo de toda sua comunidade interna nas
programacodes afetas ao estabelecimento da elaboracdo da proposta orgcamentaria,
na elaboracao, gestao, controle e desenvolvimento de seu PDI, na definicdo de seus
calendarios letivos e nas demais atividades de desenvolvimento cultural e cientifico

inerentes a existéncia da UNIMT.

A CPA/UNIMT tem competéncia para avaliar os graus de participacdo e
democracia deciséria praticada pela UNIMT a partir de seus 6rgaos colegiados

internos e demais 0rgaos executivos.

2.5. Principios Politico-filos6ficos, Tedrico-metodoldégicos e

Pedagogicos Gerais

A intencdo da UNIMT é de desenvolver o talento das pessoas, estimulando
valores éticos individuais e coletivos capazes de gerar a espontaneidade e o
compromisso sistematico com a educacdo, a formacdo pessoal, profissional e

cidada.

A UNIMT firmou suas raizes com a intencionalidade concreta de promover a
formacdo humana, centrada no estudante, reconhecendo as vivéncias de seus
formandos e estruturando sobre esta decisdo uma metodologia de aprendizagem e
trabalho pedagdgico apoiado no trinbmio ensino, producdo de aprendizagem e
identidade autoral-cientifica. Baseado nesse trindbmio, a experiéncia da UNIMT
acredita que promovera importantes avancos na valorizagdo do ensino, da

aprendizagem e principalmente de seus formandos.

Ao longo de sua histéria, a UNIMT adotou estratégia operacional de
capacitacao prévia de contetudos entre seus docentes, a partir das propostas dos
Projetos Pedagogicos, criando 0 que se convencionou reconhecer, internamente,
como Curso de Aprendizagem Orientada. Tal iniciativa permite um amplo debate
sobre todos os conteddos a serem ministrados pela equipe de docentes,

principalmente fortalecendo o espaco-tempo (dosimetria) dos contetdos.
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A UNIMT adota o principio de identidade autoral cientifica como métrica final
de resultado de aprendizagem, enobrecendo os processos de ensino-aprendizagem
mediante a concretude de produto final do conhecimento por parte de seus
formandos. Essa identidade autoral produtora de conhecimento exigiu que a UNIMT
estruturasse seus processos de aprendizagem centrados no aluno a partir da
Iniciacdo Cientifica e da Curricularizacdo das Atividades de Extensdo, para se
chegar a aprendizagem, invertendo-se a tradicional légica do trinbmio Ensino-
Pesquisa-Extensédo, adotando o0 macroprocesso-produto baseado no trindbmio
Pesquisa-Extensdo-Ensino. Ao desafio dessa iniciativa pedagoégica deve-se creditar

o futuro sucesso da UNIMT enquanto Instituicdo formadora.

Ao adotar o trindbmio Pesquisa-Extensdo-Ensino, os experientes profissionais
dirigentes e professores da UNIMT reconheceram a importancia da Inclusado Social,
dos Direitos Humanos, da Diversidade, da Educacdo Ambiental, da Preservacao do
Patriménio Natural e Histérico-Cultural como referéncia e ancoragem para
elaboracdo e desenvolvimento de suas praticas pedagogicas e de fundamentagéo
de seus Projetos Pedagdgicos e Politicas Institucionais, contribuindo com a agenda

do Desenvolvimento Social e Comunitario Brasileiros.

Em relacdo a contribuicdo da equipe de profissionais da UNIMT para com
seus formandos, destaca-se, dentre outros principais compromissos politico-

filoséficos, pedagdgicos e sociais, 0s seguintes:

e Fortalecer a formag¢do Humanistica e de Solidariedade Humana;

e Adotar, disseminar e inculcar o fundamento da Etica do Bem como
condicdo de Sociabilidade e respeito a Diversidade e a Justa Justica;

e Sensibilizar a formacdo humana com a sensibilidade entre os
Principios da Universalidade e da Contingéncia, como condicdo de
promocéao de atitudes harménicas e racionalmente proporcionais;

e Desenvolver a atitude da Exceléncia, reconhecendo que tudo que

precisa ser feito, merece ser bem-feito;

UNIMT Faculdades Integradas

Rua 2 n° 501 — Centro — Agua Boa/MT - CEP: 78635-000 - Fone: (66) 98114-4279 - WWW.UNimMt.com.br

Pag. 129 de 360


http://www.unimt.com.br/

A~

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
PDI — 2023-2027

Potencializar a Etica do Trabalho como o caminho concreto de
producdo e socializacéo da riqueza, a partir de principios de partilha da
igualdade entre os desiguais;

Adotar o Principio de Flexibilidade de ofertas e conteddos Atividades
académicas articuladas ao ensino de graduacao;

Implantar atividades e programas de Extensdo Universitaria no ambito
comunitario bem como inserir as atividades de extensdo como
componente obrigatorio de curricularizacdo das matrizes curriculares
dos cursos de graduacéo da UNIMT;

Promover atividades de Extenséo Universitarias tendo como referéncia
as Acdes Formativas previstas nos Projetos Pedagdgicos de Cursos e
Projeto Politico Institucional;

Fortalecer o relacionamento cientifico-cultural da UNIMT em acdes
comunitérias;

Estimular a participacdo da Comunidade Académica (dirigentes,
docentes, discentes e colaboradores) nas atividades de extenséo;
Propor e adotar indicadores quantitativos e qualitativos de Atividades
de Extensdo na avaliacdo do desempenho docente, das unidades
académicas e nas matrizes curriculares para a distribuicdo de recursos
orcamentarios internos;

Institucionalizar  participacdo da Extensdo no processo de
integralizacao curricular;

Fortalecer e apropriar o conceito de extensdo em todos 0s niveis de
gerenciamento: docente, discente e administrativo, através de formas
diversificadas de informacédo ao longo do ano;

Contribuir para a qualificacdo do ensino, através do incentivo de
realizacédo de eventos extensionistas de cada curso da Institui¢ao;
Tornar permanente a avaliagdo das atividades de Extensdo como um

dos parametros de avaliagdo da propria CPA/UNIMT;
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e Focalizar as Atividades de Extensdo em cada nivel/periodo escolar dos
Projetos Pedagogicos dos Cursos de Graduacao.

Os compromissos da Equipe UNIMT realizam-se como cultura organizacional
que procura compreender os formandos em seu carater emancipatorio, onde 0s
académicos sdo incentivados e orientados a expressar suas proprias ideias, a

investigar e a procurar 0s meios para o seu desenvolvimento individual e social.

2.5.1. Elementos e diretrizes didatico-pedagodgicas
A politica didatico-pedagogica na UNIMT tem como elementos essenciais:

¢ Reconhecer que a aprendizagem interativa centrada no aluno é o mais
adequado processo pedagogico de ensino-aprendizagem;

e Priorizar a aprendizagem a partir das vivéncias dos formandos;

e Orientar os conteudos cientificos e de ensino-aprendizagem na
interatividade entre alunos-docentes;

¢ Instruir a elaboracédo e a aplicacdo dos Projetos Pedagdgicos e de seus
conteldos a partir do principio da realidade social das clientelas,
dotando-os de alta flexibilidade e integracao de conteddos na estrutura
curricular e de obrigatoriedade de registro da Agenda Social Brasileira
a partir da qual os contetdos serdo pedagogicamente trabalhados;

e Instruir os conteudos cientificos de ensino-aprendizagem na forma de
Projetos Integradores, fortalecendo o ambiente de pluriformacédo e
multiambientes educativos;

e Fortalecer a identidade autoral como vetor prioritario e necessario para
o desenvolvimento da melhor aprendizagem dos formandos, instituindo
os trabalhos de Iniciacdo Cientifica e Extensdo como obrigatoriedade
curricular;

e Ofertar capacitacdo continua para o Corpo Docente, na forma de
treinamentos in-company, tendo como referéncia, a pauta da agenda

cientifica, cultural-filosofica e socioeconémica e politica do Pais, como
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condicdo de atualizacdo conjuntural e estrutural de seu corpo docente,
com vistas a disponibilizar aos formandos a mais proxima realidade
social em suas areas de formacéo e atuacédo profissional;

e Prioridade para a formagéo de exceléncia nos ensinos de graduagéo e
de pos-graduacéo lato sensu;

e Fornecer aos seus formandos visdo critico-reflexiva e de solucéo
prospectiva para os desafios da realidade regional;

¢ Qualificacao dos profissionais formados por ela, voltada a prestacao de
servicos requeridos pela comunidade local, regional e nacional;

e Oferecer salas de aulas ambientalizadas em conteudos tematicos,

dotadas de tecnologias de conforto, seguranca e multimidia.

Para atingir suas aspiragdes os mantenedores pretender disponibilizar:

e Estrutura organizacional desburocratizada e adequada, centrada na
producdo e nos processos pedagodgicos-cientificos, para que sua
comunidade académica se dedique exclusiva e prioritariamente aos
conteudos de ensino-aprendizagem;

e Estrutura tecnolégica e operacional permanentemente atualizadas e
personalizadas ao atendimento das necessidades do processo de
ensino-aprendizagem,;

e Recursos e insumos materiais e imateriais complementares aos
conteldos do processo de ensino-aprendizagem, como adicional
gualificador da valorizacdo da UNIMT como InstituicAo Educadora
(acervo cinematografico, cine-biografico, inventos e mecanismos
inovadores, oficinas de sensibilizacdo tematica, tecnologias interativas,
etc.);

e Professores altamente qualificados e com tempo de permanéncia

ampliado ou com tempo integral;

UNIMT Faculdades Integradas

Rua 2 n° 501 — Centro — Agua Boa/MT - CEP: 78635-000 - Fone: (66) 98114-4279 - WWW.UNimMt.com.br

Pag. 132 de 360


http://www.unimt.com.br/

A~

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
PDI — 2023-2027

Metodologias diversificadas de aplicacdo didatico-pedagdgica decidida
pelos Cursos, a partir de pesquisas e experimentos;

Disponibilizar Acervo Bibliografico adequado a execucao dos Projetos
Pedagdgicos e Politico-Institucionais, associados a tecnologias de
redes de informacéo e de integracdo entre Bibliotecas;

Atualizacdo permanente de programas de ensino, mediante estudos e
discussbes no ambito do colegiado, reajustando-os ao processo das
ciéncias, as necessidades do aluno e as exigéncias da vida econbmica,
politica e social;

Avaliacdo institucional interna de cursos, curriculos, trabalhos
docentes, pesquisa e extensdo, visando ao aperfeicoamento do
processo;

Incentivo ao trabalho interdisciplinar, pelo natural entrosamento entre
os Cursos, visando a unidade de trabalho, a partir da identificacdo de
objetivos comuns;

Melhoria do processo de avaliacdo, introduzindo outras possibilidades
de verificacdo do rendimento escolar, que possibilitem melhor
aproveitamento do potencial do aluno;

Desenvolvimento de atividades de cultura, esporte, lazer e mesmo
debates e mesas redondas que possibilitem o entrosamento de alunos,
professores e administradores em torno de problemas comuns;
Incremento das relacfes entre a UNIMT e a comunidade para definir
demandas e orientar a criagdo de novos cursos e o direcionamento de
seus curriculos para melhor definicdo do tipo profissiogréafico requerido
e, ainda, para a resolucao de problemas especificos da regiéo;
Vinculacdo e integracdo dos projetos, a serem desenvolvidos na
UNIMT em linhas de acdo dos diversos 0rgaos regionais que atuam no
campo do ensino, da pesquisa, da ciéncia e da tecnologia,
Disponibilizar e executar Plano de Promoc¢édo de Acessibilidade e

Atendimento Prioritéario, imediato e diferenciado para a utilizacdo, com
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seguranca e autonomia, total ou assistida, dos espacos, mobiliarios e
equipamentos urbanos, das edificacbes, dos servicos de transporte,
dos dispositivos, sistemas e meios de comunicacdo e informacéo,
servicos de tradutor e intérprete da Lingua Brasileira de Sinais —
LIBRAS;

¢ Disponibilizar e executar Plano de Promocao de Seguranca, Prevencao
e Combate a Riscos e Incéndios e Gestao de Sinistros;

¢ Disponibilizar e executar Plano de Desenvolvimento Tecnolégico e de
Apoio as Tecnologias de Informacédo e Comunicac¢ao;

e Disponibilizar e executar Plano de Gerenciamento Eletr6nico de
Documentos (GED) para guarda, conservacao e manejo de registros e

prontuarios académicos de alunos e professores.

O conjunto dos compromissos assumidos entre a Mantenedora e a
Comunidade Académica da UNIMT permite a organizagdo e operagdo de um
conjunto de ofertas pedagdgicas e institucionais que fortalecem e diferenciam as
Estruturas Curriculares de ensino-aprendizagem, de metodologias didaticas e de

producao cientifica como identidade autoral educativa.

2.5.2. Formas de ingresso do Corpo Discente nos Cursos da UNIMT

De acordo com o Regimento Geral da UNIMT, o acesso aos cursos de
graduacdo € realizado através de concurso vestibular ou processo seletivo
classificatorio realizados semestralmente para os cursos com ofertas presenciais,
respeitando-se a pontuagdo obtida nas provas e o limite das vagas oferecidas em
cada curso e periodo de oferta. As provas aplicadas versam sobre os contetdos
ministrados no Ensino Médio, adicionados de redacdo, na qual o candidato que
zerar é automaticamente eliminado. O acesso aos cursos superiores da UNIMT é
permitido apenas a alunos que concluiram regularmente o Ensino Médio em
estabelecimento educacional reconhecido pelas autoridades competentes, ou em
situacdes de excepcionalidade definidas no ambito da Lei de Diretrizes e Bases da

Educacdo Nacional (Lei 9394/1996). Uma vez preenchidas as vagas através dos
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candidatos que participaram do Concurso Vestibular/Processo Seletivo, e,
identificadas vagas remanescentes, serdo aceitos candidatos portadores de diploma
da Educacédo Superior e, posteriormente, na hipétese de ainda existirem vagas a

serem ocupadas, serdo aceitos candidatos transferidos de outras IES.

O Concurso ou processo seletivo abrange a avaliacdo dos conhecimentos
comuns obtidos pelos candidatos nas diversas formas de escolaridade do ensino
médio, sem ultrapassar este nivel de complexidade, a serem avaliados na forma
disciplinada e aprovada, de carater classificatorio. A classificagcdo obtida & valida
para a matricula no periodo letivo para o qual se realiza a sele¢cédo, podendo tornar-
se nulos seus efeitos se o candidato classificado deixar de requeré-la ou, em
fazendo, ndo apresentar a documentacdo exigida completa, dentro dos prazos
fixados de acordo com as normas especificas publicadas no Edital dos Processos

Seletivos.

A UNIMT reserva acesso a candidatos na forma das Politica de Cotas
estabelecidas pelo Governo Federal, bem como pretende reservar vagas para
atendimento aos Programas Sociais como Prouni e Financiamento Estudantil (FIES).

E facultada & UNIMT a realizacdo de novo concurso ou processo seletivo, se
necessario, para preenchimento das eventuais vagas remanescentes nos Cursos de

Graduacao.

No ambito dos Programas de Pdés-Graduacdo Lato Sensu, as vagas sao
ocupadas mediante entrevista, conforme os critérios definidos no Edital das Ofertas
de Programas e Cursos de Poés-Graduacdo Lato Sensu. O acesso somente é
permitido a portadores de diplomas de cursos de graduacdo reconhecidos pelo
Ministério da Educacédo, no exato limite das vagas disponiveis. As ofertas de Cursos
de Pés-Graduagdo Lato Sensu da UNIMT regem-se por regulamento préprio da
Coordenadoria Geral de Pés-Graduacéo, Pesquisa e Extensao, instruido por edital
de ofertas de cursos e vagas de pos-graduacdo lato sensu, publicados

semestralmente.
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2.6. Politicas Institucionais de Integracdo entre Ensino, Pesquisa

Institucional, Extensao Universitaria

Na UNIMT, sua Politica Institucional, estrutura e organizacdo didatico-
pedagdgica sdo instruidas e articuladas de forma integrada e indissociada, tendo
como base e vetor operacional a Pesquisa Institucional que orienta a elaboracéo dos
Projetos Pedagodgicos de Cursos, cujas diretrizes e conteudos séo instruidos e
direcionados a partir da problematizacdo da Iniciagcdo Cientifica e da Extenséo
Universitaria, com destaque para a obrigatoriedade da curricularizacdo das
atividades de extensao junto aos PPcs dos cursos e as matrizes curriculares dos

cursos de graduacéao da UNIMT.

A integracdo entre Ensino, Pesquisa Institucional e Extensdo sao
estrategicamente pensadas e elaboradas no ambito dos Nucleos Docentes
Estruturantes e Colegiados de Cursos com participacdo efetiva da Coordenadoria
Geral de Pesquisa, Pds-Graduacéo e Extensdo. A UNIMT estrutura e submete suas
atividades curriculares de Ensino, Pesquisa e Extensdo aos Regulamentos Internos
de Etica, Bioética e Biodiversidade, que por sua vez, sdo geridos pelo Comité de
Etica, Bioética e Biodiversidade em Pesquisa, de acordo com as normas de
instituicido e participacdo de Comités de Etica e Bioética regidos pelo
CONEP/Ministério da Saude.

2.6.1. Atividades do Ensino

Os principios educacionais e de ensino que orientam o desenvolvimento do

projeto educacional da UNIMT s&o:

I. igualdade de condi¢cBes para acesso e permanéncia na instituicao;

Il. liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte e o saber;

[ll.incentivo ao pluralismo de ideias e de concepg¢des pedagogicas;

V. respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V. valorizacéo do profissional da educacéao;
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VI. gestdo democratica do ensino, assegurada a existéncia de
orgdos colegiados deliberativos constituidos dos segmentos da

comunidade académica e de representantes da comunidade,;

VII. garantia de padréao de qualidade do ensino;
VIII. aprendizagem centrada no aluno;
IX. valorizagéo da experiéncia extra académica

X. valorizacdo das praticas profissionalizantes;;

XI. flexibilidade curricular;

XII. curricularizacéo das atividades de extensao;

XIIl. vinculacdo entre educacdo, mercado de trabalho e praticas
sociais;

XIV. contribuicdo a implantacdo de politicas governamentais de

incluséo social de afrodescendentes e pessoas com deficiéncia,
XV. contribuicdo ao alcance das metas estabelecidas no Plano

Nacional de Educacao — PNE.

A UNIMT embasa suas atividades formativas e politicas de ensino, com

fundamento nas seguintes estratégias:

a. ofertar formacdo com carater humanista e generalista, como condi¢cao
para atuacao critica e competente, expressando a responsabilidade e
compromisso ético e social;

b. assegurar o desenvolvimento da autonomia dos estudantes;

c. favorecimento de condi¢cbes de acesso e permanéncia na UNIMT de
individuos oriundos dos diferentes grupos sociais, incluindo pessoas
portadoras de deficiéncias, sujeitos de diferentes experiéncias culturais
e educacionais;

d. desenvolvimento de acdes interdisciplinares no conjunto do projeto
pedagogico e formativo;

e. articulagédo entre ensino, praticas investigativas e extensao;

f. Interdisciplinaridade e integragcédo de conteudos que possibilite a analise

dos objetos de estudo sob diversos olhares;
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g.

h.

responsabilidade, compromisso e solidariedade social como
fundamentos para a compreensdo da realidade social e o estimulo a
convivéncia fraterna;

Oferta de infraestrutura e atendimento pedagogico especializado e

assistivo para alunos com necessidades especiais de aprendizagem.

O planejamento, desenvolvimento e a operacionalizagdo de suas

macropropostas de atividades de ensino sao realizadas considerando-se:

a.

e.

As articulacdes horizontais e verticais das disciplinas e conteudos que
compdem o curriculo, buscando a formulacédo de um saber néo isolado,

nem pronto ou acabado;

. A necesséria conducédo do processo de ensino-aprendizagem de forma

interativa, em que o aluno € considerado agente participante da

construcéo;

. O fomento da percepcédo de que o eixo metodoldgico de cada curso é

formado por disciplinas/atividades que entrelagam o conhecimento
tedrico, a pratica e a pesquisa, subsidiando os alunos na construcéo
dos seus saberes, e deve estar sempre pautado na triade: acao-

reflexdo-acao;

. O estimulo as atividades de extensao universitarias desenvolvidas em

parcerias com as organizacfes sociais ou na curricularizacdo das
atividades de extensdo nas matrizes curriculares, buscando estimular
as transformagdes na comunidade;

O fomento e estimulo as atividades de profissionalizacdo de seus
discentes, através de atividades de estagio supervisionado, atividades
complementares, projetos integradores multidisciplinares, trabalhos de
conclusdo de cursos, iniciacdo cientifica, monitoria académica e

atividades de extensao.
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Para cumprir este conjunto de diretivas, o planejamento de ensino da UNIMT

apoia-se em componentes basicos que sao:

a.

0s objetivos de suas ac¢Oes formativas;

b. os contetdos necessarios especialmente selecionados para atender o

perfil formativo;

. 0s procedimentos e instrumentais de ensino que favorecam a acéo de

ensino docente e a acao de aprendizagem de seus alunos;

. 0S recursos de ensino concebidos em suas dimensdes materiais e

imateriais, com apoio sdlido das tecnologias de informacdo e

comunicacao;

.a adocdo de um sistema de avaliacdo do processo ensino-

aprendizagem que seja flexivel e alternativo a cada processo de
aprendizagem, com parametros homogéneos de afericao;

apoio e uso de recursos de Tecnologias de Informacdo e
Comunicagdo, permitindo formas alternativas e significativas de

aprendizagem.

Nesse ambito, a UNIMT estabeleceu como objetivos de seus processos

pedagdgicos de ensino-aprendizagem:

a.

b

a adocéo de recursos tecnolégicos em suas salas de aulas;
a adocdo de plataformas virtuais de aprendizagens integradas aos

CUrsos presenciais;

c. a adocao de estruturas avaliativas em ambientes online;

. a introducao de videoaulas em apoio as atividades e planos de ensino

das disciplinas;

. a oferta de biblioteca virtual para apoio ao desenvolvimento dos

conteudos das disciplinas e de apoio a aprendizagem dos alunos;
a implementagdo de um sistema de gestdo académica realizado em

ambiente online e plataformas interativas;
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g. desenvolvimento de conteudos pedagogicos para disponibilizacdo em

dispositivos méveis, celulares, tablets e outros.

Considerando as diretrizes gerais das politicas de ensino-aprendizagem, sao

propostos o0s seguintes objetivos para os cursos de Graduacéao e Pos-Graduacéo:

a. promover periodicamente a adequacdo dos cursos da graduacdo e
pos-graduagcdo com vistas ao seu aprimoramento e a proposicdo de
cursos de exceléncia académica, tendo como meta a avaliacéo
pautada por critérios de exceléncia, e projetos pedagdgicos atualizados
e flexiveis, coerentes com as competéncias académicas da UNIMT,
consistentes com as necessidades sociais contemporaneas e
compativeis com a proposta de uma instituicdo de ensino superior
diversa e socialmente comprometida;

b. estabelecer metas de crescimento dos cursos de graduacdo e pos-
graduacdo, bem como politicas de manutencdo e de sustentabilidade
dos cursos existentes;

c. planejar e executar sistematicamente programas de atualizacao,
ampliacdo e melhoria da infraestrutura para a vida académica da
UNIMT, com previsao orcamentaria e cronogramas de realizacao;

d. planejar e executar a modernizacdo de infraestrutura dos espacos
fisicos e tecnoldgicos da UNIMT, com a adequacéo, a atualizacdo e a

gualificacédo de seus espacos fisicos e tecnoldgico-digitais.

2.6.2. Atividades de Avaliacdo do Ensino

Considerando que a avaliagdo dos alunos esta intimamente ligada a maneira
pela qual uma instituicdo atua, a UNIMT acredita que, ao avaliar a aprendizagem
dos alunos, outro objetivo importante € o de julgar as metas e os valores que
permeiam sua formacao, isto é, a avaliagdo auxilia a explicitar as crengcas e as
expectativas da UNIMT, no tocante a formacao pedagogica e profissional do aluno, e
ajuda, igualmente, na determinacéo do alcance ou nédo dos objetivos previstos para

a formacgéao dos estudantes.
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A maior preocupacdo da UNIMT é estabelecer um processo de ensino-
aprendizagem comprometido em formar o cidaddo com capacidade critico-reflexiva
e habilidade profissional para formular julgamentos equilibrados sobre a mudanca e
a estabilidade sociais, e que possa trabalhar em favor de um desenvolvimento social
ordenado, justo, equitativo e progressivo. A avaliacdo da aprendizagem do aluno é

vista pela UNIMT como ponto de partida para a analise do seu desempenho.

O sistema de avaliagdo dos Cursos é regulamentado pelo regime interno da
UNIMT. Assim, para todas as disciplinas, que sdo semestrais, sdo adotadas duas
notas de avaliacdo, uma em cada bimestre, que sdo agendadas pelos docentes em

consonéancia com o Calendario Académico.

Para as disciplinas de formacdo bésica e instrumental e de referéncia
exclusivamente tedrico, adota-se uma politica de provas escritas e trabalhos
bimestrais, procurando com isso fixar o processo de aprendizagem através de
métodos tradicionalmente conhecidos e amplamente aceitos, de forma

individualizada e/ou grupal.

Ja nas disciplinas de formacao profissional, adota-se um sistema de avaliacdo
mais adaptado ao conteudo de discussao: seminarios, pesquisa em equipe,
trabalhos individuais ou grupais, roteiros de estudo e relatérios diversos, podendo
também contemplar provas escritas a critério do Professor. Além destas avaliagcdes
gue sao consideradas oficiais, os docentes sdo estimulados a realizar avaliagbes
diversas respeitando-se as particularidades de cada disciplina, com vistas a cumprir
a avaliacdo continuada, que além de ser flexivel e abrangente permite criar

parametros para conduzir adequadamente sua disciplina durante o ano letivo.

Procura-se desse modo capacitar o futuro egresso para se defrontar com
situacdes que envolvam decisdes em equipe e individuais. O procedimento utilizado
para efeito de aprovacdo, bem como para reavaliacdo, recuperacdo, dependéncia e

outras situacdes especificas estao previstas no Regimento Geral da UNIMT.

Quanto a avaliacao o docente deve seguir as orientagoes:
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1. A avaliacdo deve apurar o quanto o aluno aprendeu e ndo,
necessariamente, o quanto ele deixou de saber. Dito de outra forma, o
professor devera avaliar positivamente o esforco do aluno em
desenvolver uma linha de raciocinio prépria, ao elaborar suas
formulacdes na prova, desde que referenciadas ao acumulado em sala
de aula;

2. A avaliacdo deve ser sempre pertinente ao conteudo especifico e a
metodologia de trabalho aplicados na unidade curricular, podendo ser
solicitadas extrapolacdes ao aluno, desde que referenciadas no
conteudo;

3. O professor deve expor, ja no inicio do semestre, quais mecanismos
serdo usados para a avaliacado da aprendizagem dos alunos e manter-
se fiel a eles até que um novo acordo entre as partes possa alterar o
estabelecido;

4. Apresentar e comentar o resultado das provas e avaliagdes, explicando
gue 0s conceitos ou as notas atribuidas aos alunos sdo parte do
processo integrado e continuo de avaliagdo, sendo obrigatério o seu
desenvolvimento em tempo habil para que se facam retificacdes
guando necessarias;

5. Ao avaliar as provas escritas, os docentes também deverdo levar em
consideracdo a clareza, a objetividade e a correcdo gramatical e
ortogréfica das respostas;

6. A avaliacdo da aprendizagem devera, em sua aplicacdo, considerar 0s
objetivos da unidade curricular, explicitados no plano de ensino e
exposto na aula inicial;

7. Entre disciplinas que desenvolvam trabalhos interdisciplinares, o aluno
devera ser avaliado segundo o objetivo da interdisciplinaridade ali
instituida;

8. Sempre que possivel, o envolvimento e participagdo dos alunos em
aulas, devera ser considerado para efeito de avaliacdo global do

mesmao,
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9. Na funcéo de curso de carater presencial, ha que se refor¢ar junto ao
aluno o fato de que este poderd ser reprovado por insuficiéncia de
presenca (frequéncia inferior a 75% das atividades), mesmo que
obtenha nota de aprovacdo nas provas e avaliacdes realizadas. O
clima de trabalho e aprendizagem em sala de aula faz parte de seu

processo de amadurecimento para o0 mundo da profissionalizagéo;

Deve-se deixar bem claro ao aluno que a avaliacdo empreendida deve ser
encarada apenas como parte de um processo maior de avaliacdo a que ele se

submete nesta unidade de ensino, durante todo o curso.

Diante das vérias finalidades da avaliacdo, uma das mais importantes
corresponde ao acompanhamento dos estudantes em sua trajetéria académica. Na
medida em o corpo docente procura observar os varios resultados ou produtos
educacionais, como as habilidades de raciocinio, dominio dos conceitos e
fundamentos pertinentes ao curso, bem como os desempenhos especificos dos
futuros profissionais a serem formados pelo curso, podem inferir quais as acdes que
0s promoveram. Através do processo de avaliacao dos alunos, podem-se identificar,
também, alunos que apresentam dificuldades em determinados aspectos de
aprendizagem, em areas ou matérias nas quais necessita de maior orientacao e,

ainda, detectar a necessidade de adocao de novas préticas educativas.

2.6.3. Atividades de Pesquisa Institucional, Iniciacdo Cientifica e Extenséo

Universitaria

As atividades de Iniciacdo Cientifica e de Extensdo sdo organizadas como
praticas pedagdgicas investigativas, no contexto da flexibilizacdo curricular e dos
Projetos Integradores, e séo consideradas na UNIMT como ponto de partida para o
melhor desenvolvimento e aplicacdo dos contetdos de ensino-aprendizagem. A
UNIMT entende que a problematizacdo da realidade social € fundada na iniciativa
pedagogica investigatoria necessaria para se alimentar e motivar os consequentes
processos de ensino-aprendizagem, ou seja, a UNIMT adota o binémio

problematizacao-aprendizagem.
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A UNIMT instrui seus Projetos Pedagodgicos em linhas de Pesquisa
Institucional, que, por sua vez, remetem a problematizacdes investigativas e que,
como ato continuo, articula e orienta os contetdos curriculares e os processos de
ensino-aprendizagem. Ensina-se a refletir sobre o que se vivencia e se problematiza,
ou seja, define-se o0 objeto para se instruir o sujeito cognoscente, numa mediacéo de

estrutura dialética entre ambos.

Como referéncia de sua trajetoria historica em sua area de atuacédo, a UNIMT
procurard ancorar suas atividades nas seguintes Linhas de Pesquisas Institucionais

e de Iniciacdo Cientifica:
1. Na area das Ciéncias Humanas:

a. Linha de Pesquisa: Comportamento Humano Contemporaneo e
Realidade Social;

b. Linha de Pesquisa Novos Direitos e Fundamentos da Dogmatica

Juridica.
2. Na area das Ciéncias Sociais Aplicadas:
a. Linha de Pesquisa: Trabalho, Gestao, Tecnologias e Integridade.
3. Na érea das Ciéncias da Saude:
b. Linha de Pesquisa: Estética, Bem-Estar e Sistemas de Saude.
4. Na area das Ciéncias Exatas e Engenharias

a. Linha de Pesquisa: Bem-Estar Animal e Processos Inovadores

Aplicados ao Agronegocio

Com base nas Linhas de Pesquisa Institucional, o Projeto Pedagdgico de
cada Curso permite apresentar publicamente os principios e fundamentos
norteadores das operacoes, atividades pedagogicas e do funcionamento dos cursos
de graduacdo e pos-graduacdo. No ambito de cada Projeto Pedagogico de Curso,
registra-se de forma transparente, exequivel e direcionada, os conteddos, as

atitudes, valores e praticas pedagogicas que balizam o compromisso formativo.
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Na UNIMT, o estimulo as atividades de pesquisa e iniciacdo cientifica

consiste, principalmente, em:

e Concesséo de bolsas de iniciacéo cientifica;

e Formacao de pessoal docente em cursos de pos-graduacao;

e Concessao de ajuda para projetos especificos;

e Assinatura de acordos ou convénios com instituicbes vinculadas a
pesquisa;

e Ampliacao e atualizagdo da Biblioteca;

e IntercAmbio com instituicbes cientificas, visando a incentivar 0s
contatos entre pesquisadores, para desenvolvimento de projetos
comuns;

e Divulgacao dos resultados das pesquisas realizadas;

¢ Realizacdo de eventos destinados ao debate de temas cientificos ou
culturais;

e Concessao de incentivos funcionais a producéao cientifica e cultural;

e Estudos e pesquisas sobre aspectos da realidade local e regional,

¢ Montagem e ou melhoria de laboratérios e nlcleos de pesquisa;

e Incentivo ao desenvolvimento do empreendedorismo e geracdo de

produtos inovadores.

A titulo de suporte para o desenvolvimento das atividades de pesquisa e
praticas de investigacdo, visando a participacdo efetiva dos discentes, a UNIMT
disponibiliza, para seus alunos e professores envolvidos em tarefas de investigacao
sobre diferentes temas, 0s seguintes recursos: suas Bibliotecas e Bases de Dados e
Periodicos; os laboratérios de informatica; o Programa de Monitoria Académica; o

Nucleo de Politicas de Pesquisas; 0 acesso a Internet e outros.

A Iniciacdo Cientifica desenvolve-se organizada no ambito do Programa de
Iniciacdo Cientifica —PIC, contando com Regulamento préprio, devidamente
aprovado pelas instancias competentes da UNIMT, envolvendo a participacdo ativa

do NDE e do Colegiado de Cursos, cuja producdo é apoiada atraves da publicacéao
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da Revista de Iniciacdo Cientifica da UNIMT e da realizacdo anual da Jornada de

Iniciacdo Cientifica.

A UNIMT compreende que as atividades de Extensdo Universitaria sdo

estratégicas para a organizacao de seus Projetos Pedagdgicos de Cursos e suas

metodologias de ensino-aprendizagem. Como Extensdo Universitaria, a UNIMT

destinou Diretrizes de Atuacao de seus formandos e docentes considerando que a

vivéncia em realidades sociais especificas e determinadas, devem motivar e

entusiasmar a busca pelo aprendizado integrado e critico-reflexivo dos Curriculos.

Entende-se que a Extensdo Universitaria deve pautar-se pelas seguintes diretivas e

acoes:

Obrigatoriedade da Curricularizacédo das Atividades de Extensao junto
aos Projetos Pedagogicos de Cursos (PPCs) e suas matrizes
curriculares dos cursos de graduacao

as Atividades de Extensdo Universitaria da UNIMT desdobram-se em
atividades extensionistas de cunho de prestacdo de servicos
comunitérios e atividades extensionistas de pratica pedagdgica critico-
reflexiva de natureza cientifica,;

Identificar vivéncias coletivas comunitarias e cientificas dos formandos
da UNIMT que propiciem a identificacdo e apropriagdo de objetos a
serem problematizados como investigacdo pedagdgico-cientifica no
percurso de sua formacéo profissional,

Os objetos de apropriacdo e investigacdo de natureza extensionistas
devem se vincular a conteudos especificos do Curriculo e do Projeto
Pedagadgico de cada Curso;

As Atividades de Extenséo deverdo obrigatoriamente prover autonomia
de organizacgao e desenvolvimento por parte dos formandos e do corpo
docente;

As Atividades de Extensdo serdo validadas, para fins de Registros
Curriculares, desde que apresentem Relatérios de Atividades a serem

avaliados pela Coordenacao de Cursos.
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2.7. Politicas de Integracdo entre Atividades das Modalidades

Presenciais e a Distancia

A UNIMT nao prevé a adocao e nem uso de tecnologias e metodologias de
educacédo a distancia (EaD) em seus cursos e ofertas de graduacao, pés-graduacao

e extensdo presenciais para o periodo do presente PDI 2022 a 2026.

2.8. Politicas para Graduacgao

A UNIMT concebe o ensino de graduacdo como O primeiro patamar de
titulacdo da Educacdo Superior. Suas ofertas de cursos de graduacdo atender&o
exlusivamente as modalidades de ofertas presenciais de ensino. Em termos de
graus, a UNIMT ofertara: bacharelados, cursos superiores de tecnologia e

licenciaturas.

Os cursos e atividades de graduacdo serdo estruturados e organizados a
partir de seus PPCs, em atendimento as exigéncias de programacao especifica da
UNIMT, as exigéncias da Legislacdo Educacional Brasileira e em face as
caracteristicas e demandas do perfil de desenvolvimento socioeconémico e do

mercado de trabalho, local, regional e nacional.

Obrigatoriamente, os cursos de graduacdo da UNIMT deverdo atender a Lei
n°® 9394/96 (LDBEN), as Diretrizes Curriculares Nacionais de Cursos de Graduagéo,
o Catdlogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia, as Normas e Pareces
exarados pela Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educacéo
(no que couber), as Normas e Politicas do Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacdo Superior (SINAES/MEC), os instrumentos de avaliagdo propostos pelo
Inep/MEC, as recomendacdes dos oOrgaos de classe profissionais (quando for o
caso), os relatorios da CPA/UNIMT e demais deliberagcbes exaradas pelos

Colegiados Superiores Internos competentes da UNIMT.

Os cursos de graduacdo ofertados pela UNIMT destinam-se a formacéo
profissional em nivel superior e estdo abertos ao acesso para pessoas portadoras de

Certificados de conclusdo do Ensino Médio ou equivalente, e que tenham obtido
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classificagdo nos processos seletivos de ingressos de alunos promovidos pela
UNIMT ou de acordo com as normas estabelecidas pela Legislacédo Federal. O
acesso também é permitido a pessoas portadoras de Diplomas (cursos superiores)

obtidos em Instituicbes de Ensino devidamente reconhecidas pelo MEC.

A Politica que instrui a organizacéo e estruturacdo curriculares dos cursos de
graduacdo da UNIMT, seguindo as diretrizes estabelecidas pelo Poder Publico e
pelos Orgdos Colegiados Internos da UNIMT terdo as seguintes caracteristicas
bésicas, no que Ihes couber:

|.Carga horéaria total estabelecida de acordo com a hora relogio;

|.Distribuicdo dos Componentes Curriculares da carga horéaria total em
conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais para Cursos de
Graduacéo;

II.Definicdo do perfil do profissional a ser formado (perfil do egresso);

lll.Habilitacdo do profissional para utilizacdo instrumental da informatica e
suas tecnologias de comunicacdo, da lingua portuguesa, da
matematica, em sua area de atuacao;

IV.Compromisso obrigatério com Politicas e Condutas de respeito,
preservacao e disseminacéo dos Direitos Humanos, da Inclusdo Social,
da Educagdo Ambiental, da Diversidade de Etnias e Géneros e do
Patrimonio Historico Natural e Artistico Cultural;

V.Ofertas de atividades concernentes a Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS);

VI.Flexibilidade curricular;

VIl.Interdisciplinaridade curricular;

VIII.Curricularizacéo das Atividades de Extensao;

IX.Inovagdes metodoldgicas centradas no estudante;

X.Vinculagéo do curriculo ao projeto institucional;

Xl.Atualizagéo periddica dos componentes curriculares;

Xll.Observacdo de prazos minimos e maximos para a integralizacdo

curricular;
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Xlll.Distribuicdo dos componentes curriculares com base em: unidades
curriculares regulares obrigatdrias, eletivas e optativas;

XIV.Distribuicdo dos componentes curriculares em cargas horarias tedricas e
préaticas (experimentais);

XV.Distribuicdo dos componentes curriculares em nucleos de formacao
basica/comum, nucleo de formacgédo especifica e nucleo de formacéo
profissionalizante;

XVI.Componentes curriculares de Estagio Curricular Supervisionado,
Atividades Complementares, Projetos Integradores Multidisciplinares,
Trabalhos de Concluséo de Curso e Projetos Experimentais;

XVIl.Incentivo a Mobilidade Académica e de Atividades de Intercambio entre
instituicbes nacionais e internacionais;

XVIIl.Outros componentes curriculares formativos relacionados as atividades
de pratica profissional, as atividades de pratica pedagdgica, as
atividades de residéncias pedagoOgicas ou de outras naturezas que
integrem o saber académico a pratica profissional;

XIX.Disponibilizacdo de acervo bibliografico fisico ou virtual atualizados em
conformidade com os Planos de Ensino das Unidades Curriculares;

XX.Infraestrutura fisica, tecnolégica e laboratorial compativel com as
exigéncias para a aplicacdo e execucado dos Projetos Pedagogicos dos

Cursos.

As Politicas de Ensino de Graduacdo serdo apoiadas com as seguintes

atividades:

I. Programa de Nivelamento e Refor¢o Escolar;

Il. Programa de Iniciagéo Cientifica,;

[ll.Programa de Monitoria Académica;

V. Programa de Mobilidade Académica;

V. Programa de Apoio Psicopedagogico Institucional;

V1. Programa de Atualizacdo de Acervo Bibliogréfico;

VII. Programa de Incluséo Social e Promoc¢ao de Acessibilidade;
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VIII. Outras Politicas que venham a ser instituidas pelos Orgdos

Colegiados Superiores competentes da UNIMT.

2.9. Politicas para a Pés-Graduacéo Lato e Stricto Sensu

Com o objetivo de incentivar a producdo e a difusdo do conhecimento
cientifico, a UNIMT se engaja de forma ativa e critica no processo do conhecimento
por meio da poés-graduacgdo, essencial ao desenvolvimento da pesquisa como

praticas investigativas e da producao cientifica institucionalizada.

O programa de poés-graduacdo a ser implementado na UNIMT sera
responsavel por formar profissionais capacitados e aptos a responderem aos
anseios da instituicdo e dos desafios regionais, avancando sempre na producéao do

conhecimento cientifico.

Centrado nesta conviccdo, a UNIMT tem uma proposta de ofertas de Pds-
graduacdo lato sensu voltadas para a garantia da subsisténcia cientifica, a formacéo
e ao aperfeicoamento constante do profissional, a fim de que este se sinta
efetivamente um cidaddo e um profissional apto para acompanhar a

contemporaneidade e seus desafios.

Os Programas de Pés-Graduacao lato sensu da UNIMT séo regidos pelo
Regulamento da Coordenadoria Geral de Pés-Graduacao, Pesquisa e Extensdo
(CPPE) da UNIMT, e propdéem-se a se envolver com as principais areas do
conhecimento, fornecendo educacéo continuada aos cursos de graduacao, visando
ao aprimoramento e a atualizacdo profissional, preparando-os para o mercado de
trabalho. Estes cursos preparam profissionais qualificados para ocuparem posi¢coes

de lideranca na sociedade, nas ocupacdes em que estiverem envolvidos.

As atividades de Poés-graduacdo, Pesquisa e Extensdo da UNIMT séo
planejadas, organizadas e realizadas em articulagdo com as atividades e ofertas de
ensino de graduacéo, considerando-se os perfis de egressos dos referidos cursos e,

inter-relacionando ainda, as atividades de extensao da UNIMT.
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A articulacdo entre a PGs-graduacao e as atividades de ensino de graduacao

e de desenvolvimento das atividades de extensdo séo, obrigatoriamente, avaliadas

anualmente por parte da CPA/UNIMT. Esta articulagdo é concebidae promovida com

participacéo direta do Coordenador da CPPE/UNIMT junto aos NDEs dos Cursos de

Graduacéo,

sempre priorizando atuacdes com base no conjunto das Politicas

Institucionais de Apoio ao Ensino identificadas nos Projetos Pedagodgicos de Curso.

As politicas e objetivos institucionais para o Ensino de Pds-Graduagédo da

UNIMT séao:

VI.

VII.

VIII.

Promover a indissociabilidade entre pos-graduacdo, pesquisa (como
préaticas investigativas), ensino e extensao;

Fortalecer a pos-graduacéo, respeitando os padrbes de qualidade e a
legislacdo vigente, de modo a formar cidadaos para o desenvolvimento
profissional e social da regido e do pais;

Constituir a pés-graduacdo lato sensu e posteriormente a pos-
graduacéo stricto sensu com o objetivo preferencial para ampliagdo do
atendimento da educacao continuada da UNIMT e aproveitamento da
sua clientela critica;

Promover o estabelecimento de relacbes em parceria e cooperagao
com programas de pdés-graduacdo de instituicdes universitarias e de
pesquisa do pais e do exterior;

Desenvolver programas de pds-graduacdo e pesquisas que instruam
intervencdes e solucdbes em areas consideradas relevantes e
prioritarias para a regiao de insercdo da UNIMT;

Ampliar mecanismos de apoio a producéo cientifica e publicacdes para
professores e académicos;

Incentivar constantemente a participagéo de professores e estudantes
de pos-graduacao em eventos cientificos;

Ampliar a oferta de cursos e programas de poés-graduacdo em
consonancia com as linhas de pesquisa a serem estabelecidas 6rgaos

colegiados superiores competentes da UNIMT.
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A pos-graduacdao lato sensu e MBA sera implementada a partir das seguintes

diretrizes:

. ofertas de cursos de poés-graduacdo lato sensu e MBA, modalidade

presencial destinados a capacitacao profissional e académica em areas

especificas;

. ofertas de cursos que objetivam o aprimoramento das atividades

profissionais e académicas;

. ofertas de cursos que objetivam exclusivamente o aprimoramento das

atividades profissionais;

. ofertas de cursos que atendam as necessidades do mercado

identificadas por pesquisa cientifica;

. aprimoramento da qualidade do ensino, da investigagdo cientifica e

tecnoldgica e da producao artistica;
flexibilizacdo dos curriculos como condicdo de aprimoramento mais

amplo nas areas de conhecimento;

. fortalecimento e manutencdo do comprometimento com a realidade

regional e nacional;

. identificacdo e discussdo dos problemas da area de estudo, bem como

sua interacdo com areas afins;
estimulo as atitudes e atividades de iniciativa;

desenvolvimento da capacidade de analise e de critica;

. observacdo e cumprimento da legislacdo educacional vigente, do

Regimento Geral e das deliberacbes dos conselhos superiores da
UNIMT, em consonancia com seu PDI.

Para os programas de pdés-graduacdo stricto sensu estdo estabelecidas as

seguintes diretrizes:

a. implementar programas do ensino de pos-graduagao stricto sensu a

partir das linhas de pesquisa internalizadas na UNIMT;

b. oferecer programas de mestrado em duas modalidades, a saber,

mestrado académico e mestrado profissional;
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formar grupos de exceléncia em pesquisa cientifica e tecnoldgica;
. aprimorar a qualidade do ensino e da investigacao cientifica,;

. comprometimento com a realidade e necessidade regional e nacional,

- 0o o O

identificacdo e discussao os problemas da area de estudo, bem como
sua interacdo com areas afins;

g. desenvolvimento da capacidade de andlise e de critica;

h. geracdo de conhecimentos que possam instruir a criacdo e
implementacédo de conteudos e disciplinas nos cursos de graduacéo e
pos-graduacéo lato sensu;

i. formacdo de pesquisadores para atuacdo na solucdo de problemas
locais e regionais.

As atividades e formas de operacionalizacdo dos Programas e Cursos de
Pos-Graduacao encontram-se instruidas no Regulamento da Coordenadoria de Pos-
Graduacdo, Pesquisa e Extensdo da UNIMT e no regulamento de Programas e

Cursos de Pos-Graduacéo Lato Sensu da UNIMT.

Os futuros programas de oferta de Pos-graduacdo Stricto Sensu, quando de
seus protocolos junto a CAPES, tratardo de apresentar seu Regulamentos Proprios,

em conformidade com a legislacdo que encontrar-se vigente a época da

apresentacao da proposta.

2.10. Politicas de Extensao

A UNIMT entende que as atividades de extensdo universitaria sdo parte
integrante do processo formativo das areas da graduacédo e pés-graduacdo, de
fortalecimento a seus PPCs, de identidade social da UNIMT junto as comunidades

locais, regionais e nacionais, e suas estratégias almejam:

|.  Sensibilizar e qualificar a comunidade interna e externa, quanto ao
papel da extensdo no desenvolvimento humano com responsabilidade

social;
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VI.
VII.
VIII.

XI.
XII.

Ampliar os incentivos a participacdo da comunidade interna em
projetos de extensao;

Desenvolver programas de educacao continuada para os egressos do
ensino superior;

Instituir a curricularizacdo das atividades de extensédo junto aos PPCs
da UNIMT e suas respetivas matrizes curriculares de ofertas;

Aprimorar os meios de divulgagcdo das atividades de extensao
universitaria;

Apoiar o desenvolvimento de programas e projetos sociais;

Fortalecer e estimular a prestacao de servicos a comunidade;
Assegurar espagos de sociabilidade para a comunidade interna e
externa, promovendo programas de apoio a convivéncia universitéria,;
Desenvolver acbes afirmativas de garantia dos Direitos Humanos, da
Inclusdo Social, da Diversidade Social de etnias, identidades e
géneros, de Educacdo Ambiental e de preservacdo do patrimonio
historico natural e artistico-cultural,

Desenvolver e preservar o patrimonio cientifico e cultural da instituicao;
Articular projetos de preservacdo do meio ambiente;

Harmonizar as politicas de extensdo as politicas publicas

governamentais e de integracao social.

No ambito destas diretrizes, a UNIMT compreende que as atividades de

Extensdo Universitaria sdo estratégicas para a organizacdo de seus Projetos

Pedagdgicos de Cursos e suas metodologias de ensino-aprendizagem.

Como Extensdo Universitaria, a UNIMT destinou Diretrizes de Atuacdo de

seus formandos e docentes considerando que a vivéncia em realidades sociais

especificas e determinadas, devem motivar e entusiasmar a busca pelo aprendizado

integrado e critico-reflexivo dos Curriculos.

Entende-se que a Extensdo Universitaria deve pautar-se pelas seguintes

diretivas e acoes:
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. as Atividades de Extensdo Universitaria da UNIMT desdobram-se em
atividades extensionistas de cunho de prestacdao de servigcos
comunitérios e atividades extensionistas de pratica pedagdgica critico-
reflexiva de natureza cientifica;

. identificar vivéncias coletivas comunitarias e cientificas dos formandos
da UNIMT que propiciem a identificagcdo e apropriagdo de objetos a
serem problematizados como investigacdo pedagodgico-cientifica no
percurso de sua formacéao profissional,

. 0S objetos de apropriacdo e investigacdo de natureza extensionistas
devem se vincular a contetudos especificos do Curriculo e do Projeto
Pedagdgico de cada Curso;

. as Atividades de Extensdo deverdo obrigatoriamente prover autonomia
de organizacao e desenvolvimento por parte dos formandos e do corpo
docente;

. as Atividades de Extensdo serdo validadas, para fins de Registros
Curriculares, desde que apresentem Relatorios de Atividades a serem

avaliados pela Coordenacao de Cursos.

O Regimento Geral da UNIMT absorve as diretivas das Atividades de

Extensao Universitaria. As atividades de extensdo da UNIMT serao curricularizadas

nos PPCs e respectivas matrizes curriculares dos cursos de graduacéo e deverao,

sempre que possivel, privilegiar a participacdo de académicos de graduacdo em

estagios, empresas juniores, projetos especificos e atividades comunitarias de

profissionalizacéo do futuro egresso.

Como Atividades de Extenséo, a UNIMT prop0e-se a ofertar:

1. curricularizagdo de atividades de extensdo com carga horéaria

obrigatdria junto aos PPCs e nas matrizes curriculares dos cursos de

graduacéo;

2. cursos de curta duracao nas modalidades presencial,
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. organizacdo de palestras, debates, audiéncias, realizacdo de

semindrios, congressos e congéneres;

. participagdo em atividades profissionais orientativas junto a

comunidade;

. prestacédo de servicos técnicos na forma de projetos e ensaios;

6. organizar atividades de empreendedorismo social e de negdcios;

7. oferta de cursos de curta duragdo para alunos do Ensino Médio

ministrados pelos alunos da UNIMT;

. organizacdo de eventos esportivos, culturais (exposicdes artisticas),

assistenciais e outros de natureza congénere;

. outras eventuais atividades que venham a ser demandadas a UNIMT e

gue possibilitem o envolvimento direto de seus alunos, professores e

corpo técnico-administrativo.

A UNIMT apoia a realizacdo de atividades de extensdo com participacdo de

seus alunos e professores mediante a concessdo dos seguintes recursos

orgcamentarios:

1

2.

. cessdo de espaco fisico e de infraestrutura tecnolégica, administrativa,

concessao de descontos em mensalidades;

concessao de bolsas de estudos;

operacional e de pessoal;

. aporte direto de recursos monetarios para financiamento das

atividades;

5. apoio na estruturacédo logistica das atividades

. envolvimento de seu corpo docente, discente e técnico-funcional nas

atividades;

. busca por parcerias institucionais e fomentos de recursos materiais e

imateriais para o desenvolvimento e operacionalidade das atividades;

. outras formas que venham, eventualmente, a serem disponibilizadas

ou demandadas junto a UNIMT.
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As Atividades de Extensdo sao instruidas e orientadas com base no
Regimento Geral, suplementado pelo Regulamento de Atividades de Extensédo e
pelo Regulamento da Coordenadoria de POés-graduacdo, Pesquisa e Extensdo
(CPPE) da UNIMT.

2.11. Politicas de Inclusdo Social, Direitos Humanos, Etnia e
Diversidade, Educacao e Protecdo Ambientais, Preservacao do

Patrimonio Historico Natural e Artistico-Cultural

A comunidade da UNIMT assume total e pleno compromisso com as Politicas
de Promocdo da Igualdade Social e Racial, com destaque a Antropologia
Afrodescendente e Indigena e Quilombolas brasileiras, do respeito aos Direitos
Humanos e a Diversidade sdOcio-cultural de etnias, racas e género, de disseminacéo
da Educacdo e Protecdo Ambientais, de Preservacdo do Patrimbénio Historico
Natural e Artistico-Cultural e de Ac¢bes Inclusivas. Tais compromissos assertivos
identificam-se com o compromisso ético e de valores politicos, artistico-culturais,
ambientais, paisagisticos e sociais que se sintonizam com as Legislacfes Federais e
Estaduais instituidas em defesa da sociabilidade cidadad e de disseminacdo dos
novos cbdigos sociais e ambientais que se estabeleceram recentemente no conjunto

dos Novos Direitos Sociais Brasileiros.

A UNIMT oferece obrigatoriamente a disciplina de Libras — Lingua Brasileira
de Sinais — em seus Projetos Pedagogicos de Cursos de Graduacédo de Formacao
de Professores, e oferece ainda, de modo facultativo, o ensino de Libras para os
cursos de Graduacédo em graus de Bacharelados e Superiores de Tecnologia e nas
ofertas de cursos de Pés-graduacao lato sensu.

Todos os PPCs das ofertas de Graduacao da UNIMT obrigatoriamente devem
prever conteudos inter e transdisciplinares que abordem e fortalecam as tematicas
de Respeito aos Direitos Humanos, de combate a todos os tipos de discriminagao,

preconceitos e violéncia, respeito a Diversidade Social e Etnico-Racial, Defesa
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inclusiva dos direitos dos povos indigenas e afrodescendentes e quilombolas, de

educacdo ambiental e atendimento inclusivo a pessoas com deficiéncia.

As politicas de disseminacdo dos novos direitos e protecbes sociais e
ambientais emergentes no Brasil serdo assentadas na UNIMT sob a forma de
permanente apoio e acolhimento ao discente e sua comunidade de entorno, e
devem ser entendidas como inclusdo social, e seréo ainda adotadas pela UNIMT no
conjunto de suas operacdes académicas, administrativas e de relacionamentos. Elas
terdo por objetivo fortalecer o ingresso das pessoas no ensino superior, fortalecer o
melhor desempenho académico, a permanéncia do discente nos estudos, bem como
fomentar atividades de cultura, esporte e lazer, dando sempre uma atencéo especial
aos discentes com vulnerabilidade social e deficiéncia. A UNIMT pretendera sempre
realizar avancos no fortalecimento do desempenho académico, no acesso a
informatica e na participacéo politico- académica do discente. Da mesma forma, ira
manter, onde for possivel e ampliar as acbes direcionadas para a permanéncia

estudantil, em especial a pessoas socialmente frageis.

Atendendo as novas demandas e legislacdes recentes, a UNIMT no que diz
respeito a sua politica de acessibilidade, facilitara e viabilizara o acesso de pessoas
com deficiéncia e aquelas que requerem um atendimento diferenciado da instituicéo
e de seus cursos. Isso se dard por meio da disponibilizacdo de recursos didatico-
pedagdgicos inovadores e pelo fortalecimento e a ampliacdo do ambiente de
acessibilidade informacional da biblioteca, oferecendo material adaptado e

atendimento especializado.

No tocante ao conjunto de suas Politicas de Defesa e Respeito Dos Novos
Diretios Sociais e Inclusivos em geral, a comunidade da UNIMT absorve os novos
compromissos, deveres, obrigacdes e direitos sociais e ambientais referenciando-se
no corpo das legislacbes federais que regem cada uma das tematicas abordadas,
tornando-as acessiveis as praticas formativas e de ensino-aprendizagem de toda
clientela dos cursos e atividades da UNIMT, de forma interdisciplinar e integrada aos

Planos de Ensino dos Curriculos dos cursos e atividades da UNIMT.
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Reconhecendo especialmente que a UNIMT localiza-se em territorio que
recepciona forte pressao sobre a defesa e protecdo do meio ambiente e seu
patriménio natural-paisagistico, na medida em que a economia matogrossense e de
Agua Boa/MTe regido se assentam vigorosamente sobre o agronegocio e seus
complexos de atividades, a comunidade da UNIMT, por meio deste PDI, faz lembrar
gue a Constituicdo Federal do Brasil de 1988, no inciso VI do § 1° do artigo 225,
determina que o Poder Publico deva promover a educacdo ambiental em todos os
niveis de ensino, pois “todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente
equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida,
impondo-se ao poder publico e a coletividade o dever de defendé-lo e preserva- lo

para os presentes e futuras geragdes”.

A Lei n. 6.9389, de 31 de agosto de 1981, que dispde sobre a Politica
Nacional do Meio Ambiente, no inciso X do artigo 2°, ja estabelecia que a educacao
ambiental, tem que ser ministrada a todos os niveis de ensino, objetivando capacita-

la para a participagdo ativa na defesa do meio ambiente;

A Lei n. 9.39410, de 20 de dezembro de 1996, de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB), prevé que na formacdo basica do cidaddo seja
assegurada a compreensdo do ambiente natural e social, que os curriculos do
ensino fundamental e do médio devem abranger o conhecimento do mundo fisico e
natural; que a educacao superior deve desenvolver o entendimento do ser humano e
do meio em que vive; que a Educacdo tem, como uma de suas finalidades, a

preparacao para o exercicio da cidadania;

A Lei n. 9.79511, de 27 de abril de 1999, regulamentada pelo Decreto n.
4.28112, de 25 de junho de 2002, dispbe especificamente sobre a Educacao
Ambiental (EA) e institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental (PNEA), como
componente essencial e permanente da educac¢éo nacional, devendo estar presente,

de forma articulada, em todos os niveis e modalidades do processo educativo.

A Resolucdo CNE/CP n. 2, de 15 de junho de 2012 estabelece as Diretrizes

Curriculares Nacionais para a Educacao Ambiental.
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Art. 1° A presente Resolucdo estabelece as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Ambiental a serem
observadas pelos sistemas de ensino e suas instituicbes de educacéo
basica e de educacdo superior, orientando a implementagdo do
determinado pela Constituicdo Federal e pela Lei n. 9.795, de 1999, a
gual disp6e sobre a Educacdo Ambiental (EA) e institui a Politica
Nacional de Educacdo Ambiental (PNEA), com o0s seguintes
objetivos:

I Sistematizar os preceitos definidos na citada Lei, bem
COMO 0S avangos que ocorreram na area para que contribuam com a
formacdo humana de sujeitos concretos que vivem em determinado
meio ambiente, contexto histérico e sociocultural, com suas

condigdes fisicas, emocionais, intelectuais, culturais;

Il Estimular a reflex@o critica e propositiva da insercao
da Educacdo Ambiental na formulacdo, execucdo e avaliacdo dos
projetos institucionais e pedagdgicos das instituicdes de ensino, para

que a concepcéo de Educacgéo.

i Orientar os cursos de formacdo de docentes para a
Educagéo Basica; IV - orientar os sistemas educativos dos diferentes

entes federados.

Art. 2° A Educacdo Ambiental € uma dimens&o da educagéo,
€ atividade intencional da préatica social, que deve imprimir ao
desenvolvimento individual um caréater social em sua relacdo com a
natureza e com 0s outros seres humanos, visando potencializar essa
atividade humana com a finalidade de torna- la plena de pratica social

e de ética ambiental.

Art. 3° A Educacdo Ambiental visa a construgdo de
conhecimentos, ao desenvolvimento de habilidades, atitudes e
valores sociais, ao cuidado com a comunidade de vida, a justica e a
equidade socioambiental, e a protecdo do meio ambiente natural e

construido.

Art. 4° A Educacdo Ambiental ¢é construida com
responsabilidade cidadd, na reciprocidade das relagbes dos seres

humanos entre si e com a natureza.
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Art. 5° A Educacdo Ambiental ndo é atividade neutra, pois
envolve valores, interesses, visdes de mundo e desse modo, deve
assumir na pratica educativa, de forma articulada e interdependente,

as suas dimensdes politica e pedagdgica.

Art. 6° A Educacdo Ambiental deve adotar uma abordagem
gue considere a interface entre a natureza, a s6cio-cultura, a
producgédo, o trabalho, o consumo, superando a visdo despolitizada,
acritica, ingénua e naturalista ainda muito presente na pratica

pedagdgica das instituicbes de ensino.

Art. 7° Em conformidade com a Lei n. 9.795, de 1999,
reafirma- se que a Educacdo Ambiental é componente integrante,
essencial e permanente da Educacdo Nacional, devendo estar
presente, de forma articulada, nos niveis e modalidades da educagéo
basica e da educacéo superior, para isso devendo as instituicbes de
ensino promové-la integradamente nos seus projetos institucionais e

pedagdgicos.

Art. 8° A Educacdo Ambiental, respeitando a autonomia da
dindmica escolar e académica, deve ser desenvolvida como uma
pratica educativa integrada e interdisciplinar, continua e permanente
em todas as fases, etapas, niveis e modalidades, ndo devendo, como
regra, ser implantada como disciplina ou componente -curricular
especifico. Paragrafo Unico. Nos cursos, programas e projetos de
graduacdo, pés-graduacdo e de extensao, e nas areas e atividades
voltadas para o aspecto metodolégico da Educacdo Ambiental, sao

facultadas a criagdo de componente curricular especifico.

Art. 9° Nos cursos de formacéo inicial e de especializacio
técnica e profissional, em todos os niveis e modalidades, deve ser
incorporado conteldo que trate da ética socioambiental das

atividades profissionais.

Art. 10. As instituices de educacdo superior devem promover
sua gestdo e suas acdes de ensino, pesquisa e extensdo orientadas

pelos principios e objetivos da Educacao Ambiental.

Art. 11. A dimensdo socioambiental deve constar dos

curriculos de formacéo inicial e continuada dos profissionais da
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educacédo, considerando a consciéncia e o respeito a diversidade
multiétnica e multicultural do Pais.

Paragrafo Unico. Os professores em atividade devem receber
formacdo complementar em suas areas de atuagdo, com o proposito
de atender de forma pertinente ao cumprimento dos principios e
objetivos da Educag&do Ambiental.

A UNIMT estard comprometida com a melhoria continua das préaticas de
ensino, pesquisa e extensdo e nesse sentido ira implementar cada vez mais agdes
voltadas a defesa e protecdo do meio ambiente, a seguranca, a saude ocupacional e
a responsabilidade ética e social, inspirada em suas diretivas de Responsabilidade
Etico-Social e Inclusiva. Dessa maneira, ira promover acdes que respeitem o0s
direitos humanos, meio ambiente e as demais politicas que tenham como um dos

principais objetivos a sustentabilidade e incluséo.

Nesse contexto, a UNIMT pretende, ainda, investir na capacitacdo e
sensibilizacdo da tematica ambiental, na preservacdo dos recursos naturais e da
biodiversidade, bem como em contratacdes, constru¢cdes e compras sustentaveis.
Fundamentada na legislagdo ambiental vigente, a UNIMT ird procurar implementar
praticas sustentaveis e fomentard acdes e projetos relacionados ao tema. Ela ainda
incluira e valorizar4 a tematica transversalmente nas atividades de ensino, pesquisa

e extensao.

2.12. Politicas de Etica, Bioética e Biodiversidade para Ensino,

Pesquisa e Extenséo

A UNIMT orienta o conjunto de suas atividades de Ensino, Pds-graduacéo,
Pesquisa e Extenséo para avaliacdo e aprovacdo em Comités de Etica, Bioética e
Biodiversidade, regularmente instituidos e protocolados junto ao CONEP do
Ministério da Saude.

Dentre outras diretrizes, destaca-se a prévia necessidade de submisséo e
registro de atividades de Ensino, Pos-graduacéo, Pesquisa e Extensdo que tenham

como objeto de estudos e conhecimento os seres humanos; 0 manejo de animais;
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procedimentos de enxertos em vegetais, plantas; a organizacdo, manutencéo e
processamento de dados e informacdes, a confidencialidade das informacdes
relativas aos participantes de pesquisas, 0 manejo de substancias quimicas e
farmacoldgicas, de uso licito ou ilicito, os procedimentos de abordagem e

entrevistas, entre varios outros.

Cabe aos Comités de Etica, Bioética e Biodiversidade supervisionar todas as
atividades de Pesquisa Institucional, Iniciacdo Cientifica, Extensdo e Ensino, no que
couber, como forma de preservacdo da idoneidade ético-cientifica da UNIMT e de

seus pesquisadores, docentes e alunos.

2.13. Politicas de Autoavaliagéao Institucional

A UNIMT adota sistematicamente compromissos e parametros de Qualidade
e Avaliacdo Institucional para instruir as iniciativas do conjunto de suas operacoes,
tanto aquelas de natureza cotidiana de curto de prazo, quanto as acées de médio e
longo prazos, aplicaveis tanto para investimento e projetos de transformacédo da
cultura organizacional. Para esse intento, a UNIMT mantém uma Comissao Propria
de Autoavaliacdo Institucional (CPA-UNIMT), a qual cabe a responsabilidade na
producdo permanente e sistematica de relatos institucionais de monitoramento
diagndstico e geracao e disponibilizacdo de informacgbes estratégicas, operacionais
e taticas, confidveis e exequiveis, a partir das quais, se procura tomar as melhores

decisoes.

A CPA-UNIMT é o 6rgao colegiado responséavel por definir e aplicar as
estratégias de monitoramento e avaliagdo continuadas do conjunto do PDI, do PPI,
dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos, estabelecidas em conjunto com o Colegiado
de Cursos, das Atividades de Ensino-aprendizagem, das Atividades de Extensédo
Universitaria, das Atividades de Pesquisa Institucional, de seus Planos de Acdes e
das demais avaliagbes afetas ao conjunto das operagbes administrativas,
pedagogicas, operacionais e de infraestrutura fisica e tecnolégica. Como
parametros, a CPA se incumbe de articular o conjunto das informacbes e

diagnosticos internos da UNIMT com o conjunto das informacdes, relatorios e
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informacgdes produzidas pelo MEC/Inep (ENADE, Censo da Educacdo Superior,
Relatorios de Avaliacdes Institucionais, etc.), SINAES e demais itens e informacdes
externas produzidos por 6rgéos publicos e privados, atinentes a Educacéo Superior.

A sistematica de monitoramento e avaliacdo sdo estruturadas para operarem
de forma continua e permanente, cotejadas temporalmente a partir da especificidade
de cada instrumento de avaliacdo diagnostica e prognostica que tem a
responsabilidade de instruir o desenvolvimento e os direcionamentos e a execugao
dos destinos da UNIMT em seu conjunto, e particularmente de seus Projetos

Pedagogicos de Cursos e Atividades de Ensino-aprendizagem.

As Acbes Avaliativas e de Qualidade bem como os Planos de Acdo da
CPA/UNIMT séo realizadas tendo como documento base o Regulamento Préprio da
CPA/UNIMT.

2.14. Politicas de Capacitacdo Docente e Técnico-Administrativo

Como Instituicdo Formativa, a UNIMT compreende que o maior ingrediente do
ato de conhecimento € o ser humano, em sua pluridimensionalidade. As relacdes
existentes na dindmica da realidade social nos ensinam que, tanto os objetos
inanimados quanto seres vivos, sofrem transformacdes de modo continuo e
permanente, assim também ocorrendo com o ser humano como sujeito
cognoscente. Nessa condicéo, as dinamicas de transformacdes dos seres humanos
devem ser instruidas também de modo continuo, nas formas de capacitacdes,

treinamentos, atualizacbes metodoldgicas e demais a¢bes formativas e educativas.

No mundo contemporaneo, e particularmente no ambito de instituices
formativas, o compromisso de educacédo continuada de sua equipe de profissionais é
rigorosamente tao exigente quanto a formacao prépria de sua clientela de cursos e
treinamentos. Com esse entendimento, a UNIMT mantém um Programa de
Capacitacao Profissional instruido por Plano Anual de Capacitacdo de sua equipe de
docentes, técnico-administrativos e dirigentes, para participacdo em eventos
organizados tanto pela UNIMT quanto por demais agéncias externas de

capacitacao.
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O referido Programa abrange ndo sO as diretrizes e condi¢cdes de
financiamento e Operacionalizacdo de atividades de capacitagdo, como também
prevé a concessao de incentivos e subsidios de apoio a capacitacdo de seu Corpo
Docente em carater prioritario, abrangendo gratificacées salariais, licenciamentos de
jornadas de trabalho, apoio a transporte, subsidios para producdo cientifica,
participacdo em congressos, feiras, eventos, seminarios tematicos, etc., e
particularmente, incentivando a formacé&o de titularidades académicas e de pesquisa
em niveis stricto sensu (programas de mestrados e doutorados) reconhecidos pela
CAPES-MEC.

Além dos subsidios e incentivos remuneratérios, a UNIMT concede bolsas de
estudos para seu corpo de funcionéarios técnico-administrativos ingressarem nas
ofertas proprias de cursos de graduacado, pés-graduacdo lato sensu e extensao

universitaria.

2.15. Politicas de Expanséao das Atividades

As acles estratégicas de desenvolvimento das atividades da UNIMT sao
instruidas com base na recepc¢ao e avaliagdo de suas demandas sociais formativo-
educacionais (e suas potenciais clientelas), que repercutem em suas Politicas de
Expansdo de Cursos e Atividades, abrangendo o atendimento das novas
necessidades de infraestrutura fisica, operacional e pedagogica, adequacdes de
instalacdes e recursos tecnoldgicos, e com base em seu atendimento comunitario.
Essas Politicas de Expansédo sao instruidas por um Plano Quinquenal acoplado aos
requisitos de atividades contempladas nos seus PDI e PPI.

Tanto as Politicas de Expansao quanto os Planos Especificos de Expansao
do Desenvolvimento da UNIMT sao condicionados pela perspectiva patrimonial,
orcamentéria e financeira da Entidade Mantenedora, que mantém firme diretriz de

preservacgao institucional e minimizacéo de riscos operacionais.
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2.16. Politicas Administrativa e Financeira

A organizagao e gestdo administrativo-financeira da Entidade Mantenedora e
da UNIMT (como Instituicdo Mantida) é realizada com base na rigorosa articulacéo e
controle das areas contabil, patrimonial, orcamentaria, econémica e financeira. O
conjunto das areas é administrado a partir das Politicas e Regras Integridade e
Transparéncia e do conjunto do Sistema de Gerenciamento Digital (ERP)
desenvolvido exclusivamente para atender 0s pressupostos e processos gerenciais

estabelecidos pela Entidade Mantenedora.

O conjunto das Politicas Administrativas e Financeiras tem a principal
finalidade de prover as operac¢des da UNIMT a partir de sua proposta orgcamentaria
gue é elaborada de forma participativa entre sua comunidade interna. A execucao
das acBes administrativas e operacionais guardam relacdo direta com as
disponibilidades de numerarios financeiros e com as a¢fes constantes da peca

orgcamentéaria aprovada pela Entidade Mantenedora.

Em seu aspecto gerencial, as Politicas Administrativas e Financeiras sao
submetidas ao modelo gerencial do tipo PDCA, com base nos seguintes

instrumentos:

. Elaboracédo e controle da Proposta Orcamentaria;
. Contabilizacdo das acdes orcamentarias no Plano de Contas;

. Avaliacdo de disponibilidade financeira de caixa (numerarios);

A W DN P

. Avaliacéo do perfil do gasto financeiro e da despesa com base na peca

orcamentéria aprovada;

o

. Simulacédo dos processos de compra de bens e servigos;

6. Simulacdo gerencial-contabil, orcamentéaria e de fluxo de caixa diante
dos processos requisitérios de aquisicdo de bens e servicos;

7. Autorizagdo final da despesa, reconhecimento das necessidades e
viabilidade das acoes;

8. Registro final das operacbes conjuntas de natureza or¢camentéria, de

fluxo de caixa e de registro na contabilidade gerencial,
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9. Disponibilizacdo dos registros na Plataforma Online de Execucdo da
Peca Orcamentdria Anual, para conhecimento da comunidade
académica UNIMT.

A UNIMT tem especial cuidado em sua Cultura Organizacional e
Comportamental em ndo se permitir que o conjunto da burocracia se autonomize em

relacéo a atividade fim formativo-educativo.

No tocante a Politica de Investimentos, as condi¢cdes de viabilidade
econdmico-financeiras e sociais tém relevancia deciséria nos Orgdos Colegiados
Superiores da Entidade Mantenedora e da UNIMT, considerando-se a natureza do
investimento, seus impactos socioambientais e operacionais, a especificidade
temporal para inicio de operacdes dos novos investimentos. Destaque-se que as
Politicas Integridade e Transparéncia da Entidade Mantenedora e da Mantida
priorizam a realizacdo de investimentos focalizados na atividade fim das operacdes
da UNIMT.

A Entidade Mantenedora tem como fonte principal de seus recursos
econdmico-financeiros as receitas de anuidades e mensalidades escolares obtidas
através da prestacdo de servicos educacionais realizadas pela UNIMT, o que exige
notorio rigor na aplicacdo e destinacdo das mesmas, tendo em vista a
sustentabilidade financeira, patrimonial e o sucesso social das atividades formativo-

educacionais desenvolvidas.

7

A gestdo das Financas, do Orcamento e da Controladoria é realizada com
base no Regulamento das Atividades de Financas, Orcamentos e Controladoria da
UNIMT.

2.17. Politica de Atualizacdo Tecnologica

As Tecnologias de Informacéo e Comunicacgao (TICs) sao fundamentais para
a realizagdo de atividades formativo-educacionais em nivel superior. Juntamente
com elas, desenvolvem-se requisitos de infraestrutura de recursos tecnoldgicos que

possibilitem a plena efetivacdo das propostas pedagdgicas e de formacdo da
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UNIMT. Além dos Requisitos de Recursos Tecnologicos, ha que se planejar a vida
atil dos parques tecnolégicos e de infraestrutura digital, como condicdo de
operacionalidade dos proprios requisitos. Conscientes desses desafios, a UNIMT
instituiu uma parceria para formar um Comité Informal de Informatica e Inovacéao
Tecnologica, de carater consultivo, composto por profissionais especializados e
instruidos por um Plano de Inovagdo e Recursos Tecnologicos, que tem a
incumbéncia de orientar as melhores deliberacbes da UNIMT em relacdo a suas

necessidades formativo-educacionais em ambito tecnoldgico.

O Plano de Inovacdo e Recursos Tecnolégicos é anualmente revisto e
apreciado pelo Orgdo Colegiado maximo da UNIMT, e posteriormente inserido no
Plano de Investimentos ou na Proposta Orcamentaria Anual, no que couber, e

enviado a deliberacao final da Entidade Mantenedora.

Via de regra, o Plano de Inovacdo e Recursos Tecnoldgicos é elaborado
prioritariamente com base nas seguintes necessidades:

1. Atendimento dos Processos Pedagdgicos de Ensino-Aprendizagem, Pesquisa e

Extensd@o Universitéria,;

2. Atendimento as Necessidades de Tecnologias Assistivas para pessoas
portadoras de deficiéncias;

3. Atendimento as Estaces de Trabalho de acordo com o0s processos
organizacionais envolvidos;

4. Atendimento aos requisitos de inovacdo e empreendedorismo social da
UNIMT com objetivo de fortalecer sua insercao local e regional;

5. Atendimento dos requisitos comunicacionais.
Cabe a Entidade Mantenedora prover a UNIMT com o0s Recursos

Tecnoldgicos necessarios a sua adequada estrutura e funcionamento da operacao.

2.18. Politicas de Comunicacao e Relacionamento Institucional

As atividades de comunicacéo interna e externa da UNIMT sé&o publicizadas,

divulgadas e realizadas no ambito das Politicas de Integridade e Transparéncia,
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abrangendo o conjunto de informacdes produzidas sobre as acdes da UNIMT

concernentes as Politicas Institucionais, as Politicas Académicas, as Politicas de

Ensino, Pesquisa, Extensdo, Resultados dos Processos de Autoavaliagdo

Institucional

Interna da UNIMT e de Avaliacbes Externas as quais a UNIMT foi

submetida e demais informacdes de interesse publico da comunidade interna e

externa da UNIMT, seguindo as seguintes Diretivas:

1.
2.

Compromisso de integridade com a melhor informacéo;
Compromisso com a facilidade de acesso, a transparéncia e

veracidade da informacao;

3. Atualizacdo permanente de informacoes;

. Direcionamento de informacdes de acordo com o perfil da clientela;

5. Compromisso ético de relacionamento institucional interno e externo a

sua comunidade.

As Diretivas acima serdo apoiadas nos seguintes instrumentos e processos:

1.

Plataformas Digitais compostas de: sites, Sistemas de Informacodes
Académicas, Telefonia 0800, atendimento online;

2. Sistema de Ouvidoria da UNIMT com atendimento presencial e digital;

3. Assessoria de Imprensa e Comunicacao;

. Edicdo e publicagdo do Guia Académico Geral anual da UNIMT

juntamente com seu calendario letivo;

5. Edicdo e publicacdo do Manual do Aluno da UNIMT em cada ano civil;

. Divulgacdo permanente das atualizacbes do acervo da Biblioteca

UNIMT junto a comunidade académica interna;

. Disponibilizagéo de Informacg@es Institucionais em modo fisico impresso

junto aos quadros de avisos e murais distribuidos pelo Campus e

instalacdes de trabalho e salas de aula;

. Disponibilizagdo de Informagdes Institucionais em modo digital junto ao

site da UNIMT, com facil acesso por parte dos interessados;

. Disponibilizacdo e publicagédo por meio digital, na forma de extrato de

deliberagdo, das informacbes concernentes as deliberacbes de
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reunides dos distintos e diversos 6rgaos colegiados internos da UNIMT
para acesso e conhecimento de toda comunidade académica e
potenciais interessados;

10. Disponibilizacdo de caixas de sugestfes distribuidas pelo
Campus;
11. Edicdo e publicacdo de canal de noticias eletrbnico com as

atividades da UNIMT e da Entidade Mantenedora,;

12. Apresentagdo anual dos relatorios de atividades desenvolvidas
pela UNIMT na forma de Forum ou outros meios de divulgacgéo;

13. Gestao das informacdes em relacédo a seus prazos de validade e

constituicdo do arquivo de registro e informacdes e noticias da UNIMT;

14. Avaliacdo permanente do sistema de comunicacao por parte da
CPA/UNIMT;
15. Instituicdo de Comité Temporario de Processos Seletivos para

captacdo de alunos e organizacdo e producdo de campanhas
publicitarias externas e internas a comunidade UNIMT.

3. CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO E DESENVOLVIMENTO DA
INSTITUICAO, DE SEUS CURSOS, DE AMPLIACAO DE
INSTALACOES FISICAS

3.1. Breve historico do desenvolvimento institucional da UNIMT

A UNIMT encontra-se em fase de credenciamento institucional, e desde o
momento de sua criagcado envidou esfor¢cos para desenhar e planejar sua arquitetura
de ofertas de cursos, de seu modelo de gestdo, de seu padréo de desenvolvimento
institucional, de sua proposta de expanséo fisico-operacional, de sua organizagéo
académica, de seu perfil de insercdo e intervencdo local e regional, de seus
parametros de compromissos s responsabilidade social entre varios outros quesitos,
intencdes e cronogramas que ora sao apresentados de forma rigorosa e programada

para o periodo compreendido entre os anos de 2022 a 2026, sabendo que por ser
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um Plano encontra-se sujeito a deliberacées advindas de decisbes de seus Orgéos
e Conselhos Superiores bem como da dinamica da Legislagdo Educacional e do
SINAES, como marco regulatério, indicando um carater temporal que nos remete ao
conceito de numerus clausus, sujeitos a ajustes em atendimento ao melhor

planejamento e estratégia de atuacao.
S&o0 seus objetivos gerais:

e Apresentar-se como alternativa soélida no processo de formacao
cientifico-profissional nas areas em que atua, ofertando metodologias e
condi¢cOes de aprendizagem inovadoras;

e Atuar em estrito compromisso com as metas e diretrizes da Educacao
Superior estabelecidas pelo Governo Federal, através de suas
instancias competentes, para a elevacao do nivel de escolaridade
superior da populacao brasileira;

e Consolidar seu papel no desenvolvimento socioeconémico e
socioambiental local, regional e nacional,

e Ampliar seus espacos de interlocu¢do com a sociedade particularmente
nos campos da cultura, da cidadania e da educacgao dirigindo suas
fungbes académicas para o atendimento a demandas sociais e
comunitérias;

e Participar em nivel local e nacional das politicas publicas no ambito da
inclusdo social, da diversidade, dos direitos humanos, da educacao
ambiental, do patrimdnio historico-natural e cultural e da difusdo da
ciéncia e da cultura;

e Estabelecer parcerias com 6rgdos governamentais, empresas e
organizacgOes da sociedade civil para o desenvolvimento de programas

de interesse mutuo e de impacto social.

Desse modo a UNIMT apresenta suas principais metas e cronogramas de
implantacédo e desenvolvimento institucional com base em seu PDI para o

periodo 2022 a 2026, como segue.
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3.2. Metas e Cronograma de Implantacdo e Desenvolvimento da

Instituicdo, seus cursos e atividades para o periodo 2022-2026

A UNIMT estrutura suas ac¢des formativas, presentes e futuras, com base em
sua Misséo, Visao, Propésitos e Valores.

No ambito de tais diretivas a UNIMT propde e apresenta sua proposta de
credenciamento institucional regular junto ao Ministério da Educacao, para ofertas
de cursos, programas e atividades de ensino de nivel superior, implementar um
Programa de Desenvolvimento Institucional organicamente estruturado. Nessa
direcdo, a vasta experiéncia de sua equipe de profissionais e da prépria UNIMT
permitirdo oferecer com seguranca, qualidade, inovacdo e honestidade intelectual,
cursos de graduacdo, poés-graduacdo, pesquisa institucional e extensdo nas

referidas areas de atuacao.

Na sequéncia, a UNIMT, com base no didlogo aberto estabelecido com sua
equipe de profissionais e professores, formulou proposta de criacdo, implantacéo,
cronograma de desenvolvimento e recursos materiais (inclusive tecnoldgicos) e
imateriais para o atendimento das ofertas de cursos e programas e demais
atividades afetas ao Ensino Superior constantes dos quadros que seguem abaixo,

além de outros quadros indicativos alocados ao longo do presente PDI.

Quadro 17 — Acbes e Metas Gerais da UNIMT para o periodo 2022 a 2026

QUADRO 17 — ACOES E METAS GERAIS DA UNIMT PARA O PERIODO 2022 — 2026

ACOES METAS 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Implantacéo de seu Regimento X
Interno, Regulamentos e
Programas de Ensino, Pesquisa e
Instalagdo da UNIMT Extenséo

Implantacdo dos Orgéos X

Executivos e de Apoio

Administrativo-Operacional
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(Diretorias e Coordenadorias).

Implantacdo dos Orgéos
Colegiados de natureza
académica, executiva e recursal
(NDE, Colegiados de Cursos,
Conselho Universitario (CONSU),
CPA, Comités Especificos).

Adequacéo de sua infraestrutura
fisica, administrativa e

operacional.

Readequacéo dos Sistemas de
Gestdo Académica e

Administrativa

Estabelecer parcerias
institucionais, em
ambito nacional e
internacional, com

compartilhamento de

estruturas
operacionais, de
servicos, de operacgdes

comerciais, de
participacdo em
consorcios e de

desenvolvimento de

novos negoécios e

tecnologias

Prospectar e Estabelecer e
Implantar Processos e acdes
atinentes a compartilhamento de
operagfes da UNIMT com outras
Instituicbes e Organismos
nacionais e internacionais com
vistas a oferta de seus cursos de
graduacéo e p6s-graduacéo lato

sensu e demais atividades

Oferecimento de
cursos de graduagéo
na Modalidade
Presencial

Definicao e Implantacdo de 05
cursos de graduacédo presencial,

em grau Bacharelado.

X X
X X
X
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Oferecimento de
cursos de graduagéo
na Modalidade

Presencial

Definicao e Implantacédo de 02
cursos de graduacédo presencial, X X
em grau Superior de Tecnhologia

(CST).

Oferecimento de
cursos de graduagéo
na Modalidade

Presencial

Definigdo e Implantagédo de 01
curso de graduacéo presencial, X

em grau de Licenciatura.

Acdes didatico-
pedagdgicas voltadas

a Graduacao

Contratacao de Corpo Docente X X X X X
para atendimento das ofertas dos
cursos de graduagéo na

modalidade presencial

Implantacéo dos Projetos X X X X X
Pedagdgicos dos Cursos de
Graduacéo nas modalidades

presencial

Oferecimento de
cursos de Pos-
Graduacdo lato sensu
na Modalidade
Presencial

Definicdo e implantacdo de 18 X X X X X
cursos de Pos-Graduacdo lato

sensu presenciais

Ac0es didatico-
pedagogicas voltadas
a Po6s-Graduacgéo lato

sensu

Contratacdo de Corpo Docente X X X X X
para atendimento das ofertas dos
cursos de pos-graduacéo lato

sensu

Implantacéo dos Projetos X X X X X
Pedagdgicos dos Cursos de Pés-
Graduacéo lato sensu na

modalidade presencial
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Adequacéo e desenvolvimento X X X
das estruturas de
compartilhamento das operacfes
da UNIMT junto aos parceiros

institucionais

Adequar infraestrutura fisica de X X X X X
salas de aulas para atendimento
das ofertas de cursos de

graduacéo e pés-graduacao

Implantar laboratérios didéaticos X X X X X
especificos para atendimento dos
cursos de graduagédo e pos-

graduacgéo

Ampliar acervo bibliografico e X X X X X
infraestrutura fisica de Biblioteca

para atendimento da comunidade

Implantaca ami
plantacéo da académica e dos cursos de

infraestrutura fisica e graduaciio e p6s-graduacio

académica

Contratar acesso de biblioteca X X X X X
digitais para atendimentos dos
PPCs dos cursos de graduagéo e

poés-graduacao

Ampliar infraestrutura fisica dos X X X X X
servigos de Apoio ao Estudante e
a Comunidade Académica em

geral

Reviséo da infraestrutura de X X X X X
seguranca predial, em

atendimento ao Auto de Vistoria
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do Corpo de Bombeiros (AVCB)

ja aprovado e emitido

Reviséo da infraestrutura fisica de X X X X X
acessibilidade e permanéncia de
pessoas portadoras de

deficiéncias

Revisdo e adequacéo grafica e X X X X X
operacional do sitio digital (portal)
da UNIMT

Implantar acdes de Extenséo X X X X X

Acbes de Extenséo Universitaria Comunitarias com a
Universitaria participagdo da Comunidade

Comunitarias .
Académica dos Cursos

A UNIMT prevé a oferta e abertura de cursos, turmas e classes de graduacao
e poés-graduacdo lato sensu e extensdao universitaria, conforme cronograma

constante dos quadros abaixo.

Quadro 18 — Propostas de Ofertas de Cursos de Graduacao da UNIMT para o
Periodo 2022 - 2026

QUADRO 18 — PROPOSTAS DE OFERTAS DE CURSOS DE GRADUAQAO
CARGA ANO DE
~ | vaca _
HORARI : IMPLANTACAO
MODALI N S PERIODO
CURSO GRAU oADE | DURAG ANUAI DA o< lole
~ S OFERTA |8 (8|88 8
AO NN | [N
80
TECNOLOGO EM ESTETICA E (40
- Matutin Matutino
COSMETICA csT Presenci | 1600h / y
i 3 (o] e
(Denominag&o constante do al 2 anos
Catalogo Nacional de Cursos e 40 Noturno
vigente) Noturn
0)
DIREITO BACHARELADO Presenci | 4000h / 80 Matutino X
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al

5 anos

(40
Matutin
o}

e 40
Noturn
0)

e

Noturno

PSICOLOGIA

BACHARELADO

Presenci

al

4000h /

5 anos

80
(40
Matutin
o

e 40
Noturn

0)

Matutino
e

Noturno

PEDAGOGIA

LICENCIATURA

Presenci

al

3200/
4 anos

80

Noturno

TECNOLOGO EM LOGISTICA
(Denominacéo constante do
Catéalogo Nacional de Cursos

vigente)

CST

Presenci

al

1600h /
2 anos

80
(40
Matutin
o
e 40
Noturn

0)

Matutino
e

Noturno

TECNOLOGO EM GESTAO
PUBLICA
(Denominacgao constante do
Catalogo Nacional de Cursos

vigente)

CST

Presenci

al

1600h /

2 anos

80
(40
Matutin
o
e 40
Noturn
0)

Matutino
e

Noturno

AGRONOMIA

BACHARELADO

Presenci

al

4000h /
5 anos

80
(40
Matutin
o}

e 40
Noturn

0)

Matutino
e

Noturno

MEDICINA VETERINARIA

BACHARELADO

Presenci

al

4000h /

5 anos

80
(40
Matutin
o
e 40
Noturn

0)

Matutino
e

Noturno

UNIMT Faculdades Integradas

Rua 2 n° 501 — Centro — Agua Boa/MT - CEP: 78635-000 - Fone: (66) 98114-4279 - WWW.UNimMt.com.br

Pag. 177 de 360


http://www.unimt.com.br/

A~

IMT

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
PDI — 2023-2027

NOTAS: As vagas dos cursos presenciais serdo ofertadas semestralmente (2 entradas anuais). As ofertas de curso de
graduacgdo presencial serdo compostas por classes de até 40 alunos para aulas tedricas e de até 20 alunos para aulas

praticas/experimentais.

Quadro 19 — Propostas de Ofertas de Cursos de Pds-Graduacao Lato Sensu da
UNIMT para o periodo 2022 — 2026

QUADRO 19 - PROPOSTAS DE OFERTAS DE CURSOS DE POS-GRADUAGCAO LATO SENSU

ANO DE
CAR,GA IMPLANTACAO
HORARIA/ VAGAS )
CURSO " PERIODO DA
GRAU MODALIDADE | DURACAO | ANUAIS
= OFERTA NS R
MEDIA o|lo|lo|o|lo
N ~N ~N N N
LATO 260h 14 AULAS QUINZENAIS
GESTAO ESTRATEGICA DE e PRESENCIAL 50 EM PERIODO «
meses
PESSOAS INTEGRAL
AULAS QUINZENAIS
LATO 360h/ 14 )
GESTAO EMPRESARIAL SENSU PRESENCIAL meses 50 EM PERIODO X
INTEGRAL
AULAS QUINZENAIS
LATO 360h/ 14 )
COMUNICAGAO E MARKETING SENSU PRESENCIAL meses 50 EM PERIODO X
INTEGRAL
AULAS QUINZENAIS
LATO 360h/ 14 )
GESTAO DO AGRONEGOCIO SENSU PRESENCIAL eses 50 EM PERIODO X
INTEGRAL
LATO 260h 14 AULAS QUINZENAIS
GESTAO PUBLICA PRESENCIAL 50 EM PERIODO X
CONTEMPORANEA SENSU meses INTEGRAL
AULAS QUINZENAIS
LATO 360h/ 14 )
ESTETICA E COSMETICA SENSU PRESENCIAL meses 50 EM PERIODO X
INTEGRAL
AULAS QUINZENAIS
PSICOLOGIA CLINICA ANALITICO- LATO PRESENCIAL 360h/ 14 50 EM PERIODO “
COMPORTAMENTAL SENSU meses INTEGRAL
AULAS QUINZENAIS
LATO 360h/ 14 ) X
PSICOLOGIA HOSPITALAR SENSU PRESENCIAL meses 50 EM PERIODO
INTEGRAL
TEORIA E PRATICA LATO 360h / 14 AULAS QUINZENAIS .
PSICANALITICA SENSU PRESENCIAL N 50 EM PERIODO
CONTEMPORANEA INTEGRAL
AULAS QUINZENAIS
LATO 360h/ 14 )
PSICOPEDAGOGIA SENSU PRESENCIAL meses 50 EM PERIODO X
INTEGRAL
AULAS QUINZENAIS
LATO 360h/ 14 )
EDUCAGAO INFANTIL SENSU PRESENCIAL meses 50 EM PERIODO X
INTEGRAL
LATO a60n 14 AULAS QUINZENAIS
EDUCAGAO ESPECIAL E PRESENCIAL 50 EM PERIODO “
INCLUSIVA SENSU meses INTEGRAL
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o or) 12 AULAS QUINZENAIS
GESTAO E SUPERVISAO oo | PresenciAL 50 EM PERIODO X
meses
ESCOLAR INTEGRAL
AULAS QUINZENAIS
ENGENHARIA E SEGURANGA DO LATO PRESENCIAL | 018 50 EM PERIODO X
TRABALHO SENSU meses INTEGRAL
o or) 12 AULAS QUINZENAIS
DIREITO CIVIL E PROCESSUAL PRESENCIAL 50 EM PERIODO X
CIVIL SENSU meses
INTEGRAL
o wor) 12 AULAS QUINZENAIS
DIREITO PENAL E PROCESSUAL oo | PresEncIAL 50 EM PERIODO X
meses
PENAL INTEGRAL
AULAS QUINZENAIS
LATO PRESENCIAL | o014 50 EM PERIODO X
DIREITO DO TRABALHO SENSU meses
INTEGRAL
T ory 12 AULAS QUINZENAIS
DIREITO E LICENCIAMENTO PRESENCIAL 50 EM PERIODO X
AMBIENTAL SENSU meses INTEGRAL

NOTA: as ofertas de cursos de pés-graduagdo lato sensu presenciais serdo compostas por classes de até 40 alunos para

aulas tedricas e de até 20 alunos para aulas praticas/experimentais.

Quadro 20 — Propostas de Ofertas de Cursos e Atividades de Extensao da
UNIMT para o periodo 2022 — 2026

QUADRO 20 - PROPOSTAS DE OFERTAS DE CURSOS E ATIVIDADES DE EXTENSAO

ANO DE IMPLANTAGCAO
VAGAS . ¢
50 MODALIDA CARGA AU PERIODO DA
AULIRARE DE HORARIA OFERTA (Y | @ |3 |9 g
S o |o|o | o |o
8 | Q| Q||
SEMANAS PEDAGOGICAS E DE EVENTO CONTINUADA IV A
- ) PRESENCIAL LIVRE LIVRE
ESTUDOS ACADEMICOS DOS CIENTIFICO (PERMANENTE)
CURSOS DE GRADUAGAO UNIMT
EVENTO CONTINUADA
CONGRESSO CIENTIFICOUNIMT | cientirico | TRESENCIAL LIVRE HVRE | pERMANENTE) X
PRODUGAO CONTINUADA
PRODUGAO DE VIDEO COLETIVADE | PRESENCIAL LIVRE LIVRE X
DOCUMENTARIO: NOSSA UNIMT viDEO (PERMANENTE)
FORMAGAO EM PSICOLOGIA DAS CURSO PRESENCIAL 40h 80 CONTINUADA X
HABILIDADES SOCIALS EXTENSAO (PERMANENTE)
CURSO CONTINUADA
FORMAGAO EM PSICO-ONCOLOGIA | exrensio | RESENCIAL 40h 80 (PERMANENTE) X
CURSO
FUNDAMENTOS DA CULTURA ExTENSAG | PRESENCIAL 40h 80 CONTINUADA N
INDIGENA XAVANTE (PERMANENTE)
- CURSO
FORMAGAO EM i
§ EXTENSAO | prESENCIAL 40h 80 CONTINUADA X
PSICOFARMACOLOGIA PARA (PERMANENTE)
PSICOLOGOS
) - EVENTO FILME
SEMINARIOS TEMATICOS DE PRESENCIAL 100 MENSAL N
CULTURAL DEBATE
“CINEMA E COMPORTAMENTO"
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EVENTO SIMPOSIO
CAFE FILOSOFICO UNIMT cULTURAL | PRESENCIAL | T 100 BIMESTRAL
CURSO
FORMAGAO EM FUNDAMENTOS DO | -+ | pRESENCIAL 40h 80 CONTINUADA X
(PERMANENTE)
DIREITO DIGITAL
CURSO
FUNDAMENTOS DA BNCC E DAS :
CONTINUADA
METODOLOGIAS ATIVAS DE FXTENSAO | pRESENCIAL 20h 80 X
(PERMANENTE)
APRENDIZAGEM
EVENTO SIMPOSIO
FORUM TECNOLOGICO DO TECNOLOGIC | PRESENCIAL ) 100 ANUAL X
AGRONEGOCIO o TEMATICO
CURSO
FUNDAMENTOS DOS NOVOS ! CONTINUADA
DIREITOS DE CIDADANIA E FXTENSAO | pRESENCIAL 40h 80 X
(PERMANENTE)
INCLUSAO SOCIAL
CURSO
CONTINUADA
FUNDAMENTOS DOS DIREITOSDOS | 1+ | pRESENCIAL 20n 80 X
POVOS INDIGENAS (PERMANENTE)
CURSO
FUNDAMENTOS DADIVERSIDADE E | 2 | PRESENCIAL 20h 80 CONTINUADA
(PERMANENTE)
DE SOLIDARIEDADE HUMANA
- CURSO
FUNDAMENTOS DE PROMOGAO DA !
°s omecro EXTENSAO | prESENCIAL 20h 80 CONTINUADA X
ACESSIBILIDADE E INCLUSAO (PERMANENTE)
SOCIAL
CURSO
TECNICAS DE MEDIAGAO E ExrENSAG | PRESENCIAL 20h 80 CONTINUADA V
5 (PERMANENTE)
RESOLUCAO DE CONFLITOS
CURSO
FUNDAMENTOS DA AGRICULTURA. | - L 1o\ cx RESENCAL - o CONTINUADA §
DE PRECISAO: EQUIPAMENTOS, (PERMANENTE)
FUNGOES E INOVAGOES
CURSO
FUNDAMENTOS DE SEGURANGA DA !
v 05 DE SECURANG EXTENSAO | prESENCIAL 20h 80 CONTINUADA X
OPERAGAO COM MAQUINAS (PERMANENTE)
AGRICOLAS
i} CURSO
FUNDAMENTOS DE AUTOMACAO E !
TomAG EXTENSAO | pRESENCIAL 20h 80 CONTINUADA X
INSTRUMENTACAO NA (PERMANENTE)
AGRICULTURA
CURSO
FUNDAMENTOS DE !
y s EXTENSAO | preSENCIAL 20h 80 CONTINUADA
AGROMETEOROLOGIA E (PERMANENTE)
PRODUGAO VEGETAL EM GERAL
CURSO
FUNDAMENTOS DE !
EXTENSAO | pRESENCIAL 20h 80 CONTINUADA
AGROMETEOROLOGIA E (PERMANENTE)
ECOFISIOLOGIA DA SOJA
CURSO PRESENCIAL 20h 80
FUNDAMENTOS DO TURISMO RN CONTINUADA
RURAL: EMPREENDEDORISMO E (PERMANENTE)
GESTAO
CURSO PRESENCIAL 20n 80
FUNDAMENTOS DE EXTENSAO CONTINUADA X
INTERPRETACAO DO (PERMANENTE)
COMPORTAMENTO ANIMAL
CURSO PRESENCIAL 20h 80
FUNDAMENTOS DE NUTRIGAO EXTENSAO CONTINUADA X
VETERINARIA (PERMANENTE)
CURSO PRESENCIAL 20h 80
FUNDAMENTOS DE CUIDADOS EXTENSAO CONTINUADA «
IMEDIATOS COM MORDIDAS E (PERMANENTE)

PICADAS DE ANIMAIS
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Quadro 21 — Propostas de Edicdo de Revistas Eletronicas da UNIMT para o
periodo 2022 — 2026

QUADRO 21 — PROPOSTAS DE REVISTAS ELETRONICAS DA UNIMT

EDICOE | PERIODO DA x
Vo TIPO MODALIDADE | AREA TEMATICA ¢ ANO DE IMPLANTAGAO
S OFERTA
EDUCAGAO E
A PARTIR DE 2023
INDEXADA | VIRTUAL 1 ANUAL
REVISTA UNIMT DIVERSIDADE
REVISTA DE AREAS DE
INICIACAO CIENTIFICA | INDEXADA |  VIRTUAL | PESQUISADOS | 1 ANUAL A PARTIR DE 2025
CADERNO DE
NAO INDICADORES
INDICADORES SOCIO VIRTUAL 1 S— A PARTIR DE 2024
ECONOMICOS INDEXADA SOCIAIS
REGIONAIS DA UNIMT

3.2.1. Infraestrutura Administrativa atual e propostas de ampliacéo e

adequacédo da UNIMT

A UNIMT atualmente opera com sua sede e endereco sito a Rua Dois n° 501 -
Centro - Agua Boa/MT CEP: 78635-000, em imdével alugado, devidamente habilitado
e adequado legalmente para a prestacdo de servicos educacionais. Possui laudo
regular de AVCB (Corpo de Bombeiros), de Licenciamento e Alvard de
Funcionamento e encontra-se plenamente adequado para acessibilidade de pessoas

com deficiéncia. Possui Plano de Fuga Seguranca contra emergéncias.

A UNIMT atualmente conta com doze salas de aula disponiveis com
capacidade para 40 alunos cada (climatizadas com ar condicionado, projetores
multimidia, acesso a internet, plena ventilagdo, acustica e iluminagdo adequadas), 1
laboratorio de apoio em informatica, espaco fisico de Biblioteca (acomodacao de
consulta e areas de estudos), Sala de Professores e Coordenadores, Sala de
Reunibes, Sala dos Dirigentes, Secretaria Académica, Atendimento Social, Area de
Convivéncia e Praca de Alimentacdo, seis Banheiros (dois adaptados para

deficientes), Estacionamento para deficientes.
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Para atendimento do processo de implantacao fisico-operacional de expanséo
das atividades da UNIMT, como consequéncia da implantacdo dos novos cursos e
atividades, a partir de 2023 a UNIMT realizara acréscimos de novas salas de aulas e
demais instalacdes de apoio as operacdes, aos cursos, programas e atividades, no
territério do campus localizado no Municipio de Agua Boa/MT. N&o se descarta a

possibilidade de aquisicdo ou mesmo constru¢cao de um novo prédio em area a ser

adquirida por parte da UNIMT.

Quadro 22 — Propostas de Ampliacédo e Adequacao das Instalacdes Fisicas da
UNIMT para o periodo 2022 — 2026

QUADRO22 — INSTALACOES FISICAS (AMPLIACAO E ADEQUACAO)

ANO DE IMPLANTACAO
ADEQUACOES/AMPLIACOES
AMBIENTE/ATIVIDADES FISICAS NECESSARIAS N o N L o
SRR
Expansao das instalagbes pedagogicas da UNIMT, Edificar 24 novas salas (de
através do projeto de expansao fisica no campus- aulas e de apoio pedag6gico). X
sede da UNIMT.
Readequacao e ambientalizagdo do espaco fisico
da Biblioteca para acomodacao de novos acervos Ampliag&o e ambientalizagio
bibliogréficos, area operacional, salas de estudos de 150m2 de area fisica da X
individuais e em grupo, e espago fisico para biblioteca na Sede UNIMT.
guarda do acervo de Registros e Prontuérios
Académicos dos alunos.
Adequacao e ambientalizacdo
Readequacdo e ambientalizacdo do espaco fisico | d0s espacos fisicos da sala
da Sala Coletiva de Professores e Salas coletiva de Professores. X
Individuais para Coordenadores de Cursos, Ampliagéo de espago fisico
equipadas com estacdes de trabalho e para instalacdo dos gabinetes
atendimento a alunos e professores. de trabalho dos
Coordenadores de Cursos.
Implantacdo de 02 novos Laboratdrios de Ampliagéo e instalagéo fisica e % | x
Informéatica com 20 computadores cada, para operacional de 02 Laboratérios
atendimento dos processos Didaticos e de Ensino de Informatica, com 30 1o | 2o
para atendimento dos Projetos Pedagégicos dos computadores cada, lab | 1ab
Cursos de Graduagao. conectados a internet e

UNIMT Faculdades Integradas

Rua 2 n° 501 — Centro — Agua Boa/MT - CEP: 78635-000 - Fone: (66) 98114-4279 - WWW.UNimMt.com.br

Pag. 182 de 360



http://www.unimt.com.br/

A~

el

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
PDI — 2023-2027

projetores multimidia, lousa e

impressora.

Instalacéo fisica e operacional
de software do Laboratério
Experimental de Estudos do
Comportamento (CyberRat).

Ampliacéo e instalagao fisica e
operacional do Laboratério de

Anatomia (pecas sintéticas).

Ampliacéo e instalagao fisica e

. - o operacional do Laboratério de X
Implantagdo de novos Laboratérios Didéaticos e de .
) ) ) . Observacéao e Estudos do
Ensino para atendimento do Projeto Pedagdgico
Comportamento Humano.

do Curso de Bacharelado em Psicologia. i
Adequacao de espaco fisico

para a montagem do X
Laboratério Testes de
Avaliagdo Psicologica.

Instalacéo e adequacéo do
espaco fisico e das
instalacdes da futura Clinica
Escola para as atividades de
Estagio e Prética Profissional

do curso de Psicologia

Implantacéo e instalacdo da
Coordenadoria Geral de Pds- | X
Graduagdo, Pesquisa e

Extensao.

Implantacéo e instalacdo da
Coordenadoria Geral de
Implantacao das areas fisicas e Instalacfes das Gestéo de Componentes X

Atividades Administrativo-pedagogicas do conjunto Curriculares (Estagio

das operacdes da UNIMT nas modalidades Supervisionado, Préticas
presencial Profissionais e Atividades

Complementares).

Readequagao administrativa e
fisico-operacional da

Coordenadoria Geral de X X X

Registro e Informacdes
Académicas.
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Implantacgao e instalagéo da
Coordenadoria Nucleo de X
Acolhimento e Atendimento
Psicossocial Institucional de
Discentes

Readequacéo organizacional e
fisico-operacional da
Coordenadoria do Programa X
de Autoavaliagdo Institucional
(CPA), no ambito do Comité
de Gestao da Qualidade.

Readequacao organizacional e
fisico-operacional da Area X
Comercial, Comunicacao e

Ouvidoria.

Readequacéo fisico-
operacional da Area destinada
a Convivéncia e Praca de
Alimentacgdo

Readequacdao fisico-
operacional da Area de

servigos de fotocopias, livraria
Implantacdo e/ou readequacéo das estruturas .
. . , e papelaria.
fisicas de apoio operacional do Campus

Readequacao fisico-
operacional da Area de
Utilidades e Manutengéo
Predial.

Readequacéo e ampliagdo
fisico-operacional da Area de

Tecnologia de Informagdes.

Readequacao fisico-
operacional da Area de

Implantacdo e/ou readequacio das estruturas Recursos Humanos, da area

organizacional e de gestdo do Campus de Gestéo orcamentaria-
financeira e de Gestéo de

Contratos e Matriculas

Adequacdo das instalagbes

Adequacao das instalacdes de Auditorio com fisico-predial, de mobiliario e

capacidade para 100 lugares tecnoldgica do auditério com
capacidade para 100 lugares
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Quadro 23 — Previsao de Instalacdo de Campus da UNIMT Fora de sua Sede
para o Periodo 2022 — 2026

QUADRO 23 - PREVISAO DE CAMPUS FORA DE SEDE

A UNIMT ndo intenciona e nem prevé expandir atividades e operacfes mediante instalacao de
nidades Filiais da UNIMT (campus fora de sede) fora do Municipio de Agua Boa/MT, durante o periodo
de execuc¢do do PDI 2022-2026.

4. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA DA INSTITUICAO,
OFERTAS DE CURSOS E ARTICULACAO ENTRE MODALIDADES
PRESENCIAL E A DISTANCIA E INCORPORACAO DE RECURSOS
TECNOLOGICOS

A proposta de credenciamento institucional por parte da UNIMT para ofertas
de cursos e programas de nivel superior junto ao Ministério da Educacao requereu
gue fossem planejadas e estruturadas novas concepcdes de organizacdo didatico-
pedagogica em atendimento a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(LDBEN/1996), as Normas Regulatérias do SINAES, as Diretrizes Curriculares
Nacionais, aos Instrumentos de Avaliagdo do MEC/Inep e demais conjuntos da
Legislacéo Brasileira afetas ao Ensino Superior.

4.1. Organizacéo didatico-pedagogica da UNIMT

A UNIMT desenvolveu sua proposta de organizacao didatico-pedagogica
integrando as atividades de ensino-aprendizagem, pesquisa, pratica profissional e
extensdo comunitaria. As ofertas de cursos de Graduacdo integram-se com as

ofertas dos cursos de Pés-graduacéo lato sensu e de extensao universitarias.

Todo o arcabouco da organizagao didatico-pedagogica da UNIMT nasce e se
desenvolve estruturado em normas e regras de Integridade e Transparéncia,

fundamentados na confianga das informacdes e processos produzidos e
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transmitidos bem como nas decisbes Colegiadas estabelecidas rigorosamente em

seu Regimento Geral.

Na UNIMT a organizacdo didatico-pedagogica € compreendida como um
conjunto de decisdes coletivas de sua comunidade, lideradas por um Plano de
Trabalho, que estimulam a realizacao das atividades escolares e asseguram a plena
realizacdo dos processos pedagdgicos de ensino-aprendizagem. A UNIMT exerce
especial supervisdo em seus projetos pedagdgicos e atividades de ensino-

aprendizagem com base nos seguintes procedimentos:

e Coeréncia das estruturas curriculares com os objetivos dos cursos e
perfil dos egressos;

e Adequacdo e atualizacdo permanente das ementas, bibliografias e
conteados curriculares (e das disciplinas);

¢ Rigorosa discussdo da agenda cientifica e das realidades sociais e
profissionais de cada curso para instruir a selecdo de contetdos e as
metodologias de ensino-aprendizagem;

¢ I|dentificacdo de relevancia e atualidade das bibliografias e autores;

e Aproximacdo dos objetos de estudos tedricos com as realidades
concretas e complexas vivenciadas pelos alunos;

e Criterioso processo de selecédo de docentes;

¢ Integragéo entre Ensino, Pesquisa, Prética Profissional, e Extenséo;

e Resgatar o0s elementos histérico-culturais, com vistas ao
desenvolvimento regional,

e Manter o intercambio cultural e cientifico com outras instituicées;

e Estimulo ao fortalecimento de valores éticos e de respeito aos direitos
humanos, ao meio ambiente, a inclusdo social, a educacao ambiental e
a defesa e preservacdo do patriménio historico, natural e artistico-
cultural;

e Adocao de tecnologias digitais e de plataformas virtuais;

e Estimulo as atividades de empreendedorismo social e de negdcios.

UNIMT Faculdades Integradas

Rua 2 n° 501 — Centro — Agua Boa/MT - CEP: 78635-000 - Fone: (66) 98114-4279 - WWW.UNimMt.com.br

Pag. 186 de 360


http://www.unimt.com.br/

A~

IIMT

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
PDI — 2023-2027

4.2. Processo de Elaboracao dos Projetos Pedagogicos de Ensino e

a Articulacao das Atividades Académicas

Na construcdo de seus Projetos Pedagdgicos dos Cursos — PPCs, UNIMT
adotou uma concepcao de postura pedagogica que prioriza ndo s6 os contetdos
universais, mas também, o desenvolvimento de competéncias e habilidades, na
busca do aperfeicoamento da formacédo cultural, técnica e cientifica do cidadéo,
visando permitir aos seus alunos a aquisicdo da capacidade de demonstrar
compreensao do seu objeto de estudo de modo integrado, sistémico e estratégico,

bem como de suas relagbes com o ambiente externo.

Os Projetos Pedagodgicos da UNIMT séo elaborados e organizados de forma
cooperativa e participativa, adequados a Legislacdo Educacional e as Normas
Regulatérias do SINAES/MEC, as Diretrizes Curriculares Nacionais e estédo
sintonizados com uma nova visdo de mundo, na qual requer-se do cidadéo,
capacidade critico reflexiva, firmeza de atitudes, seguranca de valores ético-sociais,
flexibilidade e interatividade para solucdes pessoais e profissionais, metodologias
inovadoras de ensino-aprendizagem ativas centradas no aluno, rigor na selecdo e
aplicac@o de conteudos filosofico-cientificos, e, acima de tudo, aquisicdo da cultura

comportamental da mudanca.

A UNIMT instituirA Regulamento de Elaboracdo e Gestdo de Projetos

Pedagdgicos de Cursos.

4.3. Atividades de Ensino, Iniciacdo Cientifica e Organizacao

Curricular

As atividades de ensino-aprendizagem da UNIMT s&o estruturadas e
desenvolvidas com a adoc¢éo de metodologias ativas centradas no estudante e com
compromisso de revisdo semestral de seus conteudos, flexibilidade curricular,
adocéao de tecnologias educacionais e de ensino, adoc¢éo de praticas pedagodgicas e
de formacéo profissional, baseados no fundamento da interdisciplinaridade, de

projetos integradores e de curricularizagao das atividades de extensao.
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O ensino segue a organizacao serial, semestral, com conteudos distribuidos
na forma de inteligéncia complexa, nos moldes propostos nas obras do educador
francés Edgard Morin, na qual os conteudos de cada elemento de aprendizagem
exigem abordagem inter e transdisciplinar, fugindo ao escopo dos tradicionais
conteudos fechados em si mesmos, tradicionalmente ofertados nos modelos

fordistas de ensino e aprendizagem.

Consoante aos contetdos estruturados a partir da inteligéncia complexa, a
didatica docente de cada contetdo deverd ser realizada a partir do grau de
conhecimento das tematicas de cada aluno, até atingir a ampla interdisciplinaridade

tematica requerida nos Planos de Ensino.

O ensino ofertado a partir da inteligéncia complexa e interdisciplinar se
consolida sempre como um conhecimento inacabado e aberto a recep¢do de novos
conteudos, desenvolvendo nos estudantes a cultura do raciocinio interdisciplinar,
transdisciplinar e da continua atualizacdo tematica, substituindo as tradicionais
condutas objetivas e acabadas pelas condutas subjetivas (centradas no e a partir da
realidade concreta do estudante) e abertas a novas compreensdoes.

A UNIMT considera que a flexibilidade e integracéo curriculares constituem-se
elementos fundantes da atualizacdo dos projetos formativos frente as realidades
sociais, cuja mecanica e dinamica requerem permanente revisdo. Tais premissas
pedagdgicas, por sua vez, requerem, exaustivo e indissociavel programa de

educacao continuada de suas Equipes Docentes e Dirigentes.

Na UNIMT, o Projeto Pedagogico dos Cursos além de se pautar nos critérios
e padrbes de qualidade, nas Diretrizes Nacionais de Curriculos, nos objetivos do
Exame Nacional de Cursos, na Analise das Condicbes de Ensino e demais
documentos legais pertinentes é orientado pelo avanco tecnoldgico, dando-se
énfase a producdo e socializacdo do conhecimento, tidas como metas das
atividades de pesquisa desenvolvidas, que incluem também a iniciagdo cientifica
como forma de envolver o aluno em um processo integrador dessas atividades, com

0 ensino e a extensao.
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O compromisso de flexibilidade e integracdo curriculares requer que O0sS
Projetos Pedagdégicos dos Cursos sejam elaborados de forma participativa entre os
principais atores do processo de ensino-aprendizagem — incialmente, com a equipe
de professores e dirigentes —, e revisados e realimentados com a participacdo do

Corpo Discente e dos Egressos dos Cursos.

Os Projetos Integradores e a Curricularizacdo das Atividades de Extensao
constantes das acdes de ensino-aprendizagem sao previstos como capazes de
promover vivéncias formativas em distintos ambientes de pluriformacdo e
multiculturas educativas, situacbes a partir das quais o formando e o docente se
comprometem a prospectar e produzir conhecimentos multiniveis, inovando-se em

relagdo ao tradicional sequenciamento serial e de rigidez de conteudo.

E também como aspectos primordiais dos Projetos Pedagdgicos a UNIMT faz
constar seu compromisso com instrumentos e critérios avaliativos, tanto de
desempenho escolar de estudantes quanto do conjunto de docentes, que favorecam
a inovacao, a aprendizagem formativa e somativa e fundamentalmente a avaliagdo
de identidade autoral, como avaliacdo de resultados. Consoante ao compromisso
flexivel e inovador de seus processos internos de avaliacdo, também se realizam
avaliacoes diagnodstica e prognosticas orientativas para o desenvolvimento e

aplicacdo de seus Projetos Pedagdgicos.

Contudo, a UNIMT entende a implantacdo e implementacdo do Projeto
Pedagogico como um dos elementos essenciais da sua politica académica e de

ensino.

Em sintese, como compromisso de melhoria permanente da qualidade do
ensino de graduacdo, de pos-graduacao e das atividades de extensao e pesquisa, a

UNIMT assumiu diretrizes norteadoras de suas acoes:

¢ Qualificacdo continuada do corpo docente, com vistas a adequar o seu
guadro de doutores e mestres, para dar suporte aos programas de

ensino, pesquisa e extensao;
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Instalacdo de um Forum de imersdo permanente de discussfes sobre
Ensino, Pesquisa e Extensao, visando manter professores e alunos em
constante atualizacdo, fortalecendo o pacto de exceléncia de
gualidade;

Desenvolvimento de trabalhos interdisciplinares, no sentido de manter
a verticalidade e a horizontalidade dentro dos conteudos ministrados
nas diversas disciplinas;

Revisdo do projeto pedagogico para atualizacdo permanente, seguindo
as diretrizes da LDB n° 9394/96 e a orientacdo das Diretrizes
Curriculares Nacionais e o acompanhamento das transformacodes
aceleradas por que passa o mundo atual;

Atualizacdo permanente das bibliografias, com vistas a proporcionar
aos alunos contato com aspectos da realidade contemporanea;
Implementacdo da gestdo participativa empregando metodologias e
materiais compativeis com o contetdo a ser ministrado, traduzindo-se
em competéncias e habilidades;

Construir os Projetos Pedagoégicos com visdo sistémica integrando e
articulando as diferentes fun¢cdes da UNIMT, em torno de ndcleos que
caracterizem o seu perfil Institucional e da regido onde atua;
Realizacdo de avaliagcdes internas e externas, junto ao alunado e
egressos, objetivando detectar o nivel de desempenho dentro e fora da
instituicao;

Promocdo de estudos sobre temas relevantes do mundo atual, em
particular os nacionais e regionais, sob a orientacdo do professor, com
vistas a desenvolver a troca de experiéncias para favorecer o ambiente
colaborativo;

Compromisso com as Normas Regulatérias do SINAES e da
Legislagdo Educacional e instrumentos avaliativos exarados pelo
MEC/Inep, como motivacdo e garantia da qualidade na organizagéao,

implantagéo e desenvolvimento de suas ofertas de cursos superiores;
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e Realizagdo de parcerias com Instituicbes governamentais e n&o-
governamentais objetivando a oferta de cursos, palestras, oficinas,
seminarios, congressos, com temas de interesse dos diversos
segmentos da comunidade;

¢ Realizacdo de congressos e seminarios de iniciacao cientifica, onde os
corpos docente e discente possam apresentar trabalhos de elaboracéo
prépria e de cunho cientifico;

¢ Implementacéo da gestéo participativa institucional;

e Atualizacdo tecnoldgica dos recursos computacionais e dos
equipamentos dos demais laboratorios;

e Implementacdo de Programa de Mobilidade Académica e de

Intercambios Nacional e Internacional.

Outro importante e fundamental ingrediente dos Projetos Pedagdgicos
formativos da UNIMT sdo as atividades direcionadas a Formacao Profissional
organizadas na forma de Estagios Curriculares Supervisionados, Praticas
Profissionais, Praticas Pedagoégicas de Formacdo de Professores, Atividades
Complementares de natureza cientifico-cultural, Curricularizacdo das Atividades de

Extens&o em articulagdo com o processo de ensino-aprendizagem.

A UNIMT considera a prética do aluno na intervencdo em sala de aula e na
area profissional em geral, como o elemento central para inova¢des curriculares, o
gue leva ao estabelecimento da relacéo entre a teoria e a pratica em cada disciplina
do curriculo, ndo s6 nas disciplinas tradicionalmente compreendidas como “praticas”,

mas em todas elas.

As atividades permanentes de pratica profissional articuladas com o ensino
estado ligadas ao conceito de “laborabilidade” na medida em que essas competéncias
e habilidades constituem e fortalecem a insercdo no mercado de trabalho, além de
fortalecer o papel auxiliar do professor no apoio aos formandos a dar sentido as
informacgdes, avaliando, criticando, compreendendo, julgando a sua pertinéncia e

aplicando-as na vida prética profissional.
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Dentre os meios de operacionalizar a pratica profissional se encontram:

e As Atividades Curriculares Obrigatorias atinentes a realizacdo de
Estagio Curricular Supervisionado, em conformidade com a Legislacéo
Brasileira e em atendimento as Diretrizes Curriculares Nacionais de
Cursos de Graduacéo exaradas pelo MEC/Inep;

e As Atividades Complementares de natureza cientifico-cultural que
possibilitam a real integracéo entre teoria e pratica profissional, valendo
como parte de um curriculo expresso, de um lado, e, oculto, de outro,
gue nao se encontra muito explicitado em estruturas curriculares
regimentais;

e A Curricularizagdo das Atividades de Extensdo como oportunidade de
exercicio de pratica profissional solidaria e de aplicacdo de
conhecimentos que possam intervir e modificar a realidade social,
enriquecendo a formagéo do futuro egresso;

e As Atividades de Praticas Pedagodgicas de Formacdo de Professores
em Instituicdbes Formativas e de Ensino (formais e informais, regulares
e especiais), como atividades coadjuvantes e obrigatérias dos
formandos matriculados em Cursos de Licenciatura e Formacgédo de
Professores, como condicdo de vivéncia direta e observacional em
seus futuros campos de trabalho e exercicio profissional;

e As Atividades de Préticas Profissionais nos curricula das ofertas de
Cursos de Poés-Graduacdo lato sensu como condicdo formativa em
ambientes extraclasse, como estimulo ao aperfeicoamento do exercicio
profissional e de fortalecimento de atitudes de lideranca de equipes;

e As atividades obrigatérias de Trabalho de Conclusédo de Curso — TCC,
gue além de desenvolver o espirito investigativo e de producédo da
identidade autoral dos formandos, também € condi¢cdo obrigatoria para

a plena integralizacdo do Curso.

A UNIMT instrui e regulamenta as Atividades de Formacgé&o Profissional de

acordo com a Legislacdo Educacional em vigor e com base nas Normas Internas e
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Instrucbes Operacionais constantes do Regimento Interno da UNIMT, em
Regulamentos Préprios e Especificos de cada uma das atividades de Formacao

Profissional e em seus Projetos Pedagdgicos de Cursos.

Também como apoio a realizacdo das Atividades de Formacé&o Profissional, a
UNIMT disponibiliza aos seus formandos as estruturas de prestacdo de servicos
comunitarios mantidos, bem como, suas estruturas de laboratorios didaticos e de
ensino e convénios institucionais firmados com 6rgdos publicos, de terceiro setor e
empresas privadas. As atividades de Formagao Profissional sdo acompanhadas
pelos Coordenadores e Orientadores de Estagio e de Préticas Profissionais e
Pedagogicas, em todas as fases, a fim de proporcionar ao académico, assisténcia e
orientagcdo adequadas a sua iniciacdo profissional. Por fim, as Atividades de
Formacdo Profissional s&o criteriosamente avaliadas através de requisitos

constantes no Projeto Pedagogico do Curso.

Para elaborar os projetos pedagdgicos dos cursos ja em atividade e os aqui
propostos como parte do plano de expansdo, a IES baseou-se, na sua politica
institucional para o ensino e nas crencgas, aspiracdes, convicgcoes e necessidades da

comunidade interna e externa.

Os Projetos Pedagdégicos assim construidos facilitam os processos de
articulagcdo e orientagcdo para as acodes institucionais, definindo-se, com maior
naturalidade, as prioridades para a implantacdo, ao mesmo tempo em que

contribuem para o alcance de maior nivel de coesao interinstitucional.

A concepcdo que norteou a decisdo dos trabalhos de elaboracdo e que
nortearam a implantagcdo dos cursos partiu da expectativa de que 0S cursos

superiores venham:

e Oferecer oportunidades de ampliagcdo de conhecimentos a uma parcela
da populacdo normalmente excluida, de forma a Ihe abrir maiores

perspectivas de trabalho;
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e Desenvolver estratégias que permitam a superacdo da formacao
técnica, permitindo refletir sobre o homem e, ao mesmo tempo,
compreender os fatos sociais;

e Adaptar, com sensibilidade e competéncia, o conhecimento adquirido a
solucdo de problemas gerenciais novos e aqueles do cotidiano
funcional;

e Reconhecer a especificidade do desenvolvimento local e regional e os
problemas especificos da regiao;

e Firmar-se como um nucleo referencial em Agua Boa/MT e regido, na
sua area de atuacao;

e Atender a importancia cultural, educacional, politica e econbémica de
que sempre desfrutou, ao longo de sua histéria, e de que desfruta, a

macrorregido de Agua Boa/MT.

4.4. Curriculo dos Cursos

O Curriculo Formativo, representa a sintese de conhecimento, valores e
atitudes que caracterizam um processo social expresso pelo trabalho pedagdégico,
no espaco concreto da sala de aula e fora dela, sob a orientacdo de um Corpo

Docente e de um Projeto Pedagdgico exequivel.

Nas ultimas décadas a diversidade passou a ocupar um lugar importante na
organizacdo curricular, dando origem a uma nova visdo e concepcao de curriculo
gue entende e aplica a diversidade como condicdo existente social e natural,
exigindo-se (re)conhecer diferentes modos de ser e conhecer dos formandos. Por
outro lado, tem havido um esforco de flexibilidade nas areas curriculares em busca
da integragdo dos contetdos em unidades de ensino, a partir da visdo de educacéo

emancipatoria e transformadora, em contraponto a educacgéo reprodutora.

A educacéao transformadora tem ainda outra finalidade, ou seja, através da
discusséo de assuntos relevantes para a vida em sociedade procura-se transmitir
aos alunos conhecimentos que lhes permitam conhecer, criticar e transformar a

realidade em que vivem. Os conteldos ja ndo sao ensinados de forma isolada e
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historica, sdo contextualizados e problematizados, permitindo-se a constituicdo de
cidaddos proativos solidarios e lideres, baseados na emancipacao critico-social e
engajada dos sujeitos. Num curriculo voltado para a transformacao ha espaco para a
diversidade étnica, cultural, de género, incluindo-se ainda as experiéncias dos

professores e alunos que lhe dao vida.

Na construcdo e reformulacdo dos curriculos de seus cursos a UNIMT levara
em consideragdo conceitos tais como interdisciplinaridade, transdisciplinaridade,
multidisciplinaridade, e pluridisciplinaridade, relacdo teoria e pratica que se
desenvolvem e tomam forma nos Projetos Integradores e na Curricularizacdo das

Atividades de Extensao.

No nivel pluridisciplinar o agrupamento das disciplinas se faz entre aquelas
que possuem algumas relacdes entre si visando-se a construcdo de um sistema de

um so6 nivel e com objetivos distintos, embora excluindo toda coordenacéo.

No sistema multidisciplinar uma gama de disciplinas € proposta
simultaneamente para estudar um objeto sem que aparecam as relacdes entre elas.
No sistema pluridisciplinar justapdem-se disciplinas situadas no mesmo nivel

hierarquico de modo a que se estabelecam relacfes entre elas.

A exigéncia interdisciplinar impde a cada disciplina que transcenda sua
especialidade formando consciéncia de seus proprios limites para acolher as
contribuicbes de outras disciplinas. A interdisciplinaridade provoca trocas
generalizadas de informacdes e de criticas, amplia a formacao geral e questiona a
acomodacédo dos pressupostos implicitos em cada area, fortalecendo o trabalho de
equipe. Em vez de disciplinas fragmentadas, a interdisciplinaridade postula a
construcdo de interconexdes apresentando-se como arma eficaz contra a

pulverizacao do saber.

A transdisciplinaridade € a coordenacdo do conhecimento em um sistema
l6gico que permite o livre transito de um campo de saber para outro, ultrapassando a
concepcao de disciplina e enfatizando o desenvolvimento de todas as nuances e

aspectos do comportamento humano. O papel da escola, no mundo contemporaneo,
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€ o de desenvolver competéncias transversais entendidas como a capacidade de
decidir qual € o alvo a ser atingido e, portanto, a capacidade de julgar a
oportunidade, assim como a capacidade de inventar os meios para atingir esses
alvos. Essas competéncias transversais sdo adaptativas, transferiveis e geratrizes,
caracterizadas pelo poder de adaptar atos e palavras a uma infinidade de situacdes
inéditas

Portanto, diante do exposto, a UNIMT preconiza um ensino de graduacéo
voltado para a construcdo do conhecimento, sob a oética da realidade critica, que,
evidentemente ndo pode orientar-se por uma estrutura curricular rigida, baseada no
enfoque unicamente disciplinar e sequenciada a partir da hierarquizacao artificial dos
conteudos, confinada aos limites da sala de aula, onde teoria e préatica aparecem
como elementos dicotdmicos e 0 ensino tem por base a exposicdo submissa a
conteudos descritivos. Tal construcdo de conhecimento considera e incorpora a
diversidade de experiéncias vivenciadas pelos formandos, associadas a
flexibilidades e atualizagao curricular como polos nucleadores e disseminadores da
formacao de seus egressos.

A UNIMT compreende que a diversidade cultural € decisiva para a obtencao
do sucesso dos processos de ensino-aprendizagens de conteudos cientificos, e para
tal intento, estabelece um conjunto de atividades como oportunidades diferenciadas

de integralizacdo dos cursos, conforme veremos a seguir.

4.4.1. Diretrizes para a Organizacéao Curricular dos Cursos

O curriculo, enquanto elemento importante da proposta pedagdgica, é
resultado da interacdo de atores do processo educativo que estdo consoantes aos
objetivos e a mesma concepcao de educacao, refletem sobre a realidade, o mundo e
reagem a situacdo das coisas, na medida em que produzem, transmitem e
assimilam o conhecimento dentro de uma metodologia de construgcéo coletiva do

curriculo (VEIGA, 2002)14.
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Nesse sentido, o curriculo é resultado de uma articulacdo de atores, reflete
concepg¢Oes de mundo, sociedade e ideologia. Nao existe neutralidade numa matriz
curricular (APPLE, 197915; GADOTTI16, 1993; VEIGA, 2002).

Com base nisso, e conforme ensina Veiga (2002), o curriculo deve levar em

conta algumas consideracoes:

I. A matriz curricular expressa um modo de ver o mundo, a sociedade,
tem uma ideologia subjacente, o curriculo ndo é neutro.

[I. O curriculo tem vinculo com o contexto socioeconémico e cultural em
niveis global, local e regional.

1.0 conhecimento ndo é estanque, hierarquizado e fragmentado; a sua
organizacdo deve estabelecer relagbes de integracdo, de
complementariedade, de interdisciplinaridade e atée de
transdisciplinaridade.

V. O curriculo formal é um elemento que serve como um
instrumento de controle social, este entendido como um sistema de
valores e mensagens passadas em sala de aula e no ambiente
institucional, no material didatico, na relacdo pedagogica e nas rotinas
disciplinares.

V. H& também o curriculo oculto, aquele que praticado em sala de aula de
maneira subjetiva do sujeito educador, o que esta subjacente nas
entrelinhas, suas opinides, seus principios, seus valores pessoais,
conforme aponta Cornbleth (1992)17.

Essa compreensdo de que a matriz curricular ndo é simplesmente um
conjunto de disciplinas justapostas, mas sim um produto e um processo de exercicio
de valores, principios, visdes da realidade, concep¢do de mundo e sociedade, é que
a UNIMT tera por referéncia na construcéo, reconstrucéo e atualizacdo das matrizes

curriculares de seus cursos.

Desse modo, a seguir estdo propostos alguns principios que a UNIMT ira usar
para pensar e repensar oportunamente 0S Seus cursos existentes e os que forem

ofertados com a autorizacéo do MEC:
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I. A matriz curricular ira refletir uma concepc¢do de mundo e sociedade,
devera estar contextualizada em niveis locais e regionais, em que o
mundo globalizado ser& seu referencial maior.

II. O curriculo de cada curso devera contemplar o principio da
organicidade, isto €, os conteudos passardo a ter valor relativo em
fungéo do todo organizado.

Ill.Devera existir coeréncia entre matriz curricular, objetivos do curso e
perfil profissional pretendido.

V. O curriculo devera ser resultado de um esforco reflexivo critico
entre os atores educacionais do curso.

V. A estrutura curricular devera contemplar trés areas do conhecimento:
geral, basica e especifica, que devem estar articuladas de modo a se
trabalhar a vocacdo técnico-cientifica e profissional e a vocacgéo
humanistica, a que a UNIMT se propora.

A area geral ira compreender o grupo de disciplinas que tém por finalidade
contribuir para o futuro profissional e/ou educador do aluno com elementos de
formacdo para a discusséao, reflexdo e ressignificacdo do trabalho, do mundo, das
coisas, das pessoas. Os valores éticos e de inclusdo social, os direitos humanos, a
diversidade étnico-racial, o cuidado com o meio ambiente e a constru¢cdo da
cidadania sdo alguns desses elementos de fundamental importancia e relevancia a

serem dispostos em conteudo desse grupo de disciplinas.

JA a area basica compreenderd o grupo de disciplinas que trabalham
contetdos relativos aos fundamentos cientificos, bem como a compreensdo de
outras areas de conhecimento necessarias para que o egresso e futuro profissional
e/ou educador desenvolva uma visao multidisciplinar para atuar em diversos tipos de
ambiente organizacional. Aqui estaréao inclusas disciplinas que sao relativas a leitura
de textos de jornais, revistas de educacdo e negdécios, cenarios econdmicos,

cenarios da educacao e outros pertinentes a formacgéo basica do estudante.

Quanto as disciplinas especificas, a organizacao curricular do curso devera se

preocupar em focar no desenvolvimento de competéncias requeridas para o
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exercicio da profissédo, levando em conta a contribuicdo das demais disciplinas das
outras areas de formacédo contempladas na matriz curricular, ou seja, das areas de

formacéo geral e basica.

4.4.1.1. Parametros para a selecdo de contetdos e elaboracao de curriculos

dos cursos

A selecdo de contetdo € o resultado de um universo maior de conhecimentos
e saberes conforme o objetivo educacional. Para a UNIMT, a fim de formar um ser
humano critico e participativo na sociedade, é necessario selecionar conhecimentos
diferentes daqueles que s&o tradicionalmente escolhidos e que ndo priorizam a
criticidade. Entretanto, a selecdo € uma questdo de poder. Ao selecionar
determinados conteddos para fazer parte do curriculo, sempre se estara

privilegiando alguns conteddos em detrimento de outros.

Assim, a definicdo dos conteudos para elaboracdo dos curriculos a serem
desenvolvidos nos diferentes cursos da UNIMT levara em conta a analise dindmica
da realidade — com foco nos aspectos da insercdo regional da instituicdo. O
processo educacional estara centrado nos conteudos relevantes para a formacéo do
cidaddo critico-reflexivo, respeitadas as especificidades das diferentes unidades
curriculares dos cursos. O estudante serd avaliado quanto ao desenvolvimento de

competéncias e habilidades, por meio da aprendizagem.

Além disso, o desenvolvimento metodolégico dos conteddos contara com
estratégias que mobilizem e desenvolvam varias competéncias cognitivas basicas,
como observacdo, compreensdo, argumentacdo, organizacdo, andlise, sintese,
comunicacdo de ideias, planejamento, proé-atividade, engajamento, iniciativas

empreendedoras e criativas etc.

Ao selecionar os conteudos, os professores irdo trabalhar conforme suas
visbes de mundo, suas ideias, suas praticas, suas representacdes sociais.

Entretanto, nas suas unidades curriculares os docentes da UNIMT irdo:

UNIMT Faculdades Integradas

Rua 2 n° 501 — Centro — Agua Boa/MT - CEP: 78635-000 - Fone: (66) 98114-4279 - WWW.UNimMt.com.br

Pag. 199 de 360


http://www.unimt.com.br/

A~

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
PDI — 2023-2027

I. Tomar como referéncia a pratica profissional, analisar criticamente as
formas de selecdo e organizacdo dos objetivos e do contetido, assim como 0 seu
significado no processo de ensino, identificando qual a concepcdo de homem,

mundo e educacdo que estdo orientando essa pratica;

Il. Discutir a importancia da determinacdo dos objetivos como elementos que
orientam o processo, envolvendo a selecédo de contetido, procedimentos, avaliacdo

e definindo o tipo de relagdo pedagodgica a ser estabelecida;

lll. Considerar que o contetdo s6 adquire significado quando se constitui em
um instrumental teorico-pratico para a compreensdo da realidade do aluno, tendo

em vista a sua transformacao;

IV. Assegurar a qualidade do ensino na instituigdo e garantir o atendimento
as diretrizes pedagdgicas estabelecidas por meio das seguintes atividades: a revisdo
continua dos curriculos; a atualizacdo permanente de programas, ementas,
bibliografias e planos de ensino; a dinamizacéo das atividades préticas de formacao
profissional; a orientacdo académica; a ampliacdo dos recursos de apoio ao ensino;
o aperfeicoamento docente; a qualificacdo docente; a criagdo de novos cursos; a
elaboracdo e revisdo dos projetos pedagodgicos dos cursos e a autoavaliacdo

constante visando ao aperfeicoamento do trabalho desenvolvido.

A UNIMT observarda as seguintes diretrizes na elaboracdo e revisdao dos

curriculos:

I. Coeréncia do curriculo com os objetivos do curso;

II. Coeréncia do curriculo com o perfil do egresso;

[ll. Coeréncia do curriculo diante das Diretrizes Curriculares Nacionais;

IV. Adequacdo da metodologia de ensino a fundamentagédo tedrico-
metodolégica do curso;

V. Inter-relacao e integracao entre as disciplinas;

VI. Dimensionamento da carga horaria das disciplinas;
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VIl. Adequacdo e atualizacdo das ementas e dos programas das
disciplinas;

VIIl. Adequacdo, atualizagao e relevancia da bibliografia

IX. Atendimento ao conjunto das politicas, diretrizes, regulamentos e

normas internas vigentes na UNIMT.

4.4.1.2- Flexibilidade dos Componentes Curriculares

A flexibilizagdo curricular deve expressar a busca pelo novo, no contexto do
projeto pedagdgico do curso (FORGRAD, 200318). Para a UNIMT o objetivo da
flexibilizacdo curricular sera enriquecer e criar um diferencial na formacédo do
discente. Também sera permitir que ele participe do processo de construcdo de seu
histérico escolar e, em Ultima instancia, da organizacdo da matriz curricular de seu
curso, na medida em que podera optar por atividades académicas que possam ser
integralizadas no seu curriculo escolar e que venham a agregar valor a sua

formacdo, conforme seu desejo e vocacao.

Os critérios de flexibilizagdo curricular deverdo estar previstos nos projetos
pedagdgicos dos cursos (PPCs), de maneira que possibilitem a aquisicdo de novas
experiéncias e/ou outras formas de aprendizagem e de formacédo profissional e/ou
humana, além daquelas estabelecidas na matriz curricular do curso. Também sera
preciso respeitar as especificidades da area de formacédo e o perfil profissional

previsto no projeto pedagdgico do curso.

Assim, de maneira geral, as estratégias comuns de flexibilizacdo curricular
dos cursos oferecidos pela UNIMT, respeitadas a autonomia e a inovacao de cada

curso — estardo pautadas em:

1. Disciplinas optativas — na construgdo da matriz curricular do curso a ser
oferecido pela UNIMT, bem como na reconstru¢cao oportuna de cursos existentes, a
instituicdo pensara em disciplinas alternativas que proporcionem enriquecimento ao

curriculo do discente. Elas irdo incorporar espacos curriculares adicionais a matriz
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curricular, ficando a critério do aluno estuda-las ou néo, e podera haver aumento de
carga horaria além da minima exigida pelas diretrizes curriculares especificas de

cada curso em fungdo dessas disciplinas.

2. Disciplinas eletivas — ficara a critério de o discente optar por estudar
essas disciplinas, a fim de aprofundar conhecimento em certa area, explorar novos
saberes e complementar determinados estudos. Nesse sentido, na matriz curricular
sera garantido um espaco dentro da carga horaria minima do curso para as
disciplinas eletivas, que terdo carga horaria especifica definida no respectivo projeto
pedagogico. Além disso, também cabera a instituicdo apontar quais disciplinas o

discente podera escolher e em que momento sera possivel fazer essa escolha.

3. Atividades dirigidas extraclasse — atividades pedagOgicas que cada
disciplina da matriz curricular podera colocar ao discente, de maneira que possibilite
Sseu contato com o0 novo, com a iniciacao cientifica, por meio de leitura, resolucéo de
problemas, estudos de casos, coletanea de informacdes em jornais, revistas
especializadas, periddicos, portais, internet, sites, entre outras fontes que venham a
agregar valor ao contetdo da respectiva disciplina e, em Ultima instancia, a matriz

curricular enquanto instrumento de formacao académica do discente.

4. Atividades complementares — ird se tratar de componente curricular da
matriz, porém distinto dela; sua carga horaria compora entre 2% e 20% da carga
horaria total minima do curso, a fim de atender a legislacdo do MEC referente ao
ensino superior; e seu cumprimento pelo discente € obrigatorio para a colacao de
grau. O funcionamento e o0s critérios para cumprimento das atividades
complementares deverdo estar contemplados em campo especifico nos projetos
pedagdgicos dos cursos. Tais atividades irdo contemplar possibilidades ao discente
para desenvolver acfes pedagogicas a fim de complementar e ampliar
conhecimentos, habilidades e experiéncias que agreguem valor a sua formacao
profissional e académica. Isso se dara por meio de participacdo em projetos de
iniciacdo cientifica e ou de extensdo, palestras, workshops, seminarios, visitas

técnicas a empresas e outras atividades a serem previstas e normatizadas nos
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regulamentos de atividades complementares, presentes nos respectivos projetos

pedagdgicos dos cursos da UNIMT.

5. Mobilidade Académica e Intercambio Cultural — mediante convénio da
UNIMT com outras instituicbes e/ou organizacbes que promovam intercambio
cultural a estudantes e/ou profissionais, podera, por meio disso, haver
aproveitamento de estudos na matriz curricular do discente, integralizagéo
extracurricular ou ainda contar como atividade complementar, ficando a critério da

UNIMT, ouvido o interesse do discente.

6. Curricularizacdo das Atividades de Extensdo: a UNIMT instituira as
atividades de extensdo na forma curricularizada nas matrizes curriculares de seus
cursos como compromisso de desenvolvimento de profissionalizacao de seus alunos
e de pratica integracdo comunitaria, mediante ac6es diversificadas de aplicacdes de
conteudos de aprendizagem dos cursos e desenvolvimento curricular e que deveréo

estar previstas nos PPcs da UNIMT.

7. Outras estratégias de flexibilizacdo curricular poderdao ser contempladas
nos projetos pedagdgicos dos cursos da UNIMT, observada a legislacdo de ensino

superior vigente.

4.4.1.3. Oportunidades Diferenciadas de Integralizacdo Curricular do Curso

Em conformidade com a legislagéo do ensino superior, a UNIMT, por meio de
seu Regimento Geral (e levando em consideragcdo o projeto pedagdgico de cursos,
ementas e programas de ensino), devera estabelecer possibilidades ao discente de

realizar exame de proficiéncia para:

I. Verificar e avaliar conhecimentos de discentes com extraordinario
dominio de conteudos em nivel de ensino superior, para efeito de
aproveitamento de estudos.

II. Verificar e avaliar conhecimentos adquiridos em cursos regulares da
educacéo profissional de nivel superior, para efeito de aproveitamento

de estudos.
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Outra possibilidade a ser considerada — na perspectiva de itinerarios
formativos diferenciados tendo em vista a integralizacdo curricular do curso —
consiste em o discente cursar disciplinas em outros cursos e/ou é&reas do
conhecimento e cursar disciplinas de outros cursos em outras instituicbes de ensino,
com as quais a UNIMT venha a estabelecer convénio ou parceria, seja em nivel
nacional ou internacional, levando em consideracéo a legislagédo do ensino superior

em vigor.

Assim, considerado o projeto pedagoégico e verificado o reconhecimento do
curso pelo MEC, toda a integralizacdo curricular dos cursos de graduacdo sera
realizada pela modalidade de educacéo presencial, conforme legislacdo em vigor no

pais, emanada pelo Ministério da Educacéo.

4.5. Atividades Laboratoriais/ Experimentais

Os Projetos Pedagdgicos dos Cursos da UNIMT preveem ofertas integradas
de disciplinas teoricas conjugadas com disciplinas experimentais (laboratoriais). As
atividades experimentais sdo desenvolvidas mantendo inter-relacdo com o0s
contetidos tedricos especificos visando ampliar e demonstrar cientificamente aos
alunos, seus fundamentos conceituais e informacdes pertinentes aos fenémenos da
ciéncia. Para as disciplinas Experimentais previstas nas Matrizes Curriculares dos
Cursos, as classes de alunos sdo divididas para comportar, no maximo, até 20

alunos nas experimentacdes com professores especificos.

A UNIMT mantém laboratérios de informética com softwares especializados
para atendimento dos Cursos, implantou o Laboratério do Curso CST de Estética e
Cosmética e implantara o Laboratério de Psicologia Experimental para estudos do
comportamento, o laboratério de Testes Psicométricos e a Clinica-Escola visando a
implantacdo e operacdo do seu futuro curso de Psicologia. Na area do Direito a
UNIMT implementara seu Nucleo de Pratica Juridica e pretende operar, em parceria
técnica com o TIMT o Centro de Resolucdo de Conflitos e Cidadamia (CEJUSC)
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para apoiar os trabalhos do referido TIMT e profissionalizar os futuros egressos do

curso de Direito na préatica mediacéo de conflitos.

A Instituicdo se compromete a organizar uma diversificada videoteca e video

aulas e simuladores de apoio as atividades experimentais.

A UNIMT disponibiliza atualmente um Laboratério de Informatica com 20
computadores cada equipados com internet, softwares Office, impressora e rede
para realizacdo de atividades e consultas didaticas por parte de alunos e
professores. A expansdo da UNIMT prevé a implantacdo de mais dois novos
Laboratérios de Informatica, o que totalizar4 a disponibilidade de 60 unidades de

estacao de trabalho académicas.

Para a futura instalacdo e oferta do curso de graduacdo Bacharelado em
Agronomia a UNIMT prevé iniciar, a partir de 2026 a constru¢cdo, montagem e

disponibilizacdo dos seguintes Laboratérios Didaticos e de Ensino:

1-) Laboratério de Informética que sera utilizado para os contetdos afetos a
Desenho Técnico, Construcbes Rurais, Constru¢cdes Rurais e Instalacfes
Zootécnicas, Topografia, Geoprocessamento, Seminarios de Ciéncias Agrarias e

Agricultura de Precisao;

2-) Laboratério de Andlise de Solos que abrangera os trabalhos experimentais
de conteudos de Génese e Mineralogia do Solo, Fisica do Solo, Classificacdo do
Solo, Fertilidade do Solo, Adubos e Adubac&o, Conservacdo do Solo e Agua.

Para a futura instalacdo e oferta do curso de graduacdo Bacharelado em
Medicina Veterinaria a UNIMT prevé também iniciar, a partir de 2026 a construcao,
montagem e disponibilizacdo dos seguintes Laboratérios Didaticos e de Ensino:

1-) Laboratério de Anatomia Veterinaria que se pretende seja composto
por trés ambientes, o primeiro destinado ao acondicionamento de
cadaveres e pecas em tanques especiais, 0 segundo e o terceiro

espaco contendo bancadas e mesas para praticas de experimentacéo
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animal, que abordam conteludos de estudos anatomo-morfolégicos,
através da utilizacdo do cadaver e pecas anatbmicas e serve também
como local onde os alunos podem desenvolver pesquisas de Iniciacédo
cientifica;

2-) Laboratorio de Tecnologia e Inspecao de Produtos de Origem Animal
com a finalidade de focar o futuro egresso do curso no
acompanhamento dos processos de producdo e no controle de
qualidade de produtos de origem animal por parte dos Médicos
Veterinarios aptos a promover, garantir e assegurar a sanidade dos
produtos de origem animal (carnes, leite e derivados, ovos, mel e
pescado). O laboratério permitirhd simulacdes de todo o processo de
elaboragdo, beneficiamento e processamento, realizando analises
fisico-quimicas;

3-) Laboratorio de Microbiologia Veterinaria para realizacdo de Andlises
Bacterioldgicas e Micoldgicas;

4-) Laboratério de Microscopia Veterinaria,

5-) Laboratorio de Patologia Clinica visando o processamento e analise
de amostras de estudos para conteddos de Analises Clinica
Veterinaria, Parasitologia, além de realizaro de Hemogramas, Exames
Bioquimicos, Urinalises e Parasitolégicos.

6-) Laboratorio de Patologia Veterinaria para proporcionar treinamento de
técnicas laboratoriais de diagndéstico de enfermidades animais (em
animais domésticos e silvestres) através da necropsia;

7-) Laboratério de Reproducdo Animal para oferta de aulas praticas para
0 estudo com sémen que possibilitam o desenvolvimento de diversas
técnicas de reproducdo, como coleta e avaliacdo na area da

reproducao.
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4.6. Visitas Técnicas e Atividades de Campo

Com o objetivo de proporcionar aos alunos a necessaria articulacdo entre
teoria e pratica e também proporcionar o acréscimo de conhecimento aos alunos,
sao realizadas Visitas Técnicas e Atividades de Campo como Atividades Praticas
Curriculares que, monitorados pelo docente responsavel pela disciplina, tem como
finalidade fundamental proporcionar aos alunos a aplicacdo e identificacdo de
conceitos e demais informacdes recebidas por estes em sala de aulas, estas
atividades sédo desenvolvidas aos sabados de forma que o maior nimero possivel de
alunos possam participar. Visitas Técnicas sdo realizadas oferecendo assim, a
oportunidade de os discentes conhecerem diferentes processos e a transposicao

dos conhecimentos adquiridos.

A busca pela interdisciplinaridade nos leva a proporcionar diversas estratégias
comuns entre as disciplinas, cada uma delas procura, ao associar a suas estratégias
especificas, as suas préprias exigéncias, preservando assim, o carater de

especificidade inerente a disciplina.

As Visitas Técnicas e Atividades de Campo sédo adotadas, com o objetivo de
proporcionar aos alunos a necessaria articulacdo entre teoria e pratica e também
proporcionar o acréscimo de conhecimento aos alunos, atividades de campo
enquanto Atividades Préaticas Curriculares que, monitorados pelo docente
responsavel pela disciplina ministrada em sala de aula, tem como finalidade
fundamental, proporcionar aos alunos a aplicacdo e identificacdo de conceitos e
demais informacdes recebidas por estes em sala de aula.

Desse modo, tem-se que, embora diversas estratégias sejam comuns a todas
as disciplinas, cada uma delas procura, ao associar-se a suas estratégias
especificas, adequar-se as suas proprias exigéncias, preservando assim, o carater
de especificidade inerente a disciplina. A UNIMT apoia as Visitas Técnicas e
Atividades de Campo fornecendo subsidios materiais e de transporte, conforme

cada caso especifico.
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4.7. Processo de Avaliacao da Aprendizagem

A UNIMT tem o compromisso social que vai além da mera transmissdo de
informacfes técnicas, necessarias as atividades profissionais. Como instituicdo
educacional, procura desenvolver um conjunto de valores éticos nos académicos, no
sentido de “construir’ um ser humano digno e responsavel, que seja consciente de
suas obrigacfes e direitos. Para tanto, procura realcar os valores éticos inerentes a

profissao.

Além desses valores, assumem importancia central na formacdo dos
académicos, os seguintes aspectos: Integridade pessoal: ado¢cdo de uma conduta
reta, quando do trato da “coisa” privada ou publica, no sentido de promover uma
gestdo profissional transparente e condizente com as novas exigéncias sociais;
Competéncia profissional: ado¢do de uma qualidade soélida capaz de apreciar e
resolver os fatos com eficiéncia e eficacia necessaria a consecucdo dos objetivos
delineados no perfil profissional construido; Argumentacdo soélida: ado¢cdo de um
nivel de conhecimento estruturado e adequado que possibilite em qualquer situacéo
apresentar formulacbes, acdes, estratégias e procedimentos que resultem em

substanciais solucdes para as questdes sociais.

Diante do compromisso Politico-Pedagogico e Institucional da UNIMT, na
busca da formacao critico-reflexiva e pratica-emancipadora de seus formandos,
considerando-0s como sujeitos em permanente processo de evolucdo social, a
Avaliacdo de Aprendizagem adotada nos processos pedagégicos de ensino-
aprendizagem dos Cursos de Graduacdo e Pds-Graduacdo da UNIMT, abrange
avaliacbes de naturezas Formativas, Somativas, Diagnodsticas e Prognosticas,
aplicaveis nas etapas e fases dos processos (como atividades meio) e dos
resultados (como atividades finalisticas), procurando dessa maneira, oferecer
oportunidades para que os formandos vivenciem processos avaliativos de forma

edificadora e participativa, e ndo de forma punitiva e pontual.

Por fim, seguindo a Legislacdo Educacional Brasileira, a UNIMT adota

obrigatoriamente, dentre seu conjunto de métodos e critérios avaliativos, 0s
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componentes de Conceito de Desempenho e Frequéncia Escolar. Desta forma, o ato
de avaliar, além de adotar suas caracteristicas Formativas, Somativas, Processuais
e Finalisticas, obrigatoriamente deve se pautar pelo requisito de Conceito de

Desempenho e Frequéncia Escolar, abordados e aprendidos da seguinte forma:

Ofertas de Cursos Presenciais:

e Desempenho: A avaliacdo do desempenho do aluno da UNIMT é
realizada por disciplina, tendo como base o0 aproveitamento escolar e o
indice de frequéncia do mesmo. O aproveitamento é aferido por meio
de avaliacdes regulares, que conduzem as notas bimestrais expressas
em grau numérico variando entre zero e dez pontos, incluindo os
nameros inteiros e as casas decimais, desprezando os centésimos. A
nota bimestral em cada disciplina sera resultado de uma Unica ou de
vérias avaliacdes, em suas distintas e diversas modalidades
formativas, somativas, diagndsticas e prognésticas, que o professor
devera realizar no bimestre correspondente, observadas as
especificacbes constantes nos projetos pedagdgicos dos cursos de
graduacdo. E considerado promovido na disciplina o aluno que obtiver
a média final das duas notas bimestrais, igual ou superior a seis pontos
e frequéncia igual ou superior a 75%.

e Frequéncia: O aluno com frequéncia igual ou superior a 75% e com
média das duas notas bimestrais, igual ou superior a trés pontos e
inferior a seis pode fazer exame de recuperacédo, ao final do semestre
letivo, para alterar sua média final dos dois bimestres. A nova média
final minima, do aluno submetido a exame final de recuperacéo,
necessaria para sua promoc¢ao na disciplina, € cinco. A nova meédia €
calculada através da média entre a nota obtida no exame final de

recuperacdo e a média dos dois bimestres.
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4.8. Atividades de Estagio Supervisionado, Trabalho de Concluséo
de Curso, Prética Profissional, Atividades Complementares e

Curricularizacao das Atividades de Extensao

A UNIMT adota Regulamentos e Manuais especificos que instruem e
normatizam as operacoes afetas as atividades de Estagio Supervisionado, Trabalho
de Conclusdo de Curso, Prética Profissional, Atividades Complementares e
Curricularizacdo das Atividades de Extensdo, sem prejuizo das prerrogativas

constantes no Regimento Geral da UNIMT.

Os projetos pedagogicos de cursos de graduacdo e pos-graduacao,
respeitadas suas particularidades, absorvem e anunciam as diretrizes gerais das
atividades e componentes curriculares afetas ao desenvolvimento e obrigatoriedade
de realizacéo das atividades de Estagio Supervisionado, Trabalho de Concluséo de
Curso, Pratica Profissional, Atividades Complementares e Curricularizacdo das

Atividades de Extensao.

As atividades atendem rigorosamente a Legislacdo Federal no tocante aos
aspectos de ensino-aprendizagem, de formacdo profissional, sanitaria e da

legislacao trabalhista e previdenciaria e demais exigéncias de inclusédo social.

4.8.1.Estagio Curricular Supervisionado

7

O Estagio Supervisionado € um conjunto de atividades que permite ao
estudante ter acesso ao seu futuro campo de atuacdo profissional, num contato
direto com questdes praticas e tedricas, através de um determinado numero de
horas, que variam de acordo com o curso. Trata-se de um periodo de exercicio pré-
profissional previsto em curriculo, em que o estudante de graduacdo permanece em
contato direto com o ambiente de trabalho, desenvolvendo atitudes fundamentais,
profissionalizantes ou comunitarias, programadas ou projetadas, avaliaveis em

conceito, com duragao e supervisdo constantes de leis e normas.

Na UNIMT, o estagio tera os seguintes objetivos:
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1. Estabelecer um elo de ligacédo entre a Faculdade, a comunidade e o
aluno com a triplice intencéo de:

a. Complementar a formagéo do estudante, dotando-o do
instrumental pratico indispensavel ao perfeito desempenho de sua
futura atividade profissional;

b. Aperfeicoar a formacao profissional de acordo com as
exigéncias do mercado de trabalho;

C. Estabelecer um canal retroalimentador entre a teoria e a
prética, desenvolvidas pela UNIMT e a Comunidade;

2. Propiciar a aproximacédo do futuro profissional com a realidade em que
ird atuar, permitindo-lhe aplicar, ampliar e fazer revisbes nos
conhecimentos tedrico-préaticos adquiridos durante sua vida académica,
contribuindo para sua aprendizagem profissional, social e cultural;

3. Permitir ao educando, transpor seus valores éticos e cientificos em
ambientes produtivos, direcionando conhecimentos e dominios de
ferramentas e técnicas que modifiquem ou fortalecam os ambientes
nos quais atuarao;

4. Conscientizar o educando de seu papel de aprendiz e disseminador de

novos conhecimentos nos ambientes de trabalho.

Além da oportunidade de colocar em pratica os conceitos aprendidos em seus
cursos, durante o periodo de formacdo o aluno também tem a oportunidade de

desenvolver novos conhecimentos e relacdes interpessoais.

Para ser caracterizado como complementacdo da formacdo curricular e

7

treinamento, o estagio é condizente com o curriculo do curso frequentado pelo
aluno. Para cada aluno é obrigatoria a integralizacdo da carga horéaria total do
estagio previsto no curriculo do mesmo, incluindo-se as horas destinadas ao

planejamento, orientacdo paralela e avaliacdo das atividades.

A escolha e opcéao do campo de estagio serdo de responsabilidade do aluno,

conforme seus interesses nas areas de atuacao.
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O Estagio constitui-se num espaco privilegiado para a integracdo das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Além disso, as experiéncias vivenciadas
pelo estagiario poderdo se constituir em objeto de estudo, analise e reflexéo,
transformando-se em temas ou problemas a serem trabalhados no Trabalho de

Conclusao do Curso.

O estégio deverd ser realizado com a duracao e periodicidade estabelecidas
no curriculo pleno do curso, constante no Projeto Pedagogico.

O estagiario devera apresentar relatérios semestrais com a descricao das
horas e atividades exercidas junto aos concessionarios, completando a exigéncia
curricular minima solicitada pelo professor supervisor até a finalizagdo da carga

horéaria obrigatdria exigida.

Devera ser observada, por parte do estagiario, a carga horéaria fixada no
Termo de Compromisso, documento obrigatério, firmado entre a UNIMT, a Unidade

Concedente e o Estagiario.

O estagio realizar-se-4, obrigatoriamente, nas &reas de concentracao
indicadas pela coordenadoria e professores dos cursos. Os temas dos projetos
poderdo ser indicados pelo Programa de Iniciacdo Cientifica na graduacéo, a fim de
promover as linhas de pesquisas institucionais e a integracdo dos estudantes nos

projetos de pesquisa em andamento.

Na integralizacdo da carga horéria total do estagio poderdo ser incluidas as
horas destinadas ao atendimento académico com o professor supervisor para a
orientacdo e avaliacdo das atividades profissionais, e que ndo devem exceder 10%

da carga horaria destinada ao estégio e prevista no curriculo pleno do curso.
a) Acompanhamento de Estagio

Os estagios serdo acompanhados pelo Coordenador de Estagio
Supervisionado da UNIMT. Professores dos Cursos sédo designados para orientar 0os
alunos na realizacdo dos seus estagios, coordenar os trabalhos e avaliar os

relatorios e os supervisores fazem o acompanhamento periédico no local de estagio.
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Competéncias do coordenador de estagios supervisionados:

e Executar a politica de estagio;

e Redigir e baixar normas e instru¢des para os estagiarios, bem como
para o Professor Supervisor, que deverdo ser submetidas a apreciacao
do Colegiado de Curso e NDE — Nucleo Docente Estruturante;

e Divulgar, entre os alunos dos cursos qualquer informacao ligada a
estagio;

e Acompanhar o desenvolvimento dos estagios, mantendo para isso um
cadastro que contenha todas as informacdes necessarias;

e Registrar os conceitos atribuidos pelos Professores Supervisores nos
relatérios finais de estagios;

e Providenciar a abertura de campos de estagio curricular-
profissionalizantes;

¢ Orientar o aluno em tudo que se relacione com estagio;

e Implantar e desenvolver uma politica de divulgacdo da importancia do
estagio junto as Entidades Concessionarias;

e Propor a mudancas ao Colegiado de Curso e NDE — Nucleo Docente
Estruturante, quando achar conveniente, para as devidas providéncias;

e Apresentar, semestralmente, relatério geral das atividades ao
Colegiado de Curso e NDE — Nucleo Docente Estruturante;

e Convocar reunides com Professores Supervisores e alunos para tratar
de assuntos relacionados com estagio;

e Enviar a Secretaria, ao final de cada ano letivo, os resultados obtidos

pelos estagiarios.
Os Orientadores deverédo ser, preferencialmente, professores de disciplinas
afins com a area de estagios desenvolvida pelo aluno.
Competéncias do professor orientador:

1. Os professores orientadores de estagio obrigam-se a acompanhar a

realizacdo e dedicacdo dos alunos a esta atividade, avaliando de modo
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permanente o0s relatorios que estdo sendo desenvolvidos pelos
estudantes;

2. O professor orientador dever4 criar atividades de estagio
supervisionado, no campus/laboratérios, para concessionarios clientes
gue solicitam trabalhos especiais desenvolvidos pelos alunos para
empresas, comunidade e Governo, dentre as quais destacamos:

a. Prestar assisténcia técnica a Coordenacdo e ao estagiario na
elaboracdo e desenvolvimento do Projeto de Estagio, bem como no
Trabalho de Conclusao do Estagio;

b. Cooperar com a Coordenacéo na abertura de campos de Estagio;

c. Participar das reunides convocadas pela Coordenacéo e apresentar
informagdes, quando solicitado, dando ciéncia do andamento dos
trabalhos que estdo sob sua supervisao;

d. Avaliar os relatérios dos estagiarios, devolvendo-os ao arquivo da
Coordenacéo no maximo 15 (quinze) dias apds o recebimento;

e. Atribuir conceito aos relatorios semestrais e conclusivos do Estagio.

Para realizacdo de estdgio o aluno ira participar de atividades reais
conveniadas sendo imprescindivel contrato formal entre as partes, onde fiquem
esclarecidos e compromissados os deveres e direitos de cada um, sendo que néo
h& nenhuma forma de vinculo empregaticio. O contrato pode ser rescindido por
ambas as partes a qualquer momento, desde que haja justificativas plausiveis das

mesmas, de acordo com a Legislacdo Federal que rege a matéria.
b) Etapas de Encaminhamento de Estagio

Antes de serem encaminhados para os locais de estagio, os alunos receberéo
informacdes gerais sobre a forma como este serd desenvolvido e as formas de

avaliacao.

ApOGs este primeiro momento, os alunos serdo conduzidos a participar das
atividades desenvolvidas pelos profissionais da area ou curso, realizando o que for
sugerido pelo setor de apoio a estagios, particularmente por parte do orientador de

estagio da empresa ou UNIMT. Os estagiarios, nesta fase, passardo a assumir a
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direcéo das atividades, desempenhando as tarefas sob supervisdo do orientador da

empresa/instituicdo, sendo estas, atividades proprias do profissional.
Sao atribuicbes dos estagiérios:

e Elaborar o Plano de Atividades de Estagio de acordo com as instrugcdes
recebidas pelos Professores Orientadores;

e Preencher os requisitos necessarios ao desenvolvimento do Plano de
acordo com o Regulamento;

e Cumprir as determinacdes constantes do convénio e Termo de
Compromisso;

e Elaborar e entregar relatérios no prazo fixado no Regulamento;

e Empenhar-se na busca de conhecimento e assessoramento necessario
ao desempenho das atividades de estagio;

e Manter contatos periddicos com o Professor Orientador para discusséo
do andamento do estagio;

e Elaborar o relatério de Concluséo de Estagio segundo as instrucdes do

regulamento e do Manual do Estagiario.

O Plano de Atividades de Estagio devera conter informacdes sobre a
empresalinstituicdo, seu historico, dados cadastrais, destacando sua estrutura
organizacional, bem como a principal atividade a ser desenvolvida na empresa.
Resumo das atividades a serem desenvolvidas por cada setor da empresa,
destacando em qual delas atuara, relacionando os instrumentos que ira operar, caso

se faca necessario.

No Relatério Final o aluno devera apresentar os resultados por ele obtidos
dentro da proposta inicial de trabalho. Avaliar seu desempenho dentro da empresa,
salientando as facilidades, dificuldades, pontos positivos e negativos de seu estagio,
bem como sugestdes concretas para a melhoria de processos operacionais da

mesma.

A importancia destes relatérios reside no fato de que através deles nédo

somente sera possivel acompanhar o estudante no estagio como também inicia-lo
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na confeccdo de relatérios especificos relacionados as atividades profissionais
futuras e ainda fornecer ao coordenador do estagio uma ferramenta de avaliacdo do

estagiario.
c) Avaliacao

O estagio supervisionado sera avaliado ao longo do periodo letivo, através de
um processo de continua verificagdo do rendimento obtido pelo aluno, ndo sendo,

portanto, um evento particular ou isolado.

As atividades de Estagio serdo obrigatoriamente avaliadas pelo Professor
Orientador, mediante cotejamento dos relatérios progressivos e do relatorio final
apresentado pelo estagiario. A avaliacdo semestral do Professor Orientador € uma
necessidade para orientacdo técnica e metodologica do Projeto de Estagio em

desenvolvimento.

A avaliacdo constituira de parecer emitido pelo Professor Orientador a
respeito da qualidade das atividades profissionais apresentadas pelo graduando no

relatorio final.

O Professor Orientador tera o prazo maximo de até 30 (trinta) dias para
finalizar a avaliacdo dos relatérios conclusivos dos estagiarios, a partir da data de

recebimento dos mesmos.

4.8.2.Trabalho de Conclusédo de Curso

O Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC, desempenham um papel
fundamental no estabelecimento da confianca da aprendizagem e da pesquisa. A
UNIMT adota a exigéncia de realizacdo de TCCs conforme constar definido em cada
Projeto Pedagogico de Curso (seguindo as DCNs e cursos de graduacéo), em suas
distintas modalidades e niveis de curso (Graduacédo e Pds-graduacéo) entendendo
gue o amadurecimento profissional e cientifico de seus educandos ocorre através do
fortalecimento e exercicio dos fundamentos da linguagem oriunda da pesquisa
cientifica. O TCC como produto inicial e primario de pesquisa de nossos alunos,
recebe especial atencdo no tocante a prerrogativa de formacgéo profissional do
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pesquisador, corroborando para a amplitude de compreensdo das realidades

sensoriais e inteligiveis.

Cada PPC devera instruir sobre as distintas modalidades e formatos de TCC,
abrangendo Monografias, Projetos Experimentais, Artigos Cientificos dentre outros

gue sejam devidamente aprovados pelos NDEs e Colegiados dos Cursos.

O Trabalho de Conclusdao de Curso constitui-se em um momento de
potencializacdo e sistematizacdo de habilidades e conhecimentos adquiridos ao
longo da graduacdo na forma de pesquisa académico-cientifica. Trata-se de uma
experiéncia fundamental na formacéo discente, uma vez que |he proporciona a
oportunidade de resolver de forma rigorosa e criativa problemas teo6ricos e empiricos

da sua area de formacgéo.

A UNIMT instrui as atividades de TCC com base em Regulamento e Manual
especifico e conforme as diretrizes constantes nos Projetos Pedagdgicos dos

Cursos.

Como trabalho que se submete aos padrdes da producao cientifica, o TCC
deve respeitar seus parametros. Assim, ele envolve trés etapas: 1) a de formulagéao
de um projeto; 2) sua execucdo na forma de uma investigacao e 3) a apresentacao

de seus resultados de maneira a ser julgada pela propria comunidade cientifica.

O TCC compreende, na sua primeira etapa, a elaboracdo de um projeto de
trabalho, tendo como critérios basicos atender a quatro requisitos: a escolha do
tema, sua definicdo, delimitacdo e problematizacdo. Junto a este processo somam-
se 0s metodos e técnicas a serem utlizados, bem como o estabelecimento de
etapas de trabalho expressos na forma de um cronograma. Por sua vez, cabe ao
Coordenador de cada Curso, assessorado pelo seu Colegiado, a avaliagdo e
aprovacao dos Projetos apresentados pelos alunos-pesquisadores, para que possa

autorizar o inicio do desenvolvimento das atividades atinentes a Orientacdo do TCC.

A segunda etapa, a execucdo corresponde a realizacdo e organizacdo dos
contetidos do projeto propriamente dito. E imprescindivel que o aluno, no decorrer

desta etapa, aplique os conhecimentos cientificos de sua area de conhecimento,
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bem como efetue as atividades dentro de parametros minimos de cientificidade.
Para cumprimento desta etapa o aluno deve valer-se de métodos e técnicas
universalmente aceitas pela comunidade cientifica que incluem pertinéncia,
consisténcia, manipulacdo de variaveis e de hipoteses, mensuracdo de dados
primarios e/ou secundarios de acordo com padrbes de representatividade e
generalizagcdo compativeis com seu tema, seu problema/hipétese de trabalho e sua
area de conhecimento ou de exercicio profissional. Nesta etapa serdo respeitadas

as normas cientificas a sequir:

e Levantamento de informacédo através de revisao bibliografica;

¢ Definicdo de hipoteses;

e Planejamento do trabalho;

e Leituras orientadas;

e Execucdo (material e métodos) — producédo de conteudos;

e Resultados (obtencao, organizagéo);

e Discusséo e conclusbes;

e Redacdo e organizacao finalistica do trabalho nos moldes cientificos

utilizados em monografias, dissertacdes e teses.

A Ultima etapa diz respeito a apresentacao final. Como toda investigacdo que
possui carater cientifico, o TCC deve ser submetido ao crivo da critica da
comunidade. De fato, para lograr sua aprovacado final, tera que ser levado a
apreciacdo de uma banca de avaliadores composta de pelo menos dois professores
- orientador e examinador - escolhido de acordo com sua habilitacdo técnica em

relacdo ao tema de investigagéo.

Caberad ao professor orientador fazer dentro dos prazos estabelecidos, a
indicacdo dos alunos aptos a apresentarem seus trabalhos a banca. Os conceitos

finais séo atribuidos pela Banca Examinadora.

Na auséncia do autor do Projeto de Graduacdo para a apresentacao do
trabalho em banca, este estara reprovado.
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A banca de arguicédo e exame final € um mecanismo que possibilita o dialogo
entre o pesquisador e seus participes examinadores, com vistas ao reconhecimento
do trabalho através da enunciacdo critica e avaliagdo do TCC sob a ética de
diferentes perspectivas. Ela ir4 avaliar, entre outros quesitos, a consisténcia légica
da investigacdo, a coeréncia entre problema de investigacdo, hipoteses e nivel de
demonstracdo ou de validade argumentativa na correlagdo entre pressupostos,
postulados e corroboracdo empirica. A exposi¢cdo do TCC a discusséo publica tem o
compromisso de estimular o reconhecimento publico e testemunhal do produto

cientifico e de seu autor perante o conjunto da comunidade cientifica.

Do ponto de vista do aluno, a defesa diante de uma banca examinadora
significa a possibilidade de testar sua competéncia discursiva, de exercitar sua
capacidade argumentativa e de defender sua perspectiva frente a outras diferentes

Ou concorrentes.

A necessidade de defesa diante de uma banca examinadora justifica-se,
entdo, como inerente ao préprio carater de iniciacdo cientifica do trabalho de
conclusdo de curso, como mecanismo de ensino-aprendizagem do proprio discente

e como fator que exercita as faculdades discursiva e argumentativa.

O Trabalho de Conclusdo de Curso devera, sempre que possivel, articular
macro e microambientes, de modo transversal, respeitando-se os fundamentos e as
problematicas do tema escolhido, no conjunto das areas do saber de sua formacao

curricular e profissional.
Normas Gerais de Elaboracdo do TCC

As normas gerais e especificas que instruem a elaboracdo dos TCCs dos
cursos de graduacdo e pés-graduacdo da UNIMT encontram-se disponiveis em
Regulamento préprio das atividades de TCC, no Manual do TCC e nos Projetos

Pedagogicos dos Cursos.

O TCC devera obedecer as normas regimentais de cada curso de graduacao
e pos-graduacdo, as quais devem considerar necessariamente e minimamente 0s

seguintes aspectos:
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a. O tema indicado deve relacionar-se a area de conhecimento de cada
Curso;

b. O orientador devera ser professor da UNIMT e, em ndo sendo, devera
ser graduado ha pelo menos 5 anos no curso em que ir4 orientar; ou
ser mestre ou doutor na area,;

c. Casos excepcionais, que ndo corresponderem a estas previsoes, se
justificaveis e plausiveis do ponto de vista académico, deverdo ser
decididos pela Coordenacéo de Curso;

d. Para estimulo de ampla convivéncia, sugere-se que aluno e seu
orientador didatico ndo possuam parentesco direto;

e. O orientador devera comparecer as eventuais reunides agendadas pela
Coordenacédo do Nucleo de TCC ou pela Coordenacao de Curso, em
havendo necessidade de esclarecimentos e acompanhamento dos

trabalhos orientados.

Os TCCs serdo acompanhados pelo Nucleo de TCC de cada Curso, em
conformidade com as decisbes das Coordenacdes de Curso, bem como as
orientacdes do professor-orientador, sem desconsiderar as normas vigentes afetas

as atividades.

Com o objetivo de instruir a relevancia, a exequibilidade e o nivel de

qualidade dos TCCs, a UNIMT baseia-se nas seguintes premissas:

e Atualidade tematica da pesquisa;

e Focalizacao de conteudos em torno do objeto principal da pesquisa,

e Fontes disponiveis de subsidios do objeto da pesquisa;

e Competéncia do pesquisador na estruturacéo da pesquisa;

e Profundidade nos graus de interacdo entre conceitos e referencias tedricos
e abordagens das realidades concretas;

e Aplicabilidade técnica ou critico-tedrica da conclusédo da pesquisa.

A preparacdo deste trabalho de conclusdao de curso consubstancia, na

verdade, o resultado da iniciacdo cientifica orientada por professor atuante que
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acompanharad concomitantemente a execucdo, desde a escolha do tema até a
redacdo final, garantindo-se com isso o0 respeito as opc¢des do estudante, a
qualidade do trabalho, a certeza de sua autenticidade, e o saber comprometido com

0 resgate da cidadania.

Conjunto das etapas e referenciais para ingresso e realizacdo das atividades
de TCC da UNIMT:

I. Abertura de chamada para realizacao de projetos de TCCs;

Il. Avaliagdo e aprovacdo dos Projetos apresentados pelos alunos-
pesquisadores nas Instancias Competentes;

lll.Fixacdo de Calendarios e Prazos Letivos das atividades;

V. Atribuicdo de Professores Orientadores;

V. Assinatura do Termo de Adesao e Realizacdo de TCC por parte do
aluno;

VI. Avaliacao periodica e relatérios e orientacdes didaticas;

VILI. Postagem de relatério final do TCC, de acordo com as normas
da ABNT e demais normas cientificas e préprias exigidas pela UNIMT;

VIII. Constituicio e montagem das Bancas Examinadoras e seus
membros;
IX. Comunicacédo da data, horéario e condicbes da apresentacdo em

banca examinadora;

X. Emissao de conceito final por parte da Banca Examinadora;

XI. Ajustes finais do TCC por parte do aluno, segundo
recomendacdes da Banca Examinadora,

XII. Postagem final do trabalho com reconhecimento do Professor
Orientador, em atendimento pleno as normas da ABNT e demais
normas cientificas e préprias exigidas pela UNIMT;

XIIl. Lancamento do conceito do TCC no Historico Escolar;

XIV. Encaminhamento do TCC impresso para a Biblioteca ou

Depositério Digital.
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Nota:Todas as etapas sao instruidas através de Regulamentos, Normas e
Procedimentos préprios exarados e aprovados pelos o6rgdos competentes da
UNIMT, com ampla comunicacao, divulgacdo e acessibilidade aos interessados.

4.8.3. Atividades de Pratica Profissional e Residéncia Pedagogica

As atividades de Préatica Profissional e Residéncia Pedagogica serdo
desenvolvidas por meio de projetos propostos pelas diferentes disciplinas/nucleos
dos curriculos dos cursos, com especial destaque para os Cursos de Formacao de
Professores, seguindo as DCNs para Formacao Inicial de Professores para a
Educacdo Basica. Tais atividades consistem na realizacdo de atividades que
integrem conceitos tedricos especificos e observacdo de realidades praticas
especificas afetas aos conceitos tedricos selecionados, de acordo com as cargas
horarias definidas nos PPCs. A Prética Profissional e Residéncia Pedagdgica sera
documentada na forma de relatorios onde se explicitem as questdes e problematicas
tedricas suscitadas e as respostas das observacdes realizadas pelos alunos, sempre
procurando identificar os graus de distanciamento entre a teoria e a pratica, a
exequibilidade da proposta teorico-cientifica no mundo real e a habilidade do aluno

em estabelecer a interface entre teoria e pratica.

As atividades de Préatica Profissional e Residéncia Pedagogica serdo
vivenciadas ao longo do curso, desde seu inicio, conforme previsto nos Projetos

Pedagdgicos dos Cursos e estabelecendo condi¢bes para:

e Habilitacdo da interpretacdo, por parte do aluno, da relagédo teoria e
pratica, nos ambientes observados;

e Fortalecimento do processo de reflex&o critica sobre a praxis cotidiana,

e Desenvolvimento das habilidades técnicas e profissionais a partir dos
ambientes vivenciados e observados;

e Ambientalizagdo cotejada do aluno em seu futuro ambiente

profissional;
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e Sensibilizar o aluno para apresentacdo de propostas inovadoras nos
limites e objetivos do ambiente vivenciado e observado, por meio de

projetos especificos.

Além das atividades de observacdo direta da Pratica Profissional e
Residéncia Pedagdgica, o conjunto da carga horéria destinada a mesma, podera
incluir outras atividades diversas, como estudos independentes, desde que previsto
no Regulamento de Pratica Profissional e nos Projetos Pedagogicos dos Cursos,
sempre em atendimento as cargas horarias e metodologias previstas na legislagcéo

educacional e nas DCNSs.

Os estudos independentes serdo previstos para aproveitar conhecimentos
adquiridos pelo aluno em estudos e praticas que, embora sejam parte da estrutura
curricular, podem ser desenvolvidos em atividades independentes do conjunto de

disciplinas previstas para a integralizacdo curricular, como por exemplo:

e Monitorias e estagios extracurriculares;
e Estudos complementares;
e Cursos realizados em areas afins;

e Atividades de iniciacao cientifica e de extenséao.

Por vivéncia profissional complementar entende-se as atividades de estagio
nao previstas de forma curricular. De maneira similar ao estégio curricular, o objetivo
€ proporcionar ao aluno a oportunidade de aplicar seus conhecimentos académicos

em situacdes da prética profissional. A avaliacdo se processara mediante:

Relatério elaborado pela Instituicdo onde ocorreu a atividade;

¢ Relatério elaborado pelo aluno;

e Se for o caso, outras formas de avaliagdo, que envolvam,
necessariamente, a fonte geradora da vivéncia profissional
complementar e que tenha a participagao de professor(es) da UNIMT,;

e Avaliacéo final das atividades realizadas por parte do Nucleo de Pratica

Profissional.
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O contato do aluno com o seu campo de trabalho oferece-lhe a oportunidade
de se familiarizar com as questdes e problemas existentes em sua futura area de
atuacao profissional. Quanto mais cedo se der esse contato, maior serd o beneficio

para sua qualificacdo e a compreensao da relacao teoria-pratica.

Por fim, ao alargar o circulo de vivéncias académicas esta proposta
pedagdgica abre ao estudante a possibilidade da elaboracdo de um curriculo
personalizado, servindo-lhe de valioso subsidio para escolhas responsaveis na area
em que pretende especializar-se e na escolha do conteiddo do Trabalho de

Conclusao de Curso.

4.8.4. Atividades Complementares

As Atividades Complementares consistem na realizacdo de atividades que
envolvam os alunos em atividades cientifico-culturais e que tem como finalidade o
enriguecimento pessoal extracurricular do aluno, a partir de iniciativas livres e
independentes, afetas a aquisicdo de conhecimento vinculados ou ndo ao padréo
curricular do curso. O perfil das Atividades Complementares encontra-se definidas
no Regulamento préprio de Atividades Complementares e constam também do
Projeto Pedagodgico dos Cursos, assim como suas cargas horarias e formas de

apresentacao de registros e validacdo dos mesmos.

As Atividades Complementares organizam-se com base em um rol de
atividades constantes do Regulamento préprio devidamente aprovados pelo NDE e
Colegiado de Curso, reunindo atividades como: visitas técnicas, estudos de idiomas
estrangeiros, organizacdo e participacdo de seminarios tematicos, congressos,
simposios, jornadas cientificas, resumos de livros, relatérios de filmografias,
atividades de voluntariado, projetos experimentais, prototipagem de processos e
produtos, atividades de monitoria e extensdo comunitéria, iniciacdo cientifica, etc.
Sao reconhecidas como Atividades Complementares, ainda, todas aquelas que
dizem respeito a atividades académicas lato sensu que contribuem para o

aprimoramento e aperfeicoamento do aluno, prestadas ou nao pela propria IES.
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4.8.5. Curricularizacéo das Atividades de Extenséao

As Curricularizagdo das Atividades de Extensdo consistem na insergao
obrigatéria de cargas horarias de atividades de extensdo como componente
curricular obrigatério junto as matrizes curriculares dos cursos de graduacédo, de
realizacdo obrigatéria por parte do aluno para fins de integralizacéo e conclusédo do

curso, e constam definidos no PPC.

Cada PPC devera estabelecer as cargas horarias (de acordo com a legislacao
vigente e as DCNSs), os periodos académicos de realizacdo, as condi¢cdes de
participacdo dos alunos, as condi¢cdes de oferta das atividades de extensdo, os
formatos de operacédo, os critérios de avaliacdo e as formas de controle, registro e

validagao das mesmas.

A curricularizagdo das atividades de extenséo deve ser compreendida como
um transbordamento dos conteudos profissionais e cientificos ofertados nos cursos
e aprendidos e desenvolvidos na forma de habilidades e competéncias por parte dos
alunos, de modo que Ihes possibilitem uma incursdo comunitaria de

profissionalizacédo consoante a uma inser¢ao social transformadora de realidades.

Cabera a UNIMT estruturar apoio para instruir e direcionar o cumprimento das
cargas horarias de atividades de extensdo a serem realizadas pelos alunos como

incentivo a profissionalizacao dos alunos e engajamento de docentes.

4.9. Programa de Monitoria Académico-Cientifica

A organizacdo didatico-pedagdgica da UNIMT e de seus projetos
pedagdgicos de curso estabelecem o estimulo e apoio para que alunos interessados
em desenvolver atividades de magistério possam iniciar sua experiéncia nessa area,

atuando no programa de monitora académico-cientifica existente.

O programa de monitoria académico-cientifico da UNIMT €& organizado
através de regulamento especifico, devidamente aprovado pelo 6rgao Colegiado

Superior competente da UNIMT e sua operacionalizacdo é realizada através da

publicacdo de editais de chamamento para ocupagao das vagas disponibilizadas
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semestralmente nos cursos e nas disciplinas selecionadas pelo Colegiado de

Cursos.

A UNIMT instrui e apoia a realizagao de atividades de Monitoria Académica
de seus alunos mediante apoio financeiro na forma de concessédo de bolsas de
estudo ou descontos nos valores das mensalidades, além de oferecer gratuitamente,
também, apoio de capacitacdo nas &reas de didatica do ensino superior e de
metodologia da pesquisa cientifica e de estimulo e apoio a participacdo em eventos

académicos e cientificos.

Operacionalmente, o programa de monitoria da UNIMT define suas atividades

em atendimento as seguintes propostas:

1. Atuar como monitor de disciplina e contetdos junto a classe e turmas
de alunos dos cursos de Graduacao, procurando iniciar sua atividade
no magistério bem como fortalecer a aprendizagem dos alunos que
dela participarem;

2. Atuar como monitor de apoio as atividades docentes, na corregcéo de
exercicios, provas e demais atividades afetas ao processo de ensino-
aprendizagem, em disciplina especificada dos cursos de Graduacéo;

3. Atuar como monitor de apoio as atividades de pesquisa institucional
realizadas pelos docentes, na forma de producéo de resenhas de livros
e na elaboracao de artigos cientificos;

Semestralmente, a UNIMT avalia as atividades de monitoria académica
realizada pelos alunos, atribuindo-lhe as correspondentes certificacbes e registro

das horas dedicadas as atividades.

4.10. Conteudos de abordagem e Temaéticas Inter e
Transdisciplinares
Os Projetos Pedagégicos da UNIMT preveem em Seus processos ético-

formativos, abordagens de contelddos inter e transdisciplinares relacionados a

seguintes tematicas:
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¢ Incluséo Social (estatuto da pessoa com deficiéncia);

e Direitos Humanos (respeito a diversidade de género, etnia,
religiosidade, etc.);

e Educacdo Ambiental (preservacdo ética do meio ambiente e da
biodiversidade);

e Preservacao do Patriménio Historico Natural e Artistico-Cultural,

e Diversidade cultural com enfoque nas antropologias Afrodescendentes
e Indigenas;

o Oferta da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS).

Os alunos da UNIMT sao estimulados a realizarem, de modo facultativo,
Trabalhos Interdisciplinares (TlI) com abordagem das tematicas inter e
transdisciplinares abordadas acima, e sdo reconhecidas como atividades de
producdo de conhecimento realizadas e avaliadas semestralmente pela
Coordenadoria de Cursos de Graduacao, em conformidade com o escopo definido
no Projeto Pedagdgico do Curso e consideradas como diferencial alternativo

educacional nos Cursos de Graduacéo da UNIMT.

4.11. Atividades de Empreendedorismo Social e de Nego6cios

A UNIMT estimula que seus alunos desenvolvam atividades de
empreendedorismo social (através de acdo de voluntariado) e de negdcios,
disponibilizando um cadastro de oportunidades institucionais para escolha por parte
dos interessados. Essas atividades sé&o potencialmente absorvidas e validadas no
ambito do conjunto das Atividades Complementares e nas perspectivas dos
programas de implementacdo das empresas juniores dos cursos de graduacado da
UNIMT e no incentivo a participagdo dos alunos em concursos, prémios e outras

formas de incentivo ao empreendedorismo social e de negocios.
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4.12. Perfil do Egresso

A UNIMT estrutura o conjunto de suas estruturas organizacionais,
operacionais, de pesquisa, pedagdgicas e avaliativas com a finalidade de instruir e
potencializar a melhor formacao do talento humano que ela recepciona, verificavel
no Perfil do Egresso de cada um de seus Cursos, assegurando uma formacéo
critico-reflexiva e cidada, questionadora e transformadora de realidades, com forte
vinculo de reconhecimento da importancia de se participar do trabalho de equipes,
motivacdo para o empreendedorismo social e de negdcios e solida capacidade de
intervencdo humana e cientifica nos ambientes de trabalho e da comunidade em

geral.

Ao elaborar seus Projetos Politico-Institucionais, bem como seus Projetos
Pedagogicos de Cursos, a UNIMT tem como finalidade principal formar profissionais
capazes de constante aprendizado preparados para atuar em uma sociedade cada
vez mais orientada pelo conhecimento. Assume ainda cultivar nos alunos a
capacidade de identificar e resolver problemas de maneira critica, eficaz e criativa
dentro de referenciais de exceléncia em seus campos de atuacdo. Nessa dimensao,
as informacBes e trajetdrias profissionais dos egressos da UNIMT devem
retroalimentar as atualiza¢des dos PPCs e dos Curriculos dos cursos, num processo

de continua reciprocidade.

Pretende, ainda, desenvolver competéncias e habilidades de lideranca
profissional e valorizar o compromisso humano do egresso perante a Sociedade,
tendo como referéncia os postulados de respeito e defesa dos Direitos Humanos, da
Diversidade, da Inclusdo Social, da Educacdo Ambiental, da Preservacdo do
Patriménio Natural Histérico e Cultural e da Cidadania, além de criar e disseminar o
conhecimento na ciéncia, na tecnologia, na cultura através do ensino, da pesquisa e
da producéo cultural, contribuindo para o desenvolvimento social e econémico de

Seu entorno.

Os curriculos sdo integrados, na medida em que a gestdo de conteudos

busca estabelecer sélida vinculacdo entre os contetudos da Iniciacdo Cientifica, da
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Extensdo Universitaria, da Formacao Profissional, dos Projetos Integradores e dos
conteldos ministrados nas disciplinas, por meio de eixos/ndcleos/médulos de
componentes curriculares, com o intuito de propiciar uma formacéo profissional

consistente, que alie teoria e pratica desde o inicio do curso.

O Perfil do Egresso é permanentemente avaliado e redirecionado a partir das
concepcdes estabelecidas no debate dos Nuacleos Docentes Estruturantes, dos
Colegiados de Cursos, que por sua vez sao introduzidas nos Projetos Pedagogicos
dos Cursos e monitorados pela CPA/UNIMT, que inclusive tem a responsabilidade
de coletar sistematicamente informacdes da atuacdo dos egressos junto a empresas

e instituicbes nas quais atuam.
Acompanhamento dos egressos

A carreira profissional dos egressos é acompanhada por meio de contato com
os Coordenadores de Curso e sdo convidados anualmente a participarem dos
eventos como, semanas de estudos, palestras, seminarios e congressos. Aqueles
egressos que se destacam em suas atividades profissionais sdo convidados para
compartilharem as suas experiéncias com o quadro de estudantes, estimulando
ainda mais a sua motivacao para o sucesso nos estudos e, consequentemente, na

sua carreira profissional.

Semestralmente sdo realizadas pesquisas por amostragem, junto aos
egressos, que respondem questionarios, que por sua vez, instruem a atualizacao do
Projeto Pedagdgico do Curso, de suas Matrizes Curriculares e Conteudos de

Disciplinas.

Anualmente a UNIMT organizara o Encontro de Egressos, como oportunidade
de fortalecimento e fidelizagdo dos vinculos. Também s&o ofertados descontos
especiais para alunos egressos manterem seu compromisso de educagao
continuada junto a UNIMT por maio do Nucleo de Atendimento Psicossocial
Institucional da UNIMT.

A UNIMT organizara uma plataforma de informacdes sobre os egressos de

Seus cursos junto ao site da UNIMT.
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4.13. Integracéo e Articulacdo da Graduacao com a Pés-Graduacéao

A UNIMT estrutura suas ofertas formativas com base no fundamento da
educacdo continuada, ofertando integracdo e articulacdo entre suas propostas de
cursos de graduacdo com propostas de aperfeicoamento e especializacao

profissional no &mbito de cursos de Pos-Graduacéo lato sensu;

A Pos-Graduacao é constituida por cursos regulares que se seguem aos de
graduacédo e visam a ampliacdo e ao aprofundamento da formacao neles adquirida,

desenvolvendo a capacidade de ensino, pesquisa e pratica profissional.

A vocacdo da UNIMT na oferta de cursos de Pos-Graduacao permitira, em
seu “DNA”, que sejam internalizadas as experiéncias de superag¢do de conteudos,
praticas profissionais e metodologias formativas em relacdo as classicas e
compreensiveis limitagdes oriundas das tradicionais estruturas de cursos de
Graduacao, devidas as suas caracteristicas de fundamentacdo propedéutica e de
iniciacdo profissional. Fruto dessa proposta de inovacdo metodoldgica na Pés-
Graduacdao, que virdo ao longo de seus anos de existéncia, a UNIMT articulara seus
projetos de ofertas de Cursos de Pdés-Graduacdo como continuidade de suas
propostas formativas na area da Graduacdo, mas sob a égide de conteudos e
metodologias especificamente adotadas no &mbito de um patamar superior, no

ambito da P6s-Graduacao.

O que atualmente se espera de uma proposta de oferta de Pdés-Graduacao
articulada a Graduacdo é que seus pressupostos de conteldos e objetos
investigativos sejam submetidos ao crivo das aspiracbes de cada um dos pos-
graduandos, de forma aberta e dirigida aos interesses de atuacdo profissional de

cada formando.

4.14. Mobilidade Académica e Intercambio Nacional e Internacional

A UNIMT organizara e aprovara Regulamento de Mobilidade Académica e de

Intercdambio Nacional e Internacional de estudantes como motivacdo de
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aprendizagem cultural alternativa e enriqguecedora de sua formacédo académica e

profissional.

O incentivo a realizagcdo de mobilidade e intercambio académico recebera
apoio institucional material, imaterial e financeiro por parte da UNIMT, de acordo
com 0s normas internas a serem elaboradas e aprovadas por parte do 0Orgao
Colegiado Maximo deliberativo da UNIMT e em consonancia com as
disponibilidades orcamentéarias da UNIMT para tal finalidade.

A UNIMT aproveitard e validara as cargas horarias e registrara os contetdos
programaticos que o aluno da UNIMT realizar externamente a seu curso de
graduacéo, na forma de intercambio académico junto a outras Instituicdes de ensino
de nivel superior nacional ou internacional, desde que atendam as normas internas

da UNIMT regularmente definidas e aprovadas.

5. OFERTAS DE CURSOS DE POS-GRADUACAO LATO E STRICTO
SENSU

As propostas no ambito do presente PDI, como iniciativa de credenciamento
institucional da UNIMT para atuacdo no Ensino Superior junto ao Ministério da
Educacdo, indicam as propostas de ofertas dos Cursos de Pds-graduacdo Lato
Sensu, ha modalidade presencial, conforme detalhado no quadro abaixo (e que
também constam detalhadas no item 3 do presente PDI), que se encontram
articuladas com as ofertas de cursos de graduacdo da UNIMT, além de também se
propor ofertas por meio de demandas identificadas pelos dirigentes da UNIMT.

A UNIMT néo planeja instituir Programas de PoOs-graduacédo Stricto Sensu
(mestrado ou doutorado) durante a vigéncia deste primeiro PDI, que instrui suas

atividades iniciais de credenciamento institucional para o periodo 2022-2026.
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Quadro 24 — Proposta de Ofertas de Cursos de Pés-Graduacgao Lato Sensu da
UNIMT para o periodo 2022 a 2026

Previséo de inicio
Curso Grau Modalidade N° Vagas Anuais da Oferta
de oferta
Gestéo Estratégica de Pds-Graduagéo Presencial 50 2022
Pessoas Lato Sensu
) ) Pés-Graduacao Presencial 50 2023
Psicopedagogia
Lato Sensu
Gestédo e Supervisdo P6s-Graduagéo Presencial 50 2023
Escolar Lato Sensu
) ) Pés-Graduagao Presencial 50 2023
Comunicacgédo e Marketing
Lato Sensu
. . P6s-Graduagéo Presencial 50 2023
Gestéo do Agronegdcio
Lato Sensu
) Pés-Graduagéo Presencial 50 2024
Gestdo Empresarial
Lato Sensu
) ] Pés-Graduacgao Presencial 50 2024
Estética e Cosmética
Lato Sensu
o Pés-Graduagéo Presencial 50 2024
Direito do Trabalho
Lato Sensu
Direito e Licenciamento Pés-Graduacgao Presencial 50 2024
Ambiental Lato Sensu
) Pés-Graduagéo Presencial 50 2024
Educacéo Infantil
Lato Sensu
Educacéo Especial e Pés-Graduagao Presencial 50 2024
Inclusiva Lato Sensu
Engenharia e Seguranca do | P0s-Graduagéo Presencial 50 2024
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Trabalho Lato Sensu

Psicologia Clinica Analitico- | Pds-Graduagao Presencial 50 2025
Comportamental Lato Sensu

Direito Civil e Processual Pés-Graduacgéo Presencial 50 2025
Civil Lato Sensu

Direito Penal e Processual Pdés-Graduagao Presencial 50 2025
Penal Lato Sensu

Gestéo Puablica Pés-Graduacgao Presencial 50 2026
Contemporanea Lato Sensu

) ) ) Pés-Graduacéo Presencial 50 2026

Psicologia Hospitalar

Lato Sensu

Teoria e Pratica Pés-Graduagao Presencial 50 2026
Psicanalitica Lato Sensu

Contemporanea

6. CORPO DOCENTE

A UNIMT acredita que seu Corpo Docente sera o grande diferencial de
reconhecimento de suas atividades. Ao longo de sua existéncia e no
desenvolvimento de suas atividades, a UNIMT aplicard um rigoroso processo de
recrutamento e selecdo de seus docentes, a partir do Projeto Pedagodgico e do
ordenamento institucional de suas ofertas e atividades. O Corpo Docente sera
permanentemente valorizado no conjunto das atividades da UNIMT, a partir de sua
politica de Recursos Humanos, do correspondente Plano de Carreira, Cargos e

Salarios Docente, sempre avaliados por critério meritocraticos.

Os requisitos de identificagdo e contratacdo do Corpo Docente da UNIMT
devem combinar, obrigatoriamente, comprovagdo minima de exercicio efetivo no
magistério superior igual ou superior a 02 anos para Docentes. No computo do
processo conjunto de reconhecimento das experiéncias profissionais dos Docentes,
exige-se ainda, o minimo de 03 anos de experiéncia profissional fora do magistério.

A experiéncia profissional do corpo docente é examinada e requerida, mediante
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obrigatoriedade de comprovacado de vivéncias profissionais nas areas de formacéao
do docente em relacdo aos cursos de Graduacdo, Pos-graduacdo e Extensao nos

quais atuara.

O Plano de Carreira e Desenvolvimento Docente prevé critérios objetivos e
exequiveis de progressdo horizontal (progressdao na mesma faixa ocupacional) e
progressdo vertical (progressdo para niveis distintos de ocupacdo e
responsabilidade). A participacdo de Docentes no Plano de Carreira da UNIMT
exige, contudo, a comprovacdo documental de producao cientifica anual combinada
com jornada de trabalho e titularidade académica, conforme a estratégia operacional

e pedagdgica definida pela Area Académica e de Recursos Humanos.

Pedagogicamente, a UNIMT compreende a importancia do professor como
aguele que tem a oportunidade de ressignificar todos o0s outros saberes
interdisciplinares a sua area de formacdo e atuacdo, ndo s6 o da experiéncia ja
consolidada, mas também os saberes da formacao inicial e continuada, os saberes
curriculares e os saberes disciplinares, conferindo-lhes aplicagéo, legitimidade e
identidade em sua prética pedagogica.

Institucionalmente, em atendimento as suas politicas e regras de Integridade
e Transparéncia a UNIMT procura, ainda, selecionar e contratar profissionais
Docentes que atendam 0s compromissos éticos, sociais e politico-institucionais
constantes de sua Missao, Visao, Propositos e Valores, na expectativa de contribuir
rigorosamente para o ambiente salutar de ensino-aprendizagem, mediante um
acolhimento solidario e de cumplicidade de formacéo integral e pleno de sua
comunidade, ampliando sua identidade de fortalecimento e direcionamento de suas
acOes organizacionais e formativas em prol da responsabilidade social baseados
nos compromissos de promocdo da ética do bem, da justa justica, da igualdade

entre os desiguais e de promocao do respeito a diversidade.

A UNIMT adota em seus contratos de trabalho, regidos pela CLT, as formas
administrativas por produtividade (contratos com remuneracdo por hora-aula
multiplicados pela carga horaria de trabalho) e a forma administrativa mensalista

(remuneragdo fixa mensal), em rigoroso cumprimento a Legislacéo Trabalhista.
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6.1 Incentivo a Capacitacdo e Formacao Continuada de Docentes e

a Participacdo em Eventos:

A UNIMT possui Regulamento de Incentivo a Capacitacdo e Formacao
Continuada de Docentes e a Participacdo em Eventos, com destaque para obtencéo
de titulacdo académica superior a que possuem. O apoio e estimulo de capacitacéo
de docentes da UNIMT ¢é realizado com referéncia as seguintes principais propostas,

sem prejuizo de outras eventualmente apresentadas pelos potenciais interessados:

I. Apoio financeiro ou logistico para realizagdo de atividades de
capacitacdo e titulagdo académica em nivel de Mestrado, Doutorado e
P6s-doutorado;

II. Apoio financeiro ou logistico para participacdo em eventos cientificos,
congressos e eventos cientifico-culturais congéneres;

Ill.Apoio financeiro ou logistico para producéo e publicacdo de producéo
cientifica;

V. Apoio administrativo para concessao de licenciamento e
afastamento de atividades consoantes ao interesse do candidato, tendo
como referéncia obrigatéria o desenvolvimento de atividades
formativas;

V. Concessdao de bolsas de estudos ou descontos especiais nas
atividades e cursos da UNIMT;

VI. Concesséo de outros eventuais apoios e incentivos pertinentes
as atividades da UNIMT, sujeitas a deliberacdo especial e

extraordindria por parte de sua Diretoria.

A Politica de Incentivo e Apoio a Capacitacdo de Docentes e a Participacao
em Eventos da UNIMT é fomentada e apoiada com base no Plano de Progressao
constante do Plano de Carreira, Cargos e Salarios Docentes, com processos de
deliberacdo interiorizados nas deliberacdes do Colegiado de Curso, do Colegiado

Superior da UNIMT e de sua Diretoria Geral.
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6.2. Perfil do Corpo Docente

O corpo docente dos cursos de graduagdo da UNIMT é constituido por
profissionais dotados de experiéncia e conhecimento na area que leciona e a sua
selecdo leva em consideracdo a formacédo académica e a titulacdo, bem como o
aproveitamento das experiéncias profissionais no exercicio de cargos ou funcdes
relativas ao universo do campo de trabalho que o curso esté inserido, valorizando o
saber pratico, tedrico e especializado que contribui de forma significativa para a

formacéo do perfil desejado do egresso do curso.

E composto por docentes que possuem a titulacido e dedicacdo requerida
conforme determinagéo do SINAES.

Dentre outras atividades sdo 0s responsaveis por analisar e atualizar os
conteudos dos componentes curriculares, além da bibliografia proposta para os
respectivos planos de ensino relacionando-os a contetudos de pesquisa de ponta,
visando atingir os objetivos das disciplinas e corresponder ao perfil proposto de

formacéo do egresso.

A evidéncia de tal pratica podera ser observada pelas publicacdes desses
professores e das praticas de extensdo realizadas ao longo do curso que
possibilitam a construcdo do conhecimento de forma articulada as dinamicas
profissionais. Tal fator corrobora para que o perfil do egresso seja concretizado e 0s
objetivos previstos no PPC sejam alcancados. Desta forma, reitera-se que para cada
curso o perfil docente atenda aos objetivos tragados para o processo formativo do
aluno tendo em vista que se busca por um profissional apto a desempenhar seu
papel politico e social tendo como foco central o processo de ensino-aprendizagem

para lidar com a diversidade de individuos que constituem o cenario universitario.

Os professores dos cursos de graduacdo da UNIMT deverdo possuir nao
somente o dominio especifico da area disciplinar que leciona, mas também, o
dominio das areas pedagogicas e o desenvolvimento das habilidades essenciais

para o exercicio do futuro da profissao.
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Nos processos seletivos para contratacdo sdo analisados tanto o curriculo
profissional quanto o académico, uma vez que a IES entende que, a integracdo
dessas duas experiéncias fomenta o desenvolvimento de praticas diversificadas,

além da construcdo do conhecimento e aproximag¢do com mundo do trabalho.

6.3. Regime de Trabalho de Docentes e Critérios de Avaliacdo e

Execucéao do Trabalho Docente

A UNIMT, como Instituicdo Privada de fins econémicos, rege suas
contratacdes de docentes de acordo com a Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT), distribuindo suas ocupacdes nas jornadas de trabalho - Horista (H),
Dedicacdo Parcial (DP) e Dedicacdo Integral (DI)-, em atendimento aos critérios
estabelecidos e convencionados na Legislacdo da Educacdo Superior e nos

Instrumentos de Avaliagcdo do MEC/Inep constantes do SINAES.

Os docentes da Instituicdo serdo contratados em regimes de trabalho,

segundo os seguintes critérios:

Tempo integral — 40 Horas semanais (sendo no maximo 20 horas em sala de

aula;

Tempo Parcial — 12 ou mais horas de trabalho (sendo 25% fora da sala de

aula);
Horista — contratado exclusivamente para ministrar aulas.

A formacdo do quadro de docentes € feita mediante contratacdo de
profissionais especificos, para cada area, pelo regime de trabalho da CLT -
Consolidacao das Leis Trabalhistas. Os professores serdo contratados em tempo
integral, parcial ou horista — atendendo plenamente as exigéncias legais. Os

requisitos desejaveis para a contratacao sao:

e No minimo titulo de especialista;

e Com pelo menos 2 anos de experiéncia profissional e/ou académica.
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6.3.1. Acompanhamento, avaliacdo e execucéao do trabalho docente

As atividades de magistério proprias do corpo docente no ensino superior sédo
definidas como:

|. Atividades de aulas as aulas curriculares ministradas nos cursos de

graduacéo, extensao, sequenciais ou de pos-graduacao;

Il. Atividades extra—aulas: aquelas desenvolvidas na area da investigacédo
cientifica ou extensao, ou concernentes a producao, ampliacdo, revisdo
ou aprofundamento do conhecimento, as de coordenacao,
administracdo e assessoria académica, além das de orientacdo e
supervisdo de estagios ou atividades suplementares especificas para

melhoria do aprendizado discente.

A UNIMT entende que o processo de acompanhamento e avaliagdo do
planejamento e execucao do trabalho docente é algo fundamental para
garantia do alcance de seus objetivos e metas institucionais, além de
possibilitar uma melhoria no desempenho académico, visando a

otimizacao dos resultados apresentados pelo corpo docente.
Quando avaliados alguns dos objetivos da IES, tem—se intencéo de:

I. Manter corpo docente e corpo técnico—administrativo qualificados,
atualizados, motivados e, sobretudo, comprometidos com a misséo

Institucional;

II, Utilizar a autoavaliacdo como estratégia de conhecimento da prépria
realidade institucional, a fim de melhorar a qualidade de suas

atividades e alcancar maior relevancia social.

Para alcance desses objetivos a IES desenvolvera acdes no intuito de
garantir a organizacdo didatico—pedagdgica da Instituicdo condizendo

com o proposto pelo seu PDI. A UNIMT primard por:
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I. Produzir um ambiente que possibilite a discussédo de problemas e seus
diversos encaminhamentos relacionados ao desenvolvimento da

pratica pedagdgica, através de uma gestao participativa,;

Il. Basear suas acbes em levantamentos dos principais indicadores de
avaliacdo institucional (CPA, Ouvidoria, e etc.), elencando assim, os
principais eixos norteadores para definicdes de acdes e readequacgdes
pedagbgicas necessarias, com participacdo de docentes e
coordenacao;

lll. Assessorar, psicopedagogicamente, os docentes nas fases de
planejamento, execucdo e avaliacdo da disciplina, com a participacdo
efetiva de vérios profissionais e 6rgdo da IES, na intencdo de um
trabalho interdisciplinar com apoio do Nucleo Docente Estruturante
(NDE), Coordenadoria Académica e de Curso e o Nucleo de Apoio

Psicopedagdgico;

IV. Realizar reunibes, periodicamente, para o contato préximo com 0s
docentes e identificacAo precoce de eventuais problemas,
desenvolvendo assim, uma acéo integrada de gestores, coordenadores

e docentes.

A UNIMT apresenta uma estrutura organizacional que garante o
desenvolvimento de instrumentos viaveis e factiveis, para o acompanhamento e
avaliacdo do planejamento e execucao do trabalho docente, sempre levando em

consideracao os objetivos dos cursos ministrados em graduacéo e pés- graduacgao.

A supervisdo académica € realizada pela coordenacdo académica e pelas
coordenacdes de curso, que acompanham e avaliam a atividade docente, através de
registros académicos quanto ao cumprimento de programa e consecucdo dos
objetivos propostos, em consonéncia com a proposta da avaliagdo institucional,

considerando:
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a) Plano de Curso, no qual o professor dimensiona a carga horaria da
disciplina, a ementa, os objetivos, a metodologia e o cronograma, além
das atividades extraclasse;

b) Calendario académico e horario da distribuicdo das aulas para garantia
do cumprimento dos 100 dias letivos semestrais, da carga horaria da
disciplina, e do uso adequado das salas de aula, laboratorios e campos
de prética;

c) Reunibes peridédicas sobre o projeto pedagdgico do curso para
planejamento, avaliacdo e correcfes necessarias para melhor
desenvolvimento do mesmo na prética, coordenadas pelo Nucleo
Docente Estruturante e pelo Colegiado de Curso;

d) Acompanhamento dos registros dos professores, através dos diarios de
classe e do sistema de registro académico, possibilitando identificar o
contetdo ministrado e carga horaria realizada;

e) Relatérios do Nucleo Docente Estruturante sobre aspectos como
assiduidade e frequéncia, entrega de planejamento e avaliagcbes, entre
outros;

f) Acompanhamento psicopedagdgico para avaliar as atividades docentes,
suas possibilidades e limitagcdes;

g) Verificacdo da avaliagdo discente, através da Ouvidoria;

h) Avaliacao docente feita pelos alunos e pelos coordenadores através do
relatério da CPA.

Sendo o processo de acompanhamento e avaliacdo do planejamento e

execucdo do trabalho docente, algo dindmico, a IES esté atenta a novas demandas

que surgem no decorrer do desenvolvimento do curso e tenta suprir as mesmas

realizando adequacdes, por ventura, necessarias.

Além disso, a UNIMT procurara prestar aos seus professores, assisténcia

necessaria a sua realizacdo pessoal e profissional oferecendo condi¢cdes

necessarias ao seu bom desempenho, através de uma equipe de pedagogos e

psicopedagogos, que tem por fungdes:
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I. Fornecer orientacdo sobre metodologia de ensino e estratégias
didaticas como roteiro na preparacdo de aulas, avaliagbes, material
pedagdgico;

. Acompanhar a execucdo do conteldo programatico; auxiliar o
preenchimento de diarios;

lll. Incentivar a capacitacdo profissional através de cursos, seminarios,
congressos, encontros e feiras de educagéo, dentro e fora da IES;

IV. Orientar e avaliar o relacionamento professor/aluno; adequar as
atividades ao conteddo programatico, respeitando o0 nivel do
desenvolvimento do aluno;

V. Acompanhar a conduta do professor e, se necessério, encaminha—lo
para atendimento especializado.

6.4. Critérios de Selecéo e Contratacdo de Docentes

O pessoal docente do magistério superior da UNIMT serd contratado
obedecendo o Plano de Carreira, Cargos e Salarios e a legislacdo vigente, de
acordo com 0s requisitos previstos na estruturacdo das atividades curriculares e de
Pesquisa Institucional, instruidas a partir do Projeto Pedagdégico do Curso, das
deliberacdes do NDE e do Colegiado de Curso.

O procedimento administrativo prevé a caracterizacdo do perfil da vaga
exigida, a disponibilidade orcamentaria, a publicacdo de edital de recrutamento e
selecdo e a aplicacdo de processo seletivo especifico para os candidatos. O edital
de recrutamento e selecdo é instruido através da Comissao de Selecdo Docente,
constituida de Coordenadores e Docentes dos Cursos, prescrevendo, no minimo,
sem prejuizo de outras: o numero de vagas; a area de atuagdo; as funcdes a serem
ocupadas; a jornada e regime de trabalho; tempo minimo de experiéncia e

documentacdo comprobatoria de titulagcdo académica e producao cientifico-cultural.

7

A selecédo dos candidatos a Docentes é instruida com base nos seguintes

referenciais:
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a. Atendimento aos requisitos documentais constantes do edital, nos
prazos regulamentares definidos;

b. Andlise de curriculum vitae seguida de entrevista com a Comisséo de
Selecéo para os candidatos ao cargo;

c. Concurso de Titulos, ou de Titulos e Provas, conforme os casos e
situagOes requeridas e constantes no edital;

d. Realizacdo de Estagio Probatdrio com avaliacdo de desempenho.

A UNIMT instituira Regulamento de Selecéo e Contratacao de Docentes.

6.5. Plano de Carreira, Cargos e Salarios de Docentes

A UNIMT instituird efetivamente, a partir do segundo semestre de 2023, o
Plano de Carreira, Cargos e Salarios de Docentes (Plano de Carreira) devidamente
apreciado, deliberado e aprovado por parte do CONSU e da Entidade Mantenedora.
Referido Plano de Carreira estabelece as condicbes de acesso, permanéncia e

progresséo de Docentes em sua estrutura ocupacional e organizacional.

O Plano de Carreira e Desenvolvimento Docente prevé critérios objetivos e
exequiveis de progressdo horizontal (progressdo na mesma faixa ocupacional em
cinco categorias) e progressao vertical (progressdo para trés niveis distintos de
ocupacao e responsabilidade). A participacdo de Docentes no Plano de Carreira da
UNIMT exige, contudo, a comprovacdo documental de producédo cientifica anual
combinada com jornada de trabalho e titularidade académica, conforme a estratégia
operacional e pedagdgica definida pela Area Académica e de Recursos Humanos. A
estratégia-chave adotada pela UNIMT no gerenciamento produtivo e motivacional de
seu Corpo Docente é instruida pela forma de dedicacdo a Instituicdo e pela
qualidade da Producado Cientifica Institucional produzida (em nome da UNIMT), e

que, sera finalmente diferenciada pelo grau da titularidade académica.

De acordo com a previsdo orcamentaria, a Diretoria da UNIMT apresentara a
Entidade Mantenedora as avaliacdes e necessidades de contratacdo e progresséo

de seu quadro de Docentes, estabelecendo as vagas disponiveis e as condi¢des de
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ocupacao e reenquadramento funcional, em cada faixa da estrutura horizontal ou
nivel da estrutura vertical. Tais informag¢des serdo publicadas internamente para
conhecimento da comunidade académica, e seus interesses de candidatura as
vagas disponiveis. Destaque-se que o Plano de Carreiras da UNIMT prevé
compromisso de homogeneidade de remuneracdo, evitando-se a producédo de
desigualdades remuneratérias gritantes e diferenciais que a classifiquem como uma

Instituicdo produtora de desigualdade social.

A UNIMT assegura, no ambito do Plano de Carreira, as Politicas de Incentivo
e Estimulo a Capacitacdo de Docentes, como condicdo de atendimento de seu
Plano de Capacitagcdo Continua de seus profissionais. Dentre as atividades

principais de incentivo e estimulo, sem prejuizo de outras, encontram-se:

I. Apoio financeiro ou logistico para realizagdo de atividades de
capacitacdo e titulacdo académica em nivel de Mestrado, Doutorado e
P6s-doutorado;

II. Apoio financeiro ou logistico para participacdo em eventos cientificos,
congressos e eventos cientifico-culturais congéneres;

[1l.Apoio financeiro ou logistico para producédo e publicacdo de producéo
cientifica;

\A Apoio administrativo para concessdo de licenciamento e
afastamento de atividades consoantes ao interesse do candidato, tendo
como referéncia obrigatéria o desenvolvimento de atividades
formativas;

V. Concessao de bolsas de estudos ou descontos especiais nas
atividades e cursos da UNIMT;

V1. Concesséo de outros eventuais apoios e incentivos pertinentes
as atividades da UNIMT, sujeitas a deliberagcdo especial e

extraordinaria pela sua Diretoria.

S&o0 requisitos minimos para ingresso nas categorias Docentes, de acordo

com as vagas disponibilizadas:

UNIMT Faculdades Integradas

Rua 2 n° 501 — Centro — Agua Boa/MT - CEP: 78635-000 - Fone: (66) 98114-4279 - WWW.UNimMt.com.br

Pag. 243 de 360


http://www.unimt.com.br/

A~

IIMT

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
PDI — 2023-2027

| - Docente nivel D1: ser portador de titulacdo académica minima de Pos-
graduacédo Lato Sensu em programas e cursos devidamente reconhecidos pelo
Ministério da Educacgéo, em atendimento & area de formacgéo relacionada com sua
area de atuacéo nas atividades e cursos da UNIMT. E a categoria de acesso inicial
nas atividades de Magistério Superior da UNIMT. Inicia-se o Processo Continuo de

Avaliacao de Desempenho do profissional Docente.

Il — Docente nivel D2: inicio e primeiro nivel de progressdo e
reenquadramento do Plano de Carreira. A pontuacado exigida para cada nivel, faixa e
categoria € obtida mediante aplicacdo dos seguintes requisitos, sobre o
desempenho na etapa do Estagio Probatério: cumprimento do estagio probatério
constante na 12 etapa do Plano de Carreira; tempo de dedicacdo a Instituicao;
qualidade da producao cientifica e titulacdo académica. Padrdo de remuneracao
conforme inicio de enquadramento nos distintos niveis e categorias do cargo
Docente. Consoante aos requisitos minimos de progressao e reenquadramento,
aplica-se o Processo Continuo de Avaliacdo de Desempenho especifico para este

nivel ocupacional.

Il - Docente nivel D3: segundo nivel de progressao e reenquadramento do
Plano de Carreira. A pontuacdo exigida para este nivel, faixa e categoria deste
segundo nivel é obtida mediante aplicacdo intensificada, sobre os resultados do
primeiro nivel, dos seguintes requisitos: tempo de dedicacdo a Instituicdo; qualidade
da producdo cientifica e titulacdo académica. Padrdo de remuneracdo conforme
enquadramento nos niveis correspondentes as categorias deste nivel do cargo
Docente. Consoante aos requisitos minimos de progressdo e reenquadramento,
aplica-se o Processo Continuo de Avaliacdo de Desempenho especifico para este

nivel ocupacional.

IV — Docente nivel D4: terceiro nivel de progressao e reenquadramento do
Plano de Carreira. A pontuacdo exigida para este nivel, faixa e categoria deste
terceiro nivel € obtida mediante aplicacdo intensificada, sobre os resultados do
segundo nivel, adotando-se o0s seguintes requisitos: tempo de dedicacdo a

Instituicdo; qualidade da producdo cientifica e titulagdo académica. Padrdo de
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remuneracao conforme enquadramento nos niveis correspondentes as categorias
deste nivel do cargo Docente. Consoante aos requisitos minimos de progresséao e
reenquadramento, aplica-se o Processo Continuo de Avaliacdo de Desempenho

especifico para este nivel ocupacional.

Além das remuneracdes consagradas aos perfis, niveis, faixas e categorias
ocupacionais do Plano de Carreira, considera-se ainda, a oportunidade de estimulo,
motivacdo e reconhecimento dos trabalhos profissionais de Docentes atraveés da
oferta de um padrdo de Gratificacbes Remuneratorias que se desenvolvem
acopladas a exercicios de funcdes, que sejam motivadas a ampliar o escopo de
atuacao dos profissionais Docentes. Tal incentivo ocorre mediante participacdo em
outras atividades e projetos administrativo-pedagdgicos da UNIMT. As referidas
Gratificag6es também possuem padrbes remuneratdrios de acordo com o perfil das
atividades e projetos definidos pelos Colegiados de Cursos e aprovados pela
Diretoria da UNIMT. As Gratificacdes Remuneratoérias de funcdes para Docentes séo
distribuidas em 09 categorias especificas (classificadas no padrao evolutivo “GF1A

até GF3C”, com remunerag¢des também evolutivas “G1 a G9”)

Abaixo, segue modelo de estrutura ocupacional do Plano de Carreira e

Desenvolvimento Docente da UNIMT.

Quadro 25 — Descritivo Operacional das Etapas do Plano de Carreira, Cargos e
Salarios Docente da UNIMT

QUADRO 25 — DESCRITIVO OPERACIONAL DAS ETAPAS DO PLANO DE CARREIRA,
CARGOS E SALARIOS DE DOCENTES

INGRESSO NA OCUPACAO BASICA NA FUNCAO DOCENTE: D1
Qualificacbes de acesso a ocupacéo basica no Corpo Docente: titulagao

12 ETAPA DO PLANO académica; experiéncia no Magistério Superior; experiéncia profissional fora

DE CARREIRA, do Magistério; producéo cientifica minima.
CARGOS E Padr&o de remunerag&o Gnico de acesso e ocupagcio inicial da fungéo
SALARIOS A PARTIR Docente
DE 2023 .

Padrao de contratacdo Horista com base em valor de hora-aula e nimero de

aulas atribuidas.
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Estagio Probatério Inicial de Avaliacdo de Desempenho na 12 Etapa do Plano
de Carreira:
03 anos de vinculo de dedicacéao ininterrupta as atividades da UNIMT, como

condicao de acesso e permanéncia a segunda etapa do Plano de Carreira.

INGRESSO NA PROGRESSAO DE CARREIRA DOCENTE
Qualificacdes de acesso e permanéncia na estrutura de Progressao de niveis
de Cargos e faixas de categorias:
cumprimento do estagio probatdrio constante na 1% etapa do PLANO DE
CARREIRA; tempo de dedicacao a Instituicdo, qualidade da producao
cientifica e titulacdo académica.

22 ETAPA DO PLANO ~ ~ - Lo
Padrdo de remuneracdo conforme enquadramento nos distintos niveis e

DE CARREIRA,
CARGOS E categorias do cargo Docente.
SALARIOS Padrdo de contratacdo Mensalista com base em padrdes pré-estabelecidos
DOCENTE de jornada de trabalho.
A partir de 2024
CARGOS A B c
DOCENTE D2 D2A D2B D2C
DOCENTE D3 D3A D3B D3C
DOCENTE D4 D4A D4B D4C
- GF1 GF1A GF1B GF1C
GRATIFICAGAO DE
FUNCAO GF2 GF2A GF2B GF2C
OCUPACIONAL
TEMPORARIA GF3 GF3A GF3B GF3C

6.6. Procedimentos de substituicdo eventual de Docentes

A UNIMT adota procedimentos para definicdo de substituicdo eventual e
temporaria de Docentes, como estratégia de manutencdo de suas operagles e
atividades. Todas as necessidades de substituicdo eventual e temporaria séo

anunciadas a partir das Coordenacbes de Cursos encaminhadas a Diretoria da
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UNIMT. Os processos internos iniciam-se apés deliberacdo do Colegiado de Curso,
que ratifica os critérios, condicbes e prazos da substitubilidade. Os referidos
processos sao instruidos por edital de chamamento préprio, distribuidos em dois
momentos: recrutamento interno e, posteriormente, abertura de edital para

recrutamento externo.

Os referidos editais devem, obrigatéria e minimamente, identificar as
condi¢cdes da vaga, abrangendo &rea de formacao, disciplina, curso, jornada de
trabalho e as exigéncias e requisitos para ocupacdo: titulacdo académica, area de

formacao e experiéncia no exercicio da funcdo exigida de Docentes.

Além dos casos previstos na Consolidacdo das Leis de Trabalho, podera
ocorrer afastamento do ocupante de cargo do Magistério, com direitos e vantagens
estabelecidas no Plano de Carreira Docente, para fins de aperfeicoamento e

qualificacdo em instituicdes nacionais ou estrangeiras.

O pedido de afastamento devera ser encaminhado por meio do departamento
competente, em requerimento dirigido a Diretoria da UNIMT, com a exposicdo de
motivos e a programacédo a que se destina. O Docente somente podera afastar-se,
ou permanecer afastado, para a realizacdo de Curso de Pés-Graduacdo (Mestrado,
Doutorado, Pés-Doutorado) na area especifica ou afim a disciplina que leciona ou

em atividades de interesse da UNIMT, e no ambito das prioridades da Instituigcéo.

Os afastamentos previstos serdo objetos de planejamento anual, submetido a
deliberacdo inicial dos Orgdos Colegiados Internos competentes e sujeitos a

deliberacéo final da Diretoria.

O retorno do profissional que possibilitou e exigiu o processo de substituicao
terd assegurada suas condi¢cfes de reocupacdo e reativacao de suas atividades, nos
padrbes, condicbes e niveis remuneratdrios que gozava anteriormente ao seu
licenciamento das atividades. Cabera a UNIMT decidir pela continuidade do contrato

de trabalho do eventual substituto que se encontrava em atividades.

UNIMT Faculdades Integradas

Rua 2 n° 501 — Centro — Agua Boa/MT - CEP: 78635-000 - Fone: (66) 98114-4279 - WWW.UNimMt.com.br

Pag. 247 de 360


http://www.unimt.com.br/

A~

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
PDI — 2023-2027

6.7.Vinculacdo de professores com comprovada experiéncia em

areas estratégicas vinculadas ao Desenvolvimento Nacional.

A UNIMT compreende a importancia em atrair profissionais de renomada
experiéncia nacional ou internacional em suas areas de atuagdo. Procurando
viabilizar a participacdo especial e dedicada destes profissionais, adota Politicas de
Recursos Humanos e de Responsabilidade Social com a finalidade de participar

ativamente do desenvolvimento local, regional e nacional.

Institucionalmente, a UNIMT selecionard potenciais prestigiosos profissionais
com base em sua producdo cientifica e comprovagcdo de lideranca em equipes e
projetos de repercussao nacional ou internacional que tenham sido financiados por
orgaos publicos nacionais ou internacionais, ou tenha obtido financiamento através
de organismos multilaterais. O foco de identificacdo da UNIMT em relacdo a

atratividade destes renomados profissionais € agregar diferenciais de valores e

estratégias e ensino-aprendizagem.

As atividades e projetos principais para atracdo destes profissionais, por parte
da UNIMT, sem prejuizo de outras, sdo afetas a consultoria e assessoria de projetos
estratégico-operacionais, de orientacdo cientifica e de pesquisa institucional, de

orientacao didatico-pedagdgica e de base tecnolégica.

A eventual atracdo destes profissionais deve ser deliberada e aprovada nas
instancias colegiadas superiores da UNIMT, instruidas por deliberacbes de

Colegiados de Cursos.

7z

A vinculacdo destes profissionais € realizada de forma especial e
extraordinaria, com vida Util do contrato acoplada a vida atil dos projetos e atividades
para as quais foram requisitados, englobando-se ai, tipos de contratos e padrdes

remuneratérios também especiais e extraordinarios.
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7. ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA UNIMT E POLITICAS DE
DE GESTAO, DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL E
ATENDIMENTO DE ESTUDANTES

7.1. Natureza Juridico-Administrativa e Operacional

A UNIMT é uma Instituicdo de Ensino Superior de direito privado, mantida por
Entidade Mantenedora também de direito privado com fins econdémicos, com
finalidade educacional para atuacdo na educacao superior, com previsao de ofertas
na Modalidade presencial, Niveis (Graduacdo e PoOs-graduacdo) e Graus
(Licenciatura, Bacharelado e Superior de Tecnologia). O Regimento Geral da UNIMT
prevé ainda sua atuacdo educacional na oferta de ensino técnico-profissionalizante

de nivel médio e p6s-médio conforme a legislacdo autorizativa.

7.2. Politicas e Estruturas de Gestao e Operacéao

A organizacao institucional da UNIMT é exercida dentro dos principios que
norteiam as acdes das diretrizes estabelecidas pela Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional, as normas da Entidade Mantenedora e o Regimento Geral da
UNIMT, onde as atividades s&o desenvolvidas, através do fiel acolhimento desses

principios e normas.

A gestdo da UNIMT tem por principios fundamentais para nortear suas
politicas, decisdes e acbes em direcdo ao alcance dos objetivos e metas para a

consecucao de seu fim: 0 ensino, a pesquisa e a extensao.

Por definicdo e compromisso politico-social a UNIMT escolheu pautar sua

Politica de Gestdo com base em trés pilares valorativos:

|. Etica, integridade e Transparéncia: promover a ética do respeito as
diferencas, a integridade das suas relagbes e informagbes e dar visibilidade e
transparéncia aos seu propositos, as decisdes, as acdes, aos resultados

alcancados, de dados e informacdes necessarios & compreensdo dos processos; €
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fundamental para gerar credibilidade e confianca na gestdo da UNIMT, como

também, de sua entidade mantenedora;

- Democracia Deciséria: € preciso garantir a participacdo e o direito a
voz e voto dos atores envolvidos nos varios processos académicos, administrativos

e operacionais;

- Eficacia e Eficiéncia: considerando-se que 0s processos académico-
pedagdgicos, administrativo-financeiro e avaliativo sdo fundamentais na gestdo da
UNIMT e considerando que 0S recursos sdo escassos a UNIMT pauta seu
desenvolvimento institucional por medidas de eficacia e eficiéncia administrativa-

financeira e operacional.

A UNIMT, em sua gestdo, compromete-se em atender as seguintes diretivas

administrativo-gerenciais:

I. Agilidade no fluxo de informacdes e tomada de decisdes;

Il. Racionalizac&o e otimizac¢do dos recursos disponiveis;

II. Atendimento aos requisitos para a qualidade e viabilidade das

dimensdes do ensino, da pesquisa e da extenséao;

IV. Atendimento aos requisitos legais da educacéo superior;

V. Valorizacéo do corpo docente e da equipe técnico-administrativa;

VI. Interagdo da Faculdade com suas demandas externas;

VII. Sustentabilidade financeira.

A gestdo da UNIMT buscara aperfeicoamento constante de formas

organizativas de sua estrutura para gerenciar de forma eficiente e eficaz seus
processos administrativos e académico-pedagogicos, com vistas a consecucao de

sua misséo, visao, valores, objetivos e metas.

A estrutura organizacional da UNIMT garante estreita articulagdo com a
Entidade Mantenedora, com a Diretoria Geral e com os corpos docente, técnico-
administativo e discentes, por meio de um modelo de administracdo académica

colegiada, responséavel e participativa.
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A administracdo superior da UNIMT € exercida pelo Colegiado da Conselho
Universitario (CONSU/UNIMT) e Diretoria Geral. Em nivel intermediario, com reporte
a administracao superior, funcionam o Conselho Superior de Ensino, Pesquisa, Pés-
Graduacao e Extensdo (COINSEPPE), Colegiado de Curso e Coordenadorias de
Cursos, considerando-se que o curso é a unidade basica administrativa da UNIMT.
Em nivel operacional-funcional encontram-se os Orgdos de Apoio, Comités e
Nucleos Especiais. Dentre os Orgdos de Apoio, destacam-se a CPA (Comissdo
Propria de Autoavaliacdo Institucional), a CPPE Coordenagédo Geral de Pesquisa,
Pos-Graduacdo e Extensdo (CPPE), a CORAC (Coordenadoria de Registros
Académicos), o NAP (Nucleo de Atendimento e Apoio Psicossocial), o NTI (Nucleo
de Tecnologia e Informacdes), que possuem funcdes deliberativas e normativas, no
ambito de suas finalidades, e que operam como 6rgdos de assessoramento direto a

administracdo superior.

A Entidade Mantenedora prové e assegura total autonomia administrativo-
cientifica e pedagdgica na UNIMT, registrados em seus Regimentos. A estrutura de
gestdo da UNIMT ¢é composta por Orgdos Colegiados deliberativos e consultivos
(constituidos por representacdo da comunidade académica, representacdo do corpo
técnico-administrativo, corpo discente, representante da sociedade civil e dirigentes),
Orgdos Executivos (diretoria e coordenadorias), Orgdos de Apoio (secretaria
académica, biblioteca, TIl, comercial/comunicagao/ouvidoria, zeladoria e limpeza,
pesquisador institucional, RH, compras e suprimentos, contabilidade e tesouraria),
Coordenadorias e ComissBes Especiais e Nucleos de Apoio Psicossocial e de
Extensdo (ndcleo de atendimento e apoio a discentes, docentes e comunidade em

geral).

Os Orgdios Colegiados constam do Regimento Geral da UNIMT nos qual
encontram-se asseguradas suas funcgdes e finalidades, bem como a composi¢éo
representativa da comunidade académica de professores, dos funcionarios, dos
alunos, dos dirigentes e da sociedade civil. Cada orgado Colegiado € regido por

Normas e Regulamentos proprios e especificos.
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O organograma hierarquico-funcional e decis6rio da UNIMT apresenta a

seguinte configuracao:

Figura 08 — Proposta de Organograma Hierarquico Administrativo da UNIMT

[

I\

O Colegiado que compbe o Conselho Universitario (CONSU/UNIMT)

composto pelo conjunto das seguintes representacdes: dirigentes, coordenadores de
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curso, docentes, funcionarios, alunos e sociedade civil. O Conselho Universitario é a
instancia suprema deliberativa, normativa, disciplinadora e recursal da UNIMT,
sendo que suas deliberagcdes sado asseguradas na forma dos direitos de voz e voto,

instruidos por relatos e pareceres técnicos.

O Conselho Superior de Ensino, Pesquisa, P6s-Graduacdo e Extensao
(CONSEPPE) da UNIMT € de natureza consultiva e € composto pelo conjunto das
seguintes representacdes: diretor geral, coordenadores de curso, docentes,
funcionarios e alunos. O CONSEPPE ¢ a instancia superior consultiva que instrui as
normas e processos afetos as atividades pedagogicas de ensino-aprendizagem, de
pesquisa institucional e de extensdo universitaria. O CONSEPPE € dotado de
prerrogativas de carater consultivo, normativo e deliberativo em questdes de ordem
académica e pedagdgica, sendo que neste Ultimo caso suas fun¢des se restringem a

normatividade dos atos e processos pedagdgicos e cientificos-extensionistas.

O Colegiado de Curso € constituido pelo conjunto do corpo docente e de
representacdo de alunos, e tem a finalidade de deliberar sobre os aspectos
administrativo-académicos e disciplinares no ambito dos cursos de graduacao e pos-
graduacdo. O Colegiado de Curso €é a instancia deliberativa, normativa,
disciplinadora da unidade béasica das operacdes, que € o curso, sendo que suas
deliberacbes sdo asseguradas na forma dos direitos de voz e voto, instruidos por
relatos e pareceres técnicos.

7

O Nducleo Docente Estruturante é constituido de docentes com formacéo
basica e aderéncia cientifica correspondente a area de oferta académica do curso,
tendo a precipua finalidade de deliberar e instruir os projetos pedagoégicos de cursos,
submetendo suas deliberacdes a apreciacao do Colegiado de Curso.

Os Orgdos e Instancias Executivas da UNIMT exercem suas prerrogativas
decisorias no @mbito de seus cargos e ocupacdes, com responsabilidades e alcadas

definidas no Regimento Geral e nos compromissos de Integridade e Transparéncia.

A UNIMT concebe os compromissos de Integridade e Transparéncia com

base no bindmio deliberacdo-execucao, cabendo, aos 6rgdos colegiados dotados de
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representatividade da comunidade universitaria, assegurar uma gestdo democratica

e participativa em atendimento ao artigo 56 da LDB/1996 (Lei 9394/1996).

A estrutura decisoria e normativa da UNIMT € composta dos seguintes

Orgéos e Instancias:

Quadro 26 — Descritivos das Naturezas, Graus e Composicéo dos Principais
Orgéos e Colegiados Administrativos e Académicos da UNIMT

Universitario
(CONSU)

Deliberativas,

Normativas e

Deliberativa,

Normativa e Recursal

Orgéo Natureza Grau de Instancia Composicéo
Organizacional
Conselho Colegiado Opera como Insténcia | Colegiado composto
Funcbes Méaxima Superior de Dirigentes da

UNIMT, Professores,

Funcionarios, Alunos

Conselho Superior de
Ensino, Pesquisa,

Pd6s-Graduacéo e

Recursais da UNIMT e Comunidade
(Sociedade Civil),
liderados por um

Presidente

Colegiado Opera como Instancia | Colegiado composto

Funcbes Consultivas,

Normativas e

Maxima do Processo

de Pedagdgico de

de Dirigentes da
UNIMT, Professores,

Deliberativas,

Normativas e

Normativa e Recursal

da Unidade de Cursos

~ Deliberativas Ensino- Funcionarios, Alunos,
Extensdo
(CONSEPPE) especificas aprendizagem, liderados por um
Pesquisa, Pos- Presidente
Graduacéo e
Extenséo
Colegiado de Cursos Colegiado Opera como Instancia Composto de
Funcbes Maxima Deliberativa, Coordenadores de

Cursos, Professores

dos Cursos, e Alunos

Nucleo Docente
Estruturante (NDE)

Recursais de Graduacéao e Pés- dos Cursos
graduacéo da UNIMT
Colegiado Opera como Insténcia | Colegiado composto

Funcdes Deliberativas
e Normativo-

pedagodgicas

Deliberativa e
Normativa dos

Projetos Pedagoégicos

de Coordenadores de
Cursos e Professores

dos Cursos,
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dos Cursos de
Graduacéao e Pés-

graduacéo da UNIMT

devidamente
selecionados
conforme a
Legislacéo e Normas
Regulatorias do
SINAES e dos
Instrumentos de
Avaliacdo do MEC,
liderados pelo
Coordenador do

Curso

Diretoria Executiva
UNIMT

Diretor Geral

Funcédo Executiva

Desempenha fungdes
de CEO (Executivo
principal do conjunto

das Operacdes)

Dirigente selecionado

pela Mantenedora

Coordenadoria de

Cursos de Graduagéo

Coordenador de
Curso

Funcédo Executiva

Desempenha funcdes
de Gestor do Curso

de Graduacéo

Coordenador
selecionado pela

Diretoria Geral

Coordenadoria Geral
de Pés-Graduacao,
Pesquisa e Extenséo
(CPPE)

Coordenador Geral de
Pdés-graduacéo,
Pesquisa e Extenséo

Funcdo Executiva

Desempenha fung¢des
de Gestor das
atividades de P6s-
Graduacao, Pesquisa

e Extenséo

Coordenador Geral
selecionado pela

Diretoria Geral

Coordenadoria do
Programa de
Autoavaliagcéo
Institucional (CPA)

Colegiado
Func¢des Normativas
e Deliberativo-

avaliativas

Desempenha funcdes
normativas e
deliberativo-

avaliativas dos
processos e
monitoramento das

operagdes da UNIMT

Colegiado composto
de Dirigentes da
UNIMT, de
Mantenedores,
Professores,
Funcionarios, Alunos
e Comunidade
(Sociedade Civil),
liderados por um

Coordenador Geral

Coordenadoria Geral

de Registros

Coordenador Geral

Funcdes Executivas e

Desempenha funcdes

executivas afetas a

Coordenador Geral

selecionado pela
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Académicos Normativas organizacao, Diretoria Geral
(CORACQ) manutencédo e guarda

dos registros e
prontuarios
académicos de alunos
e professores e dos
cursos da UNIMT

Coordenador Geral de

Coordenadoria
Biblioteca

Coordenador Geral de
Biblioteca
(profissional habilitado
e registrado no
Conselho Federal
Profissional)
FuncBes Executivas e

Normativas

Desempenha funcdes
executivas afetas a
organizacéo,
manutencgédo e guarda
dos acervos
bibliograficos, bases
de dados e
periodicos, além de
responsabilizar-se
pela guarda e

classificacgdo fisica e
digital dos Registros
Académicos
(conforme Legislacéo
Federal — Portaria
MEC n° 1224/2013)

Biblioteca selecionado
pela Diretoria Geral

Coordenador

Coordenadoria
Comercial, de
Comunicacéo e
Ouvidoria

Coordenador
Funcdes Executivas

Desempenha as
fungBes executivas da
area comercial

(captacéo de alunos),

selecionado pela
Diretoria Geral

marketing e
comunicacéao, e
funcdes de ouvidoria
: Coordenador Desempenha as Coordenador
Coordenadoria
. Funcdes Executivas funcBes operacionais selecionado pela
Nucleo de
Diretoria Geral

Acolhimento e

Atendimento

Psicossocial
(NAP)

e administrativas de
atendimento e apoio
aos estudantes em

geral, inclusive

UNIMT Faculdades Integradas

Rua 2 n° 501 — Centro — Agua Boa/MT - CEP: 78635-000 - Fone: (66) 98114-4279 - WWW.UNimMt.com.br

Pag. 256 de 360


http://www.unimt.com.br/

A~

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
PDI — 2023-2027

tratando de
orientacao para

acesso aos

Programas

Governamentais

Abaixo segue uma sintese descritiva das principais atividades realizadas
pelos Orgdos e Instancias da Administragdo Superior, da Administracdo Basica

(intermediaria) e dos Org&os, Comités e Nucleos de Apoio:

Conselho Universitario (CONSU): 6rgdo maximo de natureza normativa,
consultiva, deliberativa e recursal em matéria administrativa didatico-cientifica e
disciplinar sendo constituida: pelo Diretor Geral, pelo corpo de representantes de
professores em efetivo exercicio, por um representante da Entidade Mantenedora,
por 2 (dois) representantes do corpo discente indicados entre seus pares e por 2
(dois) representantes da sociedade civil organizada. Compete ao CONSU aprovar o
Regimento Interno da UNIMT com seus respectivos anexos e as eventuais
alteracdes, submetendo-o a Entidade Mantenedora e ao 6rgao regulador do Sistema
Federal de Ensino; deliberar sobre o conjunto do planejamento das atividades da
UNIMT, elaborar a proposta orcamentaria e submete-la a aprovacdo da Entidade
Mantenedora; decidir, em dltima instancia, os recursos interpostos de decisées dos
demais 6rgdos, em matéria didatico-cientifica, administrativa e disciplinar; apreciar o
relatério anual de atividades apresentado pela Diretoria Geral; sugerir medidas que
visem o aperfeicoamento e desenvolvimento das atividades da UNIMT, bem como
opinar e deliberar sobre assuntos pertinentes, que Ihe sejam demandados pelos
demais Orgdos e Instancias. Sua mais exigente funcdo é zelar e fixar normas
administrativo-académicas que regerdo as atividades de ensino, pesquisa e

extensdo, em atendimento ao Regimento Geral.

Conselho de Ensino, Pesquisa, PoOs-Graduacdo e Extenséo
(CONSEPPE): 6rgdo maximo de natureza consultiva e normativa em assuntos de

natureza pedagodgico-cientifica, de pesquisa, poés-graduacdo e extensao,
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reservando-se exclusiva funcdo deliberativa para matérias afetas ao curriculo
escolar, projetos pedagogicos de cursos e atividades de pesquisa e extensdo. E
constituido pelo Diretor Geral, pelos Coordenadores de curso, 02 (dois)
representantes do corpo docente, sendo um titular e um suplente, 01 (um)
representante da Coordenadoria de PoOs-Graduacdo e Extensdo, 01 (um)
representante do corpo discente, por 01 (um) representante da Coordenadoria Geral
de Registros e Informagdes Académicas e pelo Procurador Institucional. Compete ao
CONSEPPE, estabelecer normas institucionais e operacionais para instru¢cao das
atividades de ensino, pesquisa, pos-graduacdo e extensdo da UNIMT, submetendo,
no que couber, para deliberacdo final do CONSU como instancia suprema
deliberativa. Também cabe ao CONSEPPE, apreciar e deliberar, em grau superior,
acerca das demandas académico-pedagogicas encaminhadas pelos demais 6rgaos
e instancias da UNIMT, desde que afetos a seguintes tematicas: elaborar e aprovar,
nos termos da legislacdo, as normas académicas que regerdo as atividades de
ensino, pesquisa e extensao, aprovar a criacdo, modificacdo e extincdo dos cursos
de graduacdo e pdés-graduacdo, aprovar as normas complementares a legislacdo
sobre curriculos, planos de cursos, programas e planos de ensino de disciplinas,
matriculas, transferéncias, processo de ensino aprendizagem e de outros assuntos
qgue incluam no ambito das suas demais competéncias, submetendo a deliberagéo
final do CONSU, naquilo que couber, em atendimento ao Regimento Geral da
UNIMT.

Diretoria Geral: € o 6rgdo executivo superior, que superintende, coordena e
fiscaliza todas as atividades da UNIMT, com vistas ao seu regular funcionamento, e
€ constituida por seu Diretor Geral, conforme definido no Regimento Geral. Compete
ao Diretor Geral dirigir, presidir, supervisionar todas as atividades escolares,
responsabilizando-se pelo funcionamento, provimento e cumprimento das Propostas
Pedagogicas aprovadas pelos 6rgaos competentes, bem como decidir pelo conjunto
das atividades administrativo-académicas, orcamentarias, financeiras, patrimonial,

comercial e de recursos humanos e tecnoldgicos.
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Administracdo Basica (nivel intermediario): formada pela Coordenadoria e
Colegiado de Curso, Coordenadoria de Pés-Graduacgdo, Pesquisa e Extenséo tem
como foco central a gestdo direta dos Cursos e Programas, sendo que 0 curso é
considerado a mais importante fracdo (unidade) da estrutura da UNIMT, que
compreende a dinamica de funcionamento dos mesmos e congrega os professores

gue os ministram, sendo atribuicdes dos mesmos:

1-) Coordenadoria de Curso: Cabe ao Coordenador de cada curso
supervisionar o cumprimento das atribuicdes de cada docente das aulas e atividades
de ensino, pesquisa e extensdo relacionadas com 0 respectivo curso, sob as
diretrizes da Diretoria Geral. O Coordenador pode agregar e coordenar varios cursos
em funcdo de suas afinidades ou caracteristicas gerais de organizacdo, de acordo
com a aprovagédo da Diretoria Geral. Sao atribuicdes executivas do Coordenador do
Curso, de acordo com o Regimento Geral da UNIMT: coordenar os trabalhos dos
membros docentes, organizar a elaboracdo e sistematizacdo das ementas e
programas de ensino das disciplinas do curriculo pleno do curso para compor o
respectivo projeto pedagdgico e acompanhar seu desenvolvimento, fomentar e
incentivar a producao cientifica e intelectual do corpo docente, responsabilizar-se
pelas atividades de preparacdo interna e externa do curso e dos seus alunos e

exercer as demais atribuicdes que lhe sejam delegadas pela Diretoria Geral.

2-) Colegiado de Curso: O Regimento Geral da UNIMT atribui funcdes
normativas, deliberativas e disciplinares ao Colegiado do Curso, desde que afetos as
operacbes administrativo-pedagdgicas da unidade do curso no ambito da
administracdo béasica, assumindo as seguintes competéncias: deliberar sobre projeto
pedagdgico, planos curriculares, planos de ensino, processos de avaliacdo de
aprendizagem, calendario escolar, atividades académico cientificas de suporte a
aperfeicoamento, zelar pelas Diretrizes Curriculares Nacionais de cursos, apoiar e
instruir as atividades de pesquisa e extensao, apreciar o uso e aplicacéo de recursos
tecnologicos e didaticos, entre outras afetas ao processo de ensino-aprendizagem e

de disciplinamento ético do corpo discente e docente.
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3-) Coordenadoria de PoOs-graduacdo, Pesquisa e Extensdo: Os
Programas e Cursos de Poés-graduacdo Lato Sensu, sdo mecanismos basicos de
formacao continuada, com o objetivo de oferecer aos egressos do Ensino Superior
em geral, apoio tedrico-metodologico na qualidade de especialista, favorecendo uma
pratica funcional visando a capacitar profissionais para responder aos problemas da
area de conhecimento na qual se situam. Os Programas e Cursos objetivam
revitalizar, aprimorar e aprofundar os conhecimentos adquiridos na Graduagéo,
ampliando a formacgado, caracterizando-se pela curta duragdo e flexibilidade
curriculares em termos de conteudo, disciplinas e atividades académicas, e
exigindo-se apresentacdo de trabalho monografico. Enfim, ha um comprometimento
em estimular a producado de pensamento original no campo das ciéncias enfocadas
nos cursos, promovendo o desenvolvimento da pesquisa cientifica, assegurando
uma sélida formacdo tedrica. Séo utilizadas metodologias embasadas em
discussbes orientadas por profissionais habilitados e relacionados aos diversos
cursos de graduacdo existentes na UNIMT. Além de fomentar as atividades dos
Programas e Cursos de Poés-graduacdo e de Pesquisa Institucional ou Iniciacao
cientifica dos alunos, esta coordenadoria também dedica compromisso na
estruturacdo de ofertas de atividades de Extensdo Universitaria, vinculadas aos
cursos e atividades da UNIMT, junto a comunidade em geral. Seu locus privilegia o
saber cientifico, abrindo-se a comunidade e as exigéncias da realidade social,
prestando servicos que possibilitem uma intervencdo dirigida a melhoria das
condi¢cBes de vida da comunidade em geral, a partir das competéncias dos alunos e
docentes da UNIMT.

Orgédos, Comités e Nucleos de Apoio operacionais: Como apoio a
administracdo béasica e superior da UNIMT, estrutura-se um conjunto de Org&os,
Comités, Coordenadorias e Ndudcleos Especiais, cujas fungbes encontram-se
amparadas pelo Regimento Geral e cujas finalidades correspondem as exigéncias
operacionais das atividades e cursos da UNIMT. Dentre os principais Orgaos,

Comités, Coordenadorias e Nucleos Especiais da UNIMT constam:
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1-) Org&os: Coordenadoria Geral de Registros Académicos (Secretaria
Académica), Biblioteca, Recursos Humanos, Tecnologia da
Informacdo, Comercial, Comunicacdo, Ouvidoria, Zeladoria e Servigos
Gerais, Contabilidade, Orcamento e Tesouraria, Apoio Docente,

Procuradoria Institucional.
2-) Comités: CPA, Comité Tecnoldgico, Comité de Processos Seletivos.

3-) Coordenadorias e Nucleos Especiais: Nucleo de Acolhimento e
Atendimento Psicossocial (NAP); Nucleo Docente Estruturante de
Cursos (NDE).

Consoante a sua estrutura gerencial e operacional, destaque-se a autonomia
administrativo-cientifica e operacional assegurada a UNIMT, em relacdo a sua
Entidade Mantenedora, conforme registrado em seus Regimentos.

As atividades de PoOs-graduacédo, Pesquisa e Extensdo sao planejadas,
estruturadas e organizadas a partir da unidade basica formativa da UNIMT que € o
Curso de Graduacao, adotando-se o fundamento da pluridisciplinaridade como
transbordamento horizontal da unidade basica formativa que € o Curso de

Graduacao.

7.3. Autoavaliacao Institucional

Caracteristica fundamental da conduta dos dirigentes da UNIMT é adotar
sistematicamente compromissos e parametros de Qualidade e Avaliacéao
Institucional para instruir as iniciativas do conjunto de suas operagdes e seu PDI,
tanto aquelas de natureza cotidiana de curto de prazo, quanto as acées de médio e
longo prazos, aplicaveis tanto para investimento e projetos de transformacdo da
cultura organizacional. Para esse intento, a UNIMT mantém uma Comissao Propria
de Autoavaliacdo Institucional (CPA-UNIMT), a qual cabe a responsabilidade na
producdo permanente e sistematica de relatos institucionais de monitoramento

diagnodstico e geracao e disponibilizacdo de informacfes estratégicas, operacionais
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e taticas, confiaveis e exequiveis, a partir das quais, se procura tomar as melhores

decisdes.

A Comisséo Propria de Autoavaliagdo Institucional — CPA/UNIMT é o 6rgéo
colegiado responsavel por definir e aplicar as estratégias de monitoramento e
avaliacao continuadas do PDI, dos Projetos Pedagogicos dos Cursos (estabelecidas
em conjunto com o Colegiado de Cursos), do sistema de Gestédo e Desenvolvimento
das Operagbes da UNIMT com base em Plano de Acdes aprovado pelo préprio
colegiado da CPA e pela Diretoria Geral da UNIMT.

A sistematica de monitoramento e avaliacdo sédo estruturadas para operarem
de forma continua e permanente, cotejadas temporalmente a partir da especificidade
de cada instrumento de avaliacdo diagnodstica e prognostica que tem a
responsabilidade de instruir o desenvolvimento e os direcionamentos e a execugao

dos Projetos Pedagdgicos de Cursos.

Considerando que os Projetos Pedagdgicos de Cursos sdo instruidos a partir
da Pesquisa Institucional e sdo executados a partir do binbmio problematizacao-
aprendizagem, tendo as atividades de Iniciacao Cientifica e a Extensdo como
referenciais, a CPA-UNIMT amplia seu papel e forma de atuagéo, debrucando-se em
AvaliacGes Institucionais que transbordam os limites dos Projetos Pedagogicos dos
Cursos, oferecendo-lhes diagnéstico amplo e integrado as demais atividades e
acOes Académicas, Pedagdgicas e Institucionais. Nessa direcdo, as acbes de
monitoramento e avaliacdo extraclasse, permanentemente realizadas pela CPA

complementam e suplementam os Projetos Pedagdgicos de Cursos.

As AcOes Avaliativas sdo realizadas tendo como documento base o
Regulamento de de Autoavaliacdo Institucional da UNIMT e seu indissociavel Plano

de Acodes.
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7.3.1. Processos, Metodologia e Instrumentos de Autoavaliacao Institucional

7.3.1.1. Metodologia, dimensdes e instrumentos a serem utilizados no
processo de autoavaliacéo

A Autoavaliagéo Institucional, enquanto instrumento de autoconhecimento, na
UNIMT, corresponde a um processo coletivo de reflexdo sobre a sua prética, seus
compromissos com o0 desenvolvimento de suas diferentes atividades, na busca
permanente e sistematica da qualidade académica, quanto ao carater politico do

processo avaliativo, além de sua dimensao técnica e pedagdgica.

A UNIMT, seguindo as orientacdes do SINAES-MEC, adotara posturas de
avaliac@o global e integrada de suas atividades académicas, tendo como nucleo a
formulacdo de estratégias e métricas para cumprir e instruir seus compromissos de

responsabilidade social educacional e cultural.

O SINAES estabelece que a Comissédo Propria de Avaliacdo (CPA), como
orgdo colegiado formado por todos os segmentos da comunidade académica,
docente, discente e técnico-administrativo e de representantes da sociedade civil
organizada, tem por atribuicbes a conducdo dos processos internos de avaliacdo da
Instituicdo, a sistematizacdo e a prestacdo de informacdes solicitadas pelo
Inep/MEC, observadas as orientacdes gerais indicadas pelo SINAES, através das

diretrizes, critérios e estratégias emanadas da CONAES.

Em atendimento a referida Lei e demais disposi¢cdes legais, o Programa de
Autoavaliagao Institucional da UNIMT foi estruturado com base em Regulamento
proprio que dispde sobre a composicao, atribuicbes, funcionamento e metodologias
de trabalho da CPA. Dessa forma, a CPA-UNIMT é o oOrgao responsavel pela
coordenacdo e pela conducdo, de forma sistemética e continua, dos processos
internos de avaliacdo da instituicdo, de sistematizacdo e de prestacdo das
informacdes requeridas pelas Instancias e Orgdos Competentes como o Ministério

da Educacéo e o Inep, dentre outros 6rgaos oficiais.

Como qualidade e avaliacdo devem ser protagonistas na forma conjunta e

integrada, a UNIMT compreende os trabalhos da CPA como um imperativo
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institucional que instrui e aperfeicoa o conjunto das atividades de ensino, pesquisa,

extensao, gestao e desenvolvimento institucional.

7.3.1.2. Da Autoavaliacao Institucional

Na UNIMT, a Autoavaliacao Institucional tem como objetivo de investigacéo e
avaliacdo, o conjunto de dimensdes representado pela integralidade do corpo social,
dos processos didatico-pedagdgicos e de ensino-aprendizagem, do desempenho
organizacional e de suas relacdes comunitarias. O corpo social é composto do
universo de dirigentes, docentes e colaboradores. O processo pedagdgico é
concebido como as articulacdes e operacdes concernentes ao desenvolvimento das
atividades educacionais e formativas. O desempenho organizacional é avaliado
considerando-se 0 conjunto das instancias decisérias e sua capacidade de
efetivacdo, tendo como objeto a estrutura do organograma hierarquico-funcional. Por
fim, o processo avaliativo absorve a capacidade de relacionamento entre o ambiente
interno e o0 ambiente externo da UNIMT, em suas potenciais intervencdes

comunitarias.

Como um processo formal, intencional e que requer definicdo clara dos
critérios e dos referenciais que orientardo a atribuicdo de significados, a
Autoavaliacdo precisa manter sempre presente que tais significados devem ter a
funcdo instrumental de orientar as tomadas de decisbes, para a melhoria da
qualidade da realidade avaliada. Dai sua relacdo com o planejamento institucional
(PDI), com o Projeto Politico Pedagdgico Institucional (PPI) e as demais Politicas
Institucionais da UNIMT.

A UNIMT entende e orienta sua sistematica politica de Autoavaliacdo
Institucional como um mecanismo que propicie e disponibilize informacdes para
aperfeicoar e desenvolver seu desempenho administrativo-académico e pedagdgico-
institucional e de gestdo de forma a garantir melhor eficacia e eficiéncia de suas

acOes e atividades, fortalecendo seu compromisso social formativo.

O processo de Autoavaliagao Institucional da UNIMT adota uma diversidade

metodoldgica e de instrumentos avaliativos, de acordo com a natureza do objeto e
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do processo a serem investigados: continuo, semi-continuo, isolado, integrado, etc.
As abordagens metodoldgicas respeitam a objetividade do critério cientifico,
estatistico-probabilistico e a natureza dos instrumentos adequados para cada
tipologia de funcédo social desenvolvida junto as atividades da UNIMT, tanto nos
aspectos quantitativos quanto qualitativos. As avaliacbes sao instruidas
cientificamente e tém seus processamentos e resultados rigorosamente analisados

com apoio de softwares especializados em gestéo e controle de qualidade.

A metodologia dos trabalhos da CPA/UNIMT encontra-se estabelecidas no

Regulamento de Autoavaliacao institucional, assim como seu Plano de Acdes.

De uma maneira geral, qualquer método selecionado para a avaliacao
institucional requer um conjunto de regras e procedimentos, que permitem controlar
0S componentes subjetivos da interpretacdo. Ambas as modalidades de avaliagéo,
apesar de suas abordagens distintas, configuram dentro de um método cientifico.
Desta maneira, pode-se resumir que as etapas desenvolvidas durante a Pesquisa
Social devem ser: a preparagdo e a elaboragcdo do projeto, a organizacdo e
conducdo do processo, os resultados e informes, a validacéo, e, finalmente, os

planos de acéo e a tomada de decisdes.

A periodicidade e frequéncia de aplicacdo dos processos avaliativos sdo
instruidos de acordo com as caracteristicas de cada processo e atividade,
distribuidas ao longo do ano letivo e, dependendo da estabilidade e graus de
seguranca dos processos e resultados, elas se estendem para além de um ano

letivo.

Para melhor compreensdo da metodologia proposta, o processo avaliativo é
apresentado em itens separados. Tendo em vista a busca de continuo
desenvolvimento da instituicdo e na medida do possivel sua expansdo, a énfase
dada a qualidade do ensino de graduacao e das atividades de pesquisa e extensédo
desenvolvidas, a instituicdo conduz-se, em carater permanente, fundamentada nos

seguintes pontos:
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e Na comunidade em geral e, especificamente, na comunidade
institucional, que na medida do possivel se encontram sensibilizada
para a importancia e necessidade desse processo;

e Na experiéncia de ‘avaliagao institucional’ desenvolvida por outras
instituicbes no pais, permitindo com isso, um diagnadstico inicial das
possibilidades e limites do processo avaliativo, bem como alertando
para outros aspectos a serem observados;

e No processo de avaliacdo que tem sido encarado como um real
instrumento auxiliar de implementacdo da qualidade institucional.
Acredita-se que através de um amplo, democréatico e participativo
processo de avaliacdo, o desenvolvimento interno da instituicdo acaba

por refletir na sociedade em que esta inserida.

A UNIMT instrui seus processos de avaliacdo internos com base em
elementos e relatérios de pesquisa social produzidos por organismos oficiais,
publicos, nacionais (Relatérios do MEC/Inep, Revistas Cientificas, Publicacdes
Especializadas, etc.) com a finalidade de subsidiar suas interpretacdes e conclusdes

vis-a-vis a realidade pesquisada exterior a seu ambiente.

Em suma, o processo de avaliagéo institucional da UNIMT busca o continuo
desenvolvimento qualitativo e quantitativo de suas atividades institucionais e
formativas, estruturado sob metodologias adequadas a cada objeto e processo

investigados, seja de forma continua (sistematica) ou descontinua (ocasional).

7.3.1.3. Formas de participacdo da comunidade académica e técnico-
administrativa nos processos de Autoavaliag&o Institucional

O regulamento proprio da CPA/UNIMT prevé que suas atividades avaliativas
devem ser estruturadas com base na organizacdo de uma Comissao liderada por
uma Coordenagdo Geral. A Comissdo da CPA/UNIMT é constituida de
representacbes paritarias de: dirigentes, professores, colaboradores técnico-
administrativos, alunos e representantes da sociedade civil, na totalidade de dois

representantes (titular e suplente) de cada categoria. Além da Comisséao
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representativa, o regulamento proprio da CPA/UNIMT prevé, ainda, a possibilidade
de contratacdo de consultorias e assessorias de apoio técnico para efetivacdo de

suas propostas e interpretacdes de resultados.

A implementacdo e o desenvolvimento do Processo de Autoavaliacao
Institucional envolvem uma estratégia que se baseia em avaliacdes internas e
externas, levando em consideragcdo 0s aspectos quantitativos e qualitativos da

realidade da instituicdo a serem examinados.

A avaliacao interna (ou Autoavaliagao) consiste em analisar, continuamente, o
trabalho desenvolvido na instituicdo no tocante a sua Diretoria, Departamentos,
Setores e servigos, com o propadsito de, a partir do conjunto de dados coletados na
etapa do diagndstico, combinados em forma de relatérios e sinteses, tomar decisdes
sobre como melhorar a qualidade das atividades que realiza.

No ambito institucional, a avaliagdo externa introduz um componente novo e
desafiador. Requer tanto dos avaliadores externos (entes governamentais ou nao
governamentais), quanto da comunidade académica, rigorosa capacidade de

individuacéo, disponibilidade para o didlogo e sentido de participacao.

A avaliacdo externa instrui e complementa a avaliacdo interna, na medida em
gque a avaliacdo externa se utiliza de metodologias, critérios e parametros
fundamentados na realidade nacional, instruindo o desempenho e as metodologias,
critérios e parametros avaliativos utilizados internamente pela CPA/UNIMT. Portanto,

o conjunto da Avaliacao Institucional da UNIMT baseia-se em duas abordagens:

e Autoavaliacéo Institucional (interna), realizada pela CPA/UNIMT,;

e Avaliacdo de Comissdo de Especialistas (externa: Comissdo de
Avaliadores do MEC/Inep, Auditorias de Qualidade, Visitas Técnicas de
Conselhos de Representacdo de Classe).

No conjunto das avaliagOes (internas e externas), investiga-se, dentre outros,

0S seguintes principais aspectos:
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e Corpo docente: titulagdo académica, tempo de experiéncia no
magistério e fora dele, regime e jornada de trabalho, distribuicdo da
carga horéaria de docentes, producado cientifica, desempenho didatico,
competéncia tecnoldgica, rotatividade de pessoal, habilidade
experimental, etc., voltados para o atendimento das necessidades
pedagdgicas e cientificas dos cursos e atividades de graduacgéo e pos-

graduacéo, afetos ao ensino, a pesquisa e a extensao;

Corpo técnico-administrativo: desempenho de competéncias, formacao
escolar, habilidades tecnoldgicas e de relacionamento;

Corpo discente: desempenho académico e de aprendizagem,
diversidade cultural, insercdo no mercado de trabalho, interesses de

pesquisa, necessidades de apoio pedagodgico e socioemocional, etc.;

Politicas de Insercdo Regional;

Politicas de Responsabilidade Social;

Infraestrutura: condicbes de operacdo e atendimento de bibliotecas,
laboratorios, oficinas, ateliés, escritdrios, consultorios e outros espagos

relacionados aos cursos;

Monitoramento dos Projetos Pedagogicos de Cursos e dos curriculos:
relacdo entre matriz curricular e habilidade e competéncias conquistas
durante o desenvolvimento dos Projetos Pedagdgicos e as respostas

exigidas do egresso no mercado de trabalho.

Com relacdo aos processos de avaliagdo e acompanhamento do
desempenho institucional sdo contemplados 0s seguintes objetivos e metas

especificos:

e Desenvolver, frente a avaliacdo, uma atitude positiva, favorecendo a
dignificacdo das fun¢des docente e do corpo técnico-administrativo;

e Despertar, nos professores, colaboradores, dirigentes e alunos, uma
conscientizagdo, sensibilizacdo e engajamento quanto aos fatores

determinantes para uma intensa cultura de avaliacéo e da qualidade;
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e Promover e intensificar uma atitude mais participativa e responsavel
dos alunos no desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem;

e Conceder aos professores elementos que Ihes permitam, facilmente,
inovar em relagéo a contetdos e a métodos de ensino, quando se fizer
necessario;

e Incentivar a comunidade a exercer permanente reflexdo e autocritica
em sua participagdo nos rumos da instituicao;

e Internalizar as demandas da comunidade em geral, propondo-lhes
respostas e assertivas de natureza cientifica, a partir da competéncia e
habilidade da comunidade académica da UNIMT;

e Promover ampla comunicacéo e divulgacdo de seus resultados junto as
clientelas-alvo das avaliagcdes e para o conjunto da comunidade interna

em geral.

Neste sentido, a organizacdo do trabalho especificamente pedagdgico é

monitorada e avaliada de modo continuo, destacando-se 0s seguintes aspectos:

e Objetivos das disciplinas, planos de ensino, fontes de
consulta/bibliografia, procedimentos didaticos, instrumentos de
avaliacdo, conteudo das avaliacdes, atividades praticas e
experimentais, condicdes técnicas (recursos humanos e infraestruturas
disponiveis para o desenvolvimento das disciplinas);

e Desempenho dos docentes abrangendo: desempenho cientifico-
técnico, clareza, fundamentacdo, perspectivas divergentes,
importancia, inter-relacdo e dominio dos contetdos, questionamento,
sintese e solucdes alternativas e abordagem artistica/cultural nas areas
pertinentes;

e Desempenho didatico-pedagdgico (cumprimento de objetivos,
integracdo de conteudos, procedimentos e materiais didatico-
bibliograficos): aspectos atitudinais e filosoficos (aspectos éticos, clima
livre de tensao, orientacdo de atitudes e valores), pontualidade dos

professores e exigéncia de pontualidade dos alunos;
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e Desempenho do estudante, expressado em base académica,
participacdo informacdo ética, realizacdo de tarefas, interesse e
presenca integral;

e Desempenho técnico-administrativo, expresso pela avaliacdo do
desempenho individual dos funcionarios técnico-administrativos;

e Avaliacdo do conjunto da gestdo institucional, expresso pelo
desempenho organizacional e gerencial da UNIMT.

Destaque-se que a UNIMT realizara anualmente o seu FoOorum da
CPA/UNIMT, momento no qual sdo apresentados publicamente os resultados
obtidos nas avaliagbes, que contam ainda, com participacdo de representantes da
Sociedade Civil Organizada, e que tem como finalidade atender a seus
compromissos de Integridade e Transparéncia bem como compartilhar as
perspectivas de crescimento, aprendizagem e desenvolvimento organizacional e
avaliativo da UNIMT.

7.3.1.4. Formas e etapas de operacao do processo de Autoavaliacao
 Sensibilizacdo e Engajamento da Comunidade Académica

Como primeira etapa, € estabelecida uma aproximacdo com os diferentes
elementos constituintes da comunidade académica, a fim de que haja um real
envolvimento de todos os participantes. Desta forma, para a Direcdo e
Coordenadorias de Curso, as propostas e diretrizes do projeto sdo apresentadas por
meio de reunides, em que é ressaltada que a avaliacdo deve ser encarada como
uma oportunidade de desenvolvimento pessoal e institucional, de participagdo néo
punitiva. Para os discentes, € realizada uma reunido inicial com os representantes
de cada classe para apresentacdo da metodologia, além de divulgacdo nos

materiais de circulacdo de informac¢des da UNIMT.

Os trabalhos de sensibilizacdo e engajamento crescentes da comunidade
académica serao realizados por parte da CPA com base nas recomendacdes

constantes em seu Regulamento préprio.

UNIMT Faculdades Integradas

Rua 2 n° 501 — Centro — Agua Boa/MT - CEP: 78635-000 - Fone: (66) 98114-4279 - WWW.UNimMt.com.br

Pag. 270 de 360


http://www.unimt.com.br/

A~

IIMT

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
PDI — 2023-2027

* Avaliagao Discente — Aplicacédo de Teste Piloto

E reunido um grupo de 10 (dez) alunos, de maneira aleatdria, para aplicacio
de um Teste Piloto. Durante o teste, os alunos selecionados participam da roda de
conversa, de acordo com a metodologia proposta, sobre os temas pré-
estabelecidos. O objetivo do Teste Piloto é o de averiguar parametros como: tempo
estimado para aplicagdo, compreensdo das questbes elaboradas, selecdo de
recursos para a coleta dos depoimentos, infraestrutura necessaria a avaliacdo e

atuacao do moderador.
* Avaliagao Discente — aplicacdo do instrumento de avaliacéo

ApoOs a aprovacao do Teste Piloto, aplica-se efetivamente o instrumento e sua

metodologia junto ao universo do Corpo Discente.
» Avaliacao de Coordenadores e Docentes

A avaliacdo aplicada aos Coordenadores e Docentes € realizada via
qguestionario impresso, somente identificados pelo curso. As questdes analisadas
sdo referentes aos segmentos “Avaliacdo Organizacional”’, “Autoavaliacédo” e
“Desempenho do Curso”, nas quais € solicitada a atribuicdo de uma nota de zero a
dez para cada item pesquisado, reservando-se um espaco livre para a transcri¢ao

de observacfes e comentarios.
* Formas de utilizagao dos resultados das avaliagoes

A UNIMT adota compromisso obrigatério de compartilhamento dos resultados
de suas avaliacBes, como requisito da Politica de Integridade e Transparéncia. O
referido compartilhamento é organizado de acordo com a natureza do objeto
investigado e de acordo com 0s requisitos extraidos de cada processo e de cada
sujeito avaliado. S&o realizadas reunifes diretas e pessoais com 0S sujeitos
avaliados, além das tradicionais avaliacbes coletivas. No processo de
compartiihamento de resultados das avaliacbes, é assegurado aos envolvidos a
ampla capacidade de argumentagéo e critica do instrumento, bem como, as devidas

justificativas dos resultados obtidos em relagéo ao esperado.
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Dessa forma, novas oportunidades para reflexdes e criticas permitem que a
UNIMT atualize seus propdsitos, visando seu continuo aperfeicoamento, superacao
de fragilidades e o reconhecimento de suas potencialidades, por via da correcao de
rumos e decisdes. Isto ndo significa que as discordancias, davidas e contradic¢oes,
caracteristicas do cotidiano académico, possam desaparecer. A avaliacdo, pelo
contrario, contribui para revelar, preservar e estimular a pluralidade constitutiva da

instituicdo académica.

* Processamento das informacgdes, comunicacdo e divulgacdo dos

resultados

Para cada turma avaliada, os dados quantitativos sdo submetidos a analise
grafica e de modelagem cientifica. Os resultados parciais e finais, sob a forma de
relatérios conclusivos, sdo objetos de divulgacédo plena, tanto para a comunidade
interna como para a comunidade externa ou 6rgaos oficiais de governo, sempre que
for o caso, observada a questdo da pertinéncia ou conveniéncia, quer no seu
conteudo integral, ou sob a forma de artigos sobre temas especificos publicados de
modo préprio, ou em revista ou periédicos especializados, a critério da Comisséo de

Autoavaliacao Institucional e da Direcdo Geral da UNIMT.

No ambito da divulgacdo dos resultados das Avaliacbes, a UNIMT realiza
anualmente o Férum de Autoavaliacdo Institucional, com participacdo de toda
comunidade académica interessada, bem como, da participacdo obrigatoria de
Coordenadores, Lideres de Areas e Representantes de Classes, além de convite

realizado a representantes da sociedade civil organizada.

As conclustes do processo de avaliacao institucional sdo utilizadas tanto para
alimentar permanentemente o processo de tomada de decisdo, quanto para avaliar e

realimentar o proprio processo de avaliacao institucional.

7.4. Politicas de Atendimento e Suporte a Estudantes

Com o objetivo de promover condi¢coes de acessibilidade e permanéncia de

estudantes na educacdo superior, com vistas a minimizar os efeitos das
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desigualdades sociais e regionais na permanéncia e conclusdo da educacéo

superior, aumentar as taxas de retencdo e diminuir as de evasao escolar, além de

contribuir para a promoc¢ao da inclusado social pela educacdo, UNIMT estruturou o

NAP (Nucleo de Atendimento e Apoio Psicopedagogico), que opera por meio de

acOes que atendam as necessidades discentes e familiares de ordens académicas,

culturais, sociais e econdmicas, contribuindo para a sua formacéao.

As principais diretivas que caracterizam a Politica de Atendimento aos

Discentes da UNIMT, sem prejuizo de outras que venham a ser eventualmente

instituidas, pautam-se pelas seguintes a¢des:

Estabelecimento de acbes de apoio psicopedagdgico e financeiro, de
maneira a institucionalizar o apoio, acolhimento aos estudantes
ingressantes e efetivos, com o objetivo de estimular, auxiliar, orientar o
processo de aprendizagem, como também a participacdo discente na

vida académica como um todo;

Estabelecimento de ac¢Oes de orientacdo académica, que visa a
possibilitar ao aluno o conhecimento da instituicdo, suas finalidades,
servicos, setores e 6rgaos, de modo a viabilizar a insercdo do aluno no

ambiente académico;

. Estabelecimento de acBes de concessao de beneficios, com vistas ao

atendimento de alunos que apresentem situacdes socioecondémicas
incompativeis com as condicbes de custos da instituicdo de ensino

superior privada, no caso, com a UNIMT;

IV. Estabelecimento de a¢Bes de estimulo & permanéncia, que pretende

criar outros mecanismos que garantam a permanéncia dos que nela
ingressam, reduzindo os efeitos das desigualdades apresentadas por
um conjunto de estudantes provenientes de segmentos sociais
diferenciados e que apresentem dificuldades de prosseguirem na vida

académica com sucesso;
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V. Estabelecimento de acBes de apoio e incentivo a realizacdo e
participacdo em atividades culturais, artisticas e esportivas, com vistas
a estimular a iniciativa e participacdo engajada do segmento estudantil

da instituicéo;

VI. Oferta e manutencdo continuada de curso de revisdo, reforco e
nivelamento de conteudos, que propiciara aos alunos aprimorarem
seus conhecimentos gerais nas areas bésicas do ensino médio, para
proporcionar o melhor aproveitamento e assimilagdo das novas

informacgdes que serdo recebidas durante a graduacéo;

VII. Estabelecimento de a¢des de Comunicacéo e Ouvidoria, como canais
de comunicacdo entre alunos, professores, colaboradores e toda a
comunidade académica com a Direcdo Geral da Faculdade e as
decisbes de seus o6rgdos colegiados, com o intuito de atender as

necessidades coletivas e individuais;

VIIl. Estabelecimento de acdes de acompanhamento de egressos, que
visa avaliar o alcance do processo de formacdo do profissional e a

melhoria na qualidade de vida e sua insercdo no mundo do trabalho;

IX. Estimular e apoiar formas de organizacédo estudantil, como direto6rios
académicos, conselhos de classe entre outros, de livre iniciativa dos

discentes.

X. Patrocinar a adeséo e participacdo discente em eventos académicos
de grande relevancia, como congressos locais, regionais, nacionais,
internacionais ou demais eventos de grande visibilidade com critérios

de quantidade, aproveitamento e custeio a serem estabelecidos;

XI. Estabelecimento de acbes de orientacdo social para promogéo da
civilidade inclusiva e de pleno respeito as diversidades social, étnico-

racial, e de géneros;

UNIMT Faculdades Integradas

Rua 2 n° 501 — Centro — Agua Boa/MT - CEP: 78635-000 - Fone: (66) 98114-4279 - WWW.UNimMt.com.br

Pag. 274 de 360


http://www.unimt.com.br/

A~

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
PDI — 2023-2027

XIl. Estabelecimento de acdes de mediacdo e resolucédo de conflitos que
eventualmente venham a ser gerados no interior da comunidade

académica da UNIMT:;

XIIl. Estabelecimento de acdes de inclusdo social baseadas na promocao
da acessibilidade fisica e digital a pessoas com deficiéncia e

atendimento educacional especializado.

O acolhimento, atendimento e apoio aos discentes, com base nas principais
politicas da UNIMT ora relacionadas expressam sua preocupac¢do com o sonho do
estudante de concluir o ensino superior, edificar uma carreira profissional solida
pautada em valores éticos e, em ultima instancia, na melhoria de sua qualidade de
vida, mediante o trabalho e o aumento renda, como também, a superacdo das

dificuldades inerentes a formacédo desses estudantes.

7.4.1. Estruturas de Atendimento a Estudantes

A estrutura organizacional e de instalacdes fisico-operacionais da UNIMT
reservam ambiente préprio para Politicas de Atendimento, Orientacdo e Suporte a
Estudantes, Professores e Comunidade em geral. A execucdo das Politicas de
Suporte aos Estudantes é realizada por parte dos profissionais que constituem o

NAP - Nucleo de Atendimento e Acolhimento Psicossocial Institucional da UNIMT.

Em termos operacionais o NAP possui Regulamento préprio e tem a
finalidade de instruir, orientar e apoiar os estudantes em suas necessidades afetas,
entre outros, aos seguintes principais aspectos, conforme a Politica de Atendimento
a Discentes da UNIMT:

1- Auxilio para adaptagdo, acolhimento, permanéncia e ambientalizagéo
no Ensino Superior, objetivando o fortalecimento de relacionamentos, o
amadurecimento ético e os desafios oriundos dos processos didaticos

de ensino-aprendizagem;
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2- Conscientizar a Comunidade Académica, particularmente os
estudantes, acerca de seu papel central nos processos de ensino-
aprendizagem da UNIMT;

3- Orientacdo para organizacdo e planejamento para a vida material e

financeira;

4- Orientacdo para participacdo em programas de bolsas de estudos,
obtencdo de descontos em mensalidades, orientacdo para processos
de renegociacfes de débitos e outros congéneres;

5- Orientacdo e incentivo para participacdo de alunos em praticas

investigativas e atividades de extenséo;

6- Orientacdo e disponibilizacdo de ofertas de vagas de emprego e de
recolocacgdao profissional,

7- Orientacao de alunos para elaboracdo de curriculum vitae e técnicas de

postura e apresentacdo em entrevistas de emprego;

8- Orientacdo para acesso aos Programas Sociais Governamentais
(PROUNI, FIES, etc.);

9- Auxilio de intérprete de Libras para pessoas com Deficiéncia Auditiva,

10- Oferta de conteudos de nivelamento e reforco escolar para

atendimento de demandas de alunos e professores

11- Suporte para atendimento as mais diversas Necessidades
Educacionais Especiais (Deficiéncia Intelectual, Fisica, Transtornos do

Espectro Autista, etc.);

12- Orientagdo e encaminhamento de pessoas com transtornos socio

afetivos e emocionais;
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13- Suporte para organizacdo de eventos, formaturas, congressos e

atividades culturais e cientificas;
14- Orientagdo as necessidades docentes;

15- Elaboracédo e gerenciamento de Editais de Concessdo de Bolsas de

Estudos;
16- Apoio e orientacéo profissional a egressos UNIMT;
17- Atendimento a pais e responsaveis legais;

18- Organizagao de Campanhas Educativas e de Conscientizagdo em

geral;

19- Servico de Orientacdo e Encaminhamento para oportunidades de

estagios e empregos;

20- Servigo de Orientacdo para Mobilidade Académica de Estudantes e

Intercambio.

Os servicos de atendimento prestados pelo NAP ndo se confundem com a
prestacdo de servicos de saude e atendimento psicolégico de qualquer natureza,
mas se efetiva no duplo papel de mediar e orientar os estudantes, docentes e

comunidade em geral em suas necessidades e desejos afetos a vida académica.

7.4.2. Politica de Atendimento Especifico a Pessoas com Deficiéncias ou com
Mobilidade Reduzida

Os requisitos previstos pela Lei n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia) recebem especial atencdo na estrutura administrativa, fisica e
operacional da UNIMT, destacando-se: plenas condi¢des de acessibilidade para
Pessoas com Necessidades Especiais, adocdo de tecnologia assistiva e/ou ajuda
técnica nos atendimentos técnicos e pedagdgicos, superacdo e fortalecimento de

barreiras atitudinais integrando a pessoa com deficiéncia em igualdade de condi¢des
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com as demais pessoas, ampla comunicacdo apoiada na Lingua Brasileira de
Sinais, em sinalizagdes internas para deficientes visuais, oferecimento de
dispositivos tecnoldgicos multimidia para atendimento de deficientes auditivos e
visuais, e oferecimento de mobiliario adequado ao portador de mobilidade reduzida.
Destague-se os portadores de deficiéncia fisica fazem gozo de atendimento

prioritario nos acessos e permanéncias nos recintos da UNIMT.

Os Projetos Pedagoégicos da UNIMT institucionalizam o Atendimento
Educacional Especializado e adotar&do, obrigatoriamente, a oferta de ensino de
LIBRAS nos Cursos de Licenciatura (Formacdo de Professores) e de modo
facultativo nos demais Cursos TecnolOgicos e Bacharelado. Também é assegurado

nos Projetos Pedagdgicos a adocédo de Préaticas Pedagdgicas Inclusivas.

Em suma, a UNIMT possui 0 seu plano de promoc¢ao de acessibilidade e
atendimento prioritario, imediato e diferenciado para utilizacdo, com seguranca e
autonomia, total ou assistida, dos espacos, mobiliarios e equipamentos urbanos, das
edificacdes, dos servicos de transporte, dos dispositivos, sistemas e meios de
comunicacao e informacao, servigos de tradutor e intérprete de Lingua Brasileira de

Sinais — LIBRAS, tecnologias assistivas e praticas profissionais inclusivas.

A UNIMT atende plenamente os artigos 27 e 28 e seus incisos do referido

Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, em sua finalidade educativa.

A UNIMT adequou suas instalagbes fisicas, eliminando as barreiras
arquitetbnicas para circulacdo dos estudantes permitindo 0 acesso aos espacos
coletivos: rebaixamento das calcadas, da entrada das salas de aulas e demais
dependéncias da Instituicdo. Existem vagas reservadas no estacionamento frontal
do imovel, disponibiliza sanitarios adaptados, cadeira de rodas e demais

eguipamentos necessarios aos portadores de deficiéncia fisica.

Foram instalados bebedouros e balcdes de atendimento em altura acessivel
aos cadeirantes. Nas salas de aulas ha carteiras, mesas proprias e na biblioteca foi
colocado um terminal de consulta com altura propria para os alunos portadores de

deficiéncias fisicas que utilizam cadeiras de rodas. Os equipamentos e demais
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requisitos necessarios aos portadores de outras deficiéncias a medida que forem

necessarios seréo adquiridos.

7.4.2.1. Plano de Promocéao de Acessibilidade e de Atendimento Prioritario e

Educacional Especializado

Conforme as demandas que forem exigidas pela legislacdo pertinente em
vigor, a UNIMT promovera adequac¢Bes quanto ao espaco fisico, instalacoes,
mobilidrio e/ou equipamentos e sistemas de comunicag¢do (analdgico, digital ou
fisico-operacional), de maneira imediata e diferenciada, para atender as pessoas

portadoras de necessidades educacionais especiais ou com mobilidade reduzida.

Nesse sentido, o NAP/UNIMT (Nucleo de Atendimento e Apoio Psicossocial)
dedicara especial atendimento a pessoas com necessidades especiais ou com
mobilidade reduzida. Suas metas e diretrizes seréo:

I. Elaborar orientacbes de atuacdo do centro para o atendimento aos
discentes portadores de necessidades especiais ou com mobilidade

reduzida;

[I. Utilizar recursos técnicos e tecnolbgicos para promover a inclusdo de

deficientes fisicos, visuais, auditivos;

[ll. Divulgar a professores e alunos, por meio de material impresso e/ou

eletrdnico, o servico de atendimento que o centro podera prestar;

IV. Criar eventos de conscientizacdo, informacdo e capacitacdo de
docentes e funcionarios quanto ao atendimento aos discentes com

necessidades especiais;

V. ldentificar e adequar espacos fisicos institucionais que impecam ou

dificultem a acessibilidade de deficientes fisicos;
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A Atendimento Educacional Especializado na UNIMT sera realizado com base
em Programa e Normas especificas para esse fim, considerando-se as

especificidades que a UNIMT podera incorrer a partir do conjunto de suas clientelas.

A educacdao inclusiva oportuniza a garantia de que os direitos dos alunos com
necessidades educacionais especiais (NEE) sejam atendidos frente as suas
necessidades especificas. Nesse sentido, com base na legislacdo vigente, o Brasil
vem delineando a¢des de forma que a Educacao Especial, pouco a pouco, ganhe
relevancia com a educacao inclusiva, que procura atender alunos com NEE em
todos os niveis de ensino, isto é, do basico ao nivel superior e a UNIMT contribuira

efetivamente com essa politica publica governamental de anseio de toda sociedade.

7.4.2.2. Programa de Acessibilidade e Atendimento Prioritario

O Programa de Promocdo de Acessibilidade (PPA) da UNIMT busca
promover condi¢cdes igualitarias de acesso ao ensino e a extensdo para 0S
estudantes com deficiéncia sensorial, fisica, dificuldade de aprendizagem e com

necessidades educacionais especificas.

Tem por objetivo promover e atender ao que dispde o art. 16, inciso VII,
alinea "c" do Decreto n° 5.773/2006 no que se refere ao “...atendimento prioritario,
imediato e diferenciado as pessoas portadoras de necessidades educacionais
especiais ou com mobilidade reduzida, para utilizacdo, com seguranca e autonomia,
total ou assistida, dos espacos, mobiliarios e equipamentos urbanos, das
edificacdes, dos servicos de transporte; dos dispositivos, sistemas e meios de
comunicacao e informacéo, servicos de tradutor e intérprete da Lingua Brasileira de
Sinais — LIBRAS”. Da mesma forma, promover e atender ao que dispde o art. 14, §
1°, inciso VIII do Decreto n° 5626/2005 quanto as garantias para 0 acesso a
comunicacao, a informacdo e a educacdo nos processos seletivos, nas atividades e
nos conteudos curriculares desenvolvidos por parte das pessoas surdas, em

particular, no que diz respeito a “...disponibilizar equipamentos, acesso as novas
tecnologias de informacao e comunicag¢ao, bem como recursos didaticos para apoiar

a educacao de alunos surdos ou com deficiéncia auditiva”.
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Destaca-se que o Programa de Promocao de Acessibilidade (PPA) contempla
ndo apenas as reflexdes e intengcbes da UNIMT, mas também conviccbes e
principios que definem a forma de atendimento ao corpo discente, corpo docente,
demais colaboradores e partes interessadas. De maneira que traduz em sua
estrutura uma forte atencdo ao atendimento prioritario as pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, tal qual determina o Decreto n° 5.296 de 02
de dezembro de 2004.

O PPA abrange a todas as dependéncias do campus e estd diretamente sob

supervisao da Diretoria Geral da UNIMT.

Para o compromisso de atendimento de seu PPA a UNIMT ter& sua forma de

atuacao alicercada nos seguintes referenciais:

by

I. Acessibilidade arquitetbnica: esta relacionada a adequacdo de
estruturas fisicas, nas salas de aula, nos laboratérios, nos corredores e

demais dependéncias;

II. Acessibilidade comunicacional: busca a diminuicdo das barreiras na
comunicacdo interpessoal (servicos de traducdo e interpretacdo da
Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS), escrita (jornal, revista, livro,
carta, apostila, textos em Braille, uso do computador portatil) e virtual

(acessibilidade digital);

lll. Acessibilidade metodoldgica: € a adequacdo de métodos e técnicas
pedagdgicas de estudo, de trabalho, de acdo comunitaria (social,
cultural, artistica, entre outros) as pessoas com deficiéncia ou

necessidades educacionais especificas;

IV. Acessibilidade instrumental: busca diminuir as barreiras nos

instrumentos, utensilios e ferramentas de estudo;

V. Acessibilidade na WEB: visa garantir a mobilidade e a usabilidade de
recursos computacionais através da promoc¢ao de alternativas digitais

equivalentes para contetdo auditivo e visual;
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VI. Acessibilidade programatica: busca superar as barreiras embutidas em

politicas publicas (leis, decretos, portarias), normas e regulamentos;

VII. Acessibilidade atitudinal: é a promocdo na comunidade de atitudes
pré-inclusdo social, que desestimulem preconceitos, estigmas,

esteredtipos e discriminacdes nas pessoas em geral.

O Plano de Promocédo de Acessibilidade e Atendimento Prioritario (PPA) da
UNIMT tem como objetivo promover a acessibilidade e inclusdo plena de
académicos e usuarios com necessidades especiais matriculados na instituicao,
assegurando-lhes o direito de compartilharem os espag¢os comuns de aprendizagem,
por meio da acessibilidade e deslocamentos ao ambiente fisico, aos recursos
didaticos e pedagogicos e as comunicacdes e informacgbes, bem como oferecer o
atendimento prioritario e tratamento especial para académicos em situacfes que 0s

impossibilitem de frequentar as aulas.
Entende-se por académicos e usuarios:

A UNIMT dispbe e aperfeicoara toda sua infraestrutura e servigos oferecidos,
considerando os dispositivos legais existentes (art. 16, inciso VII, alinea "c¢" do
Decreto n° 5.773/2006 e Decreto n° 5.296 de 02 de dezembro de 2004),
proporcionando aos seus académicos a utilizagdo com seguranca e autonomia, total
ou assistida, dos espacos, mobiliarios e equipamentos académicos e das

edificacoes, a saber:
1-) PARA ACADEMICOS COM DEFICIENCIA FiSICA/ MOTORA
2-) PARA OS ACADEMICOS COM DEFICIENCIA VISUAL
acesso até a conclusao do curso, sala de apoio contendo:

as pessoas cegas acessem de maneira completa os textos e a

informacdo de maneira muito rapida.
i) outros eventuais recursos tecnoldgicos disponiveis em apoio ao académico

3-) PARA OS ACADEMICOS COM DEFICIENCIA AUDITIVA
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I. Compromisso formal da UNIMT de proporcionar apoio aos académicos
portadores de deficiéncia auditiva, caso seja solicitada, desde o acesso

até a conclusao do curso.

Il. Havera servicos de tradutor e intérprete da LIBRAS diretamente ao
aluno, nas salas de aulas, quando solicitado pelos alunos, e outras

iniciativas, como:

a) Colocacdo de conteudos de LIBRAS como componente curricular

obrigatdrio nos cursos de graduacao e pés-graduacao;

b) Colocacéo de contetudos de LIBRAS no site digital da UNIMT através

de recursos tecnoldgicos apoiados;

c) Oferta de cursos de LIBRAS para docentes terem conhecimento
acerca da singularidade linguistica da pessoa surda, manifesta em
sua producao escrita, e de como deve considera-la em situacdes de

avaliacao;

d) Flexibilidade na correcdo das provas escritas, valorizando-se o

conteldo semantico;

e) Aprendizado da lingua portuguesa, principalmente na modalidade

escrita;

f) Presenca de profissional intérprete de LIBRAS em todas as reunifes
de que participem surdos;

g) Incentivo para que os bibliotecarios conhecam LIBRAS;

h) Garantia da divulgacao de informacdes aos docentes para que se

esclareca especificidades linguisticas dos surdos;

i) Tecnologia: Utillizacdo de software especificos para alunos surdos —

Dicionario de LIBRAS (digita-se a palavra e vé-se a traducdo) e Hand
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Talk (aplicativo mobile gratuito que traduz texto e audio para LIBRAS)
e outros aplicativos que permitam troca de mensagens de texto

(Messenger, Skype etc.);

J) acolhimento especial para pessoas surdas realizarem as provas e
avaliacbes dos processos seletivos de ingressos nos cursos de

graduacéo da UNIMT

Na Portaria da UNIMT sera disponibilizado apoio material para pessoas que
se apresentarem com mobilidade reduzida: cadeira de rodas, maca, apoio de coluna

(colar cervical, talas de madeira etc).
4-) OS MEIOS DE COMUNICACAO E INFORMACAO

Sabe-se que 0s recursos tecnolégicos, de multimeios/multimidias, portais,
sites, jornal, celular, blogs, produ¢Bes audiovisuais, youtube, videos, radio,
quadrinhos, livros e leituras etc., estdo sendo utilizados cada vez mais com maior
frequéncia didatica nos espacos académicos, exigindo da equipe pedagodgica,
capacitacoes que possibilitardo sua mediacdo na aprendizagem de forma mais

segura e eficaz.

Para que os discentes tenham acesso as novas tecnologias de informacéo e
comunicacao sera garantida por parte da UNIMT a equipe pedagdgica capacitacdes
frequentes e, além disso, outras acdes, tais como:

a) Disponibilizacdo de recursos visuais multimidias através da

tecnologia da informacao e comunicacao;

b) Atualizacdo do site institucional para atender condi¢cdes de ampliacao

da tela e texto, melhorando a acessibilidade do site;
c) Disponibilizagéo de telefone com transmisséo de textos;

d) Implantacdo de sinalizacdo nas rotas de fuga e saidas de emergéncia
com informacdes visuais e sonoras para pessoas com deficiéncia ou

com mobilidade reduzida;
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e) Providéncias para manutencédo e sinalizacdo das vias de circulacéo

interna da instituicao;

f) Implantacdo de sinalizacdo, incluindo mapas tateis, para deficientes

visuais.

g) sistema de traducdo digital de letterizacdo e sonorizacdo de

contelidos nas video-aulas e portais e plataformas digitais.

A UNIMT preocupa-se em oportunizar momentos de ajuda técnica
especializada a equipe pedagdgica quanto as orientacdes para 0 uso de multimeios
e midias adaptadas na didatica docente para o académico com surdez que
acessibilizardo o conteudo curricular, em nome da educacdo de qualidade para

todos.

A UNIMT se compromete a organizar sala com recursos multifuncionais que
se constitua como espaco de promocdo da acessibilidade curricular aos discentes
dos cursos da instituicdo, onde se realizardo atividades da parte diversificada, como
0O uso e ensino de cddigos, linguagens, tecnologias e outros aspectos
complementares a escolarizacao, visando eliminar barreiras pedagdgicas, fisicas e

de comunicacéo.

Nessas salas, os discentes poderdo ser atendidos individualmente ou em
pequenos grupos, sendo que o numero de académicos por docente no atendimento
educacional especializado deve ser definido, levando-se em conta,
fundamentalmente, o tipo de necessidade educacional que o0s académicos

apresentam.
5-) ATENDIMENTO PRIORITARIO

Fica garantido atendimento prioritario, conforme dispositivos legais, as

gestantes, nutrizes e idosos. Essa pratica inclui:

a) Divulgacéo, em lugar visivel, do direito ao atendimento prioritario;

b) Disponibilidade de assentos de uso preferencial sinalizados;
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c) Preferéncia no atendimento;

d-) Espaco reservado e mobilidrio adequado para a amamentagcdo de

recém nascido e maes nutrizes.

6-) TRATAMENTO ESPECIAL

Existem casos excepcionais em que o académico incapacitado de frequentar
os trabalhos escolares, nos termos da Lei, para resguardar o seu direito & Educacéo,
terd assegurado um regime de exercicios domiciliares. Esse tratamento especial
consiste na atribuicdo, ao académico, de exercicios domiciliares, com indicacdo e
acompanhamento docente, para compensar sua auséncia as aulas. Igualmente, a
critério da Coordenacao do Curso o académico podera prestar, em outra época, 0S

exames que ocorrerem no periodo de afastamento.
Podem se beneficiar deste regime de tratamento especial:

a) académicos portadores de afeccBes congénitas ou adquiridas, doencas
infectocontagiosas, traumatismos ou outras condicdes morbidas que impecam,
temporariamente, a frequéncia as aulas, “desde que se verifique a conservagao das
condicdes intelectuais e emocionais necessarias para o prosseguimento da atividade
escolar em novos moldes” e que “a duragdo ndo ultrapasse o maximo ainda
admissivel, em cada caso, para a continuidade do processo pedagodgico”, incluindo,
entre outros, os quadros de “sindromes hemorragicas, asma, cartide, pericardites,
afeccBes osteoarticulares submetidas a corre¢cdes ortopédicas, nefropatias agudas
ou subagudas, afec¢des reumaticas etc. (Decreto-Lei n. 1.044, de 21 de outubro de
1969, covalidado pelo Parecer CNE/CEB n. 6, de 7 de abril de 1988;

b) alunas gravidas, a partir do 8° (oitavo) més de gestacdo e durante 3 (trés)
meses. O inicio e o fim do periodo permitido para o afastamento serdo determinados
por atestado médico apresentado a instituicdo. Em casos excepcionais mediante
comprovacdo também por atestado médico, podera ser aumentado o periodo de

afastamento, antes e depois do parto. Sera sempre assegurado, a essas
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académicas, o direito de prestar os exames finais (Lei n. 6.202, de 17 de abril de
1975).

7) Programas de Apoio Financeiro e Pedagdgico

O Programa de Apoio Pedagdgico e Financeiro ao Aluno da UNIMT tem como
objetivo orientar e conceder bolsas de estudo ou descontos financeiros aos alunos
através de andlise da situagcdo socioecondmica, ajudando-o a custear seus estudos.
A solicitacdo das bolsas de estudos deve ser feita sempre na primeira semana do
ano letivo. Todos os bolsistas devem renovar anualmente suas documentacdes para
fazer jus a ela. Os novos alunos, assim que efetivarem sua matricula também
podem preencher a documentacdo exigida. As modalidades de bolsa de estudos
séo:

A Bolsa UNIMT é concedida aos alunos que comprovarem caréncia financeira
por meio de preenchimento de requerimento de bolsa e apresentacdo dos
documentos exigidos. Apds analise socioeconbmica o0 aluno podera receber o
desconto de 10% a 50% nas parcelas de fevereiro a dezembro (a parcela de janeiro
corresponde a Matricula Académica). A manutencdo da Bolsa UNIMT fica
condicionada ao aproveitamento académico do aluno, sendo-lhe permitido
reprovacdo em até duas disciplinas anualmente, para fins de renovacédo para o ano

seguinte.

O Desconto Familia concede abatimento de 15% do valor das mensalidades
de fevereiro a dezembro para cada familiar residente na mesma casa e

regularmente matriculado na UNIMT.

O Desconto Ex-Aluno € um desconto concedido aos alunos em decorréncia
da sua fidelidade com a Instituicdo. O aluno recebera o desconto de 30% em todas
as parcelas do ano letivo se tiver concluido uma graduacdo na UNIMT e fizer o
requerimento no Nucleo de Atendimento e Acolhimento Psicossocial Institucional
(NAP), através da apresentacdo do Atestado de Conclusédo do Curso. O

aproveitamento do aluno no novo curso sera avaliado para continuidade do beneficio
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sendo permitido até duas DPs (Disciplinas em Regime de Dependéncia). Tal

desconto é extensivo a cursos de Pos-Graduacao Lato Sensu.

O Desconto Convénio € concedido a Instituicdes que mantenham vinculo com
a UNIMT e que apoiem a formacdo em nivel superior, matriculando seus
funcionarios nos Cursos de Graduacdo ou Pés-Graduacdo Lato Sensu da UNIMT,
cujos descontos nas mensalidades respondem a proporcionalidade do nimero de
matriculas efetivadas em nome da Instituicdo Conveniada, nas seguintes escalas:
grupo minimo de 3 funcionarios — 5% de desconto nas mensalidades; acima de 4 até
10 funcionarios — concesséo de 15% de desconto nas mensalidades; acima de 11
funcionarios — concessao de 20% de desconto nas mensalidades. O desconto sera
oferecido em todas as parcelas do ano letivo e 0 aproveitamento académico sera
avaliado sendo permitido até duas DPs (Disciplinas em Regime de Dependéncia)
anualmente. E necessario que a Empresa Conveniada tenha seu cadastro
preenchido no NAP - Nucleo de Atendimento e Acolhimento Psicossocial
Institucionalda UNIMT, e cada funcionario-aluno traga da Empresa uma carta

confirmando seu vinculo a ela e o holerite.

A UNIMT requererd cadastro e adesdo junto ao FIES- Fundo de
Financiamento ao Estudante do Ensino Superior, a fim de ofertar vagas de seus
cursos de graduacdo a serem preenchidas mediante politicas de financiamento
estudantil. As vagas do FIES sdo definidas pelo Governo Federal, através do
MEC/FNDE, e cuja liberacdo de recursos e gestao de contratos € realizada por parte
de agentes financeiros estabelecidos. Para candidatar-se ao FIES, o aluno devera
estar regularmente matriculado na UNIMT e preencher 0s requisitos
socioecondmicos exigidos no ambito do referido Programa, aguardando sua

aprovacao pelas instancias competentes do Governo Federal.

A UNIMT requerera cadastro e adesado junto ao Programa Universidade para
Todos — ProUni, mantido pelo Governo Federal. As vagas do ProUni para ocupacao
das ofertas dos Cursos de Graduacdo da UNIMT sao definidas de acordo com a

Legislacdo Federal e com os numerarios definidos pelo Ministério da Educacéo.
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Como apoio e estimulos a permanéncia de alunos nos Cursos de Graduacao
da UNIMT, séo ofertados Programas de Revisdo de Conteudos do Ensino Médio,
Programa de Refor¢co de Aprendizagem de Conteldos das Disciplinas ofertadas nos
Cursos de Graduacao e Atendimento Psicopedagdgico Institucional. Os estudantes
interessados em receber os referidos Apoios Pedagogicos dos Programas devem
requerer inscricdo junto ao NAP/UNIMT, a fim de que a demanda possa ser instruida
e organizada no ambito das Politicas de Apoio programadas anualmente pela
UNIMT.

Por fim, a UNIMT também estimula a organizacdo estudantil de sua
comunidade em torno da constituicdo de Diretérios Académicos de seus Cursos,
como condigéo de desenvolvimento e fortalecimento da convivéncia e de interesses

de seus estudantes.

7.5. Politicas de Ouvidoria, Integridade e Transparéncia

Institucional

Como forma de assegurar a transparéncia, compromisso e resultado de suas
acOes e atividades, e ainda, como forma de democratizagcdo de sua participagcao
institucional no conjunto da sociedade civil, a Entidade Mantenedora e a UNIMT,
como Instituicdo Mantida, gozam de plena e total convivéncia com Politicas, Regras,
Normas e Manuais de Ouvidoria, que foram instituidas estrategicamente para
minimizar seus riSCOS operacionais, orientar eticamente as condutas de sua
comunidade interna e do conjunto de suas operacgdes, particularmente preservando

o compromisso de integridade institucional junto a si e a seus stakeholders.

Os compromissos de Integridade Transparéncia adotados em suas operacfes
e condutas salvaguardam nao apenas a Entidade Mantenedora e a UNIMT (como
Instituicho Mantida), mas também estabelecem claramente a diretiva de
compromisso com a Lei de Integridade — Lei Anticorrupgdo do Governo Federal e

demais entes e orgaos federativos.
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Os compromissos de Integridade e Transparéncia serdo implementados

continuamente a partir de um conjunto de metodologias, envolvendo os diversos

processos e condutas da Comunidade UNIMT. Consoante ao conjunto de

compromissos que instruem as acgles de Integridade e Transparéncia constam 0s

seguintes:

. Disponibilizagdo e hospedagem de informacdes das atividades da

UNIMT junto a seu sitio digital, constando: informac¢des dos cursos,
informacdes legais, relatorios de avaliagdes, noticias, acontecimentos,
registros de eventos e atividades, editais de concursos de bolsas,
editais de monitorias académicas, resultados de pesquisas

institucionais, etc.;

. Disponibilizagdo do acesso para e-mails e plataformas académicas

conectadas com as areas especificas da UNIMT;

. Instalacdo do Gabinete do Ouvidor para recepcdo de criticas,

sugestdes, reclamacdes, denuncias e elogios;

. Implantagdo da Ouvidoria Digital no site da UNIMT, estruturada com

base nas Politicas e Normas de Integridade e Transparéncia

Institucional;

. Distribuicdo de caixas de sugestdes fisicas no conjunto do Campus

como instrumento de fortalecimento da Politica de Transparéncia e

Avaliacdo Institucional;

. Publicacéo trimestral eletrénica de Jornal Informativo da UNIMT;

. Disponibilizagdo de murais e quadros de avisos nos corredores, salas

de professores e salas de aulas;

. Disponibilizacdo de Sistema de Comunicacdo em redes sociais e

mensagens eletrénicas, via SMS e WhatsApp;

. Operacionalizacdo do Canal de Suporte de Infraestrutura via

WhatsApp;
Suporte de Comunicacdo a partir das estruturas do Setor de

Comunicacéao e Imprensa,
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11. Comunicacéao e divulgacdo ampla e acessivel no site da UNIMT
de todas as delibera¢bes dos 6rgéos colegiados na forma de extrato de
deliberagéo, para conhecimento por parte da comunidade interna e
externa a UNIMT;

12. Outros mecanismos tradicionais de disseminacao da informacao
e da transparéncia através de meios jornalisticos, radiofénicos e

televisivos.

Destaque-se que a estrutura da Ouvidoria UNIMT é regida por Regulamento
Préprio, cuja funcdo de Ouvidor é de carater temporal-rotativo, com funcdo sendo
desempenhada por membros da comunidade interna da UNIMT ou externa a ela (se
necessario ou sugerido). O Manual da Ouvidoria serd elaborado através da
contratacdo de empresa especializada, que tem a missédo de integrar informacoes
pré-explicativas, na forma de FAQ (Perguntas e Respostas Frequentes), juntamente

com demandas por informacdes especificas e aleatorias.

Ja a Ouvidoria Digital é composta por uma arquitetura de 6rgaos e funcdes
onde se permite conhecer os graus de responsabilidades dos ocupantes das areas
internas da UNIMT, permitindo-se que as demandas recepcionadas pela Ouvidoria
Digital sejam realizadas mediante prévio conhecimento dos processos e operacfes
(vigentes no conjunto da UNIMT), compartilhando-se seus processos e condutas
com a comunidade externa e instruindo o uso da referida Ouvidoria Digital por parte

de interlocutores.

Todas as demandas recepcionadas no ambito direto do Ouvidor ou
registradas na Ouvidoria Digital recebem tratamento sigiloso ou aberto, de acordo

com a natureza da demanda:

1. Criticas, sugestdes, reclamacgfes e elogios: processamento aberto e
direto com as areas e processos envolvidos;
2. Denuncias: processamento sigiloso, com deliberacédo de abertura ou

nao de processos administrativos e investigatorios;
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3. Todas as demandas recepcionadas, independentemente de suas
naturezas, sdo processadas e reencaminhadas como retorno aos
interessados interlocutores demandantes, salvo situacdes de registros
anonimos;

4. Cada natureza de registro tem seu tratamento e processamento inicial
e final em atendimento ao Regulamento Proprio da Ouvidoria, que
inclusive prevé aplicacdo de medidas disciplinares internas e eventual

encaminhamento para érgaos publicos externos.

7.6. Politicas de Capacitacao Profissional e Retencdo de Talentos
do Corpo Técnico-Administrativo e de Incentivo a Capacitacao

Continuada e Participacdo em Eventos

7.6.1. Plano de Carreira e Desenvolvimento do Corpo Técnico-Administrativo e

Plano de Incentivo a Capacitacao Profissional

A UNIMT adota como Politica de Gestéo, planos de Capacitacdo Profissional
e Retencdo de Talentos do seu Corpo Técnico-Administrativo, que sera
aperfeicoado até o ano de 2024. No ambito da Politica de Retencdo de Talentos, a
UNIMT implantara seu Plano de Carreira, Cargos e Salarios do Corpo Técnico-

Administrativo.

O Plano de Carreira do Corpo Técnico-Administrativo instrui as condi¢cdes de
acesso, permanéncia e desenvolvimento dos colaboradores do corpo técnico-

administrativo e operacional nas atividades da UNIMT.

A UNIMT oferta seus contratos de trabalho do Corpo Técnico-Administrativo
de acordo com a CLT, regime de contrato de trabalho mensalista. Seus cargos e
fungbes atendem a classificagdo oficial do Codigo Brasileiro de Ocupagtes (CBO).
Para fins de progressdo no Plano de Carreira e Desenvolvimento do Corpo Técnico-
Administrativo, a UNIMT classifica cada cargo e funcdo ocupada em 3 niveis de
categoria ocupacional, procurando definir os critérios de progressao,

reenquadramento e desempenho profissional, cujos reenquadramentos dependem
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de avaliacdo de desempenho na fungcédo e vaga disponivel. As progressées podem
ser feitas tanto no ambito horizontal (entre faixas da categoria ocupacional) ou no

ambito vertical (mobilidade entre as categorias).

Para fins de ingresso e progressao nas categorias e funcdes da estrutura do
Plano de Carreira e Desenvolvimento, na area Técnico-Administrativa da UNIMT, de
acordo com as vagas disponibilizadas, sdo necessarios 0s seguintes requisitos

minimos, a partir da classificagédo CBO:

| — Categoria Ocupacional Auxiliar — niveis AX1 até AX3: ser portador
de escolaridade minima em Nivel Fundamental completo até Ensino
Médio completo. Apresentar experiéncia profissional basica e iniciante
(nivel AX1) até 10 anos de experiéncia na ocupacao (nivel AX3).

Il - Categoria Ocupacional Assistente — niveis AS1 até AS3: ser
portador de escolaridade minima em Nivel Médio completo até Ensino
Superior incompleto. Apresentar experiéncia profissional minima de 2
anos na funcdo (nivel AS1) até 10 anos de experiéncia na ocupagéo
(nivel AS3).

Il — Categoria Ocupacional Analista — niveis AN1 até AN3: ser
portador de escolaridade minima em Nivel Superior completo.
Apresentar experiéncia profissional minima de 2 anos na fungéo (nivel
AN1) até 10 anos de experiéncia na ocupacao (nivel AN3).

IV — Categoria Ocupacional de Lideranca — niveis L1 até L3: ser
portador de escolaridade minima em Nivel Superior completo.
Apresentar experiéncia profissional minima de 5 anos na fungéo (nivel
L1) até 10 anos de experiéncia na funcdo (nivel L3). As ocupacdes de
Lideranca referem-se a fungdes cuja responsabilidade abrangem uma

equipe de 3 ou mais colaboradores.

Quadro 27 — Descritivos do Perfil das Estruturas das Categorias Ocupacionais
e Niveis do Plano de Carreira, Cargos e Salarios do Corpo Técnico
Administrativo da UNIMT

QUADRO 1 — PLANO DE CARREIRA E DESENVOLVIMENTO DO CORPO TECNICO-
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ADMINISTRATIVO DA UNIMT.

DE OCUPACOES

PERFIL DAS CATEGORIAS OCUPACIONAIS CLASSIFICAVEIS EM NIiVEIS DE
PROGRESSAO A PARTIR DO CARGO E FUNCAO DEFINIDOS PELO CODIGO BRASILEIRO

CATEGORIA NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3
OCUPACIONAL
AUXILIAR AX1 AX2 AX3
ASSISTENTE ASL AS2 AS3
ANALISTA AN1 AN2 AN3
LIDER L1 L2 L3

7.6.2. Plano de Incentivo a Capacitacdo e Formacao Continuada e de

Participacdo em Eventos do Corpo Técnico-Administrativo

A valorizacao das atividades dos funcionarios estd normatizada em proposta

de um Plano de Incentivo a Capacitacdo e Formacgédo Continuada e de Participacdo

em Eventos do Corpo Técnico-Administrativo.
Para isso sé@o estabelecidas as seguintes politicas:

I. Incentivo a formacgéo continuada do corpo técnico;

II. Oferta de cursos voltados a atuacao especifica,

lll. Oferta de cursos de relacdes interpessoais para o bom desempenho

profissional,

IV. Estimulo a participacdo em eventos sociais, culturais e cientificos

promovidos pela Instituicdo e outras entidades;

V. Atualizacdo de conhecimentos na area da informética.

VI. Implementagéo do plano de cargos e salarios do pessoal técnico e

administrativo, adequando-o a realidade de mercado e de gestéo;
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VII. Elaboracdo da matriz de capacitacdo e treinamento do pessoal
administrativo do nivel técnico e operacional, revisando-a para cada

ano;

VIIl. Selecdo de profissionais ja titulados e disponiveis no mercado,

mediante chamada, concurso ou outro expediente;
IX. Implementacao da oferta de programas de qualificagéo, proprios;
X. Atrair, desenvolver e reter talentos;
XI. Aumentar o nivel de valorizacéo das pessoas;
XII. Criar sistema de remuneracdo que reconheca, méritos e valores;
XIII. Estabelecer uma eficiente comunicacao interna;
XIV. Investir na cultura institucional e na reconstrucao de seus processos;
XV. Criar agentes integradores, do ambiente interno;

XVI. Criar sistemas de procedimentos, que aumentem a sinergia entre os

orgaos.

BN 7

O Plano de incentivo a Capacitacdo Profissional Continuada € parte

integrante da Politica de Recursos Humanos da UNIMT, e é instruido com base em

regulamento préprio do Programa de Incentivo e Capacitacdo Profissional da

UNIMT. O referido Plano de Capacitacdo Profissional é realizado anualmente com

base nas propostas colhidas junto a comunidade interna da UNIMT e inseridas no

Plano Orcamentario a ser aprovado pela Entidade Mantenedora.

O Plano de Capacitagédo Profissional contém atividades que contemplem os

seguintes aspectos:

1. Capacitacdo interna abrangendo os documentos e textos legais
fundantes e orientadores das atividades da UNIMT,;
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2. Capacitacdo interna abrangendo as competéncias e habilidades
exigidas para o melhor desempenho da funcdo ocupada e

desenvolvida;

3. Capacitacdo externa de aperfeicoamento e aprendizagem inovadora

para o exercicio de suas funcdes técnico-administrativas;

4. Capacitacdo externa na forma de participacdo em Feiras e Eventos
afetos as atividades, produtos e servi¢os ofertados pela UNIMT.

O conjunto de apoio concedido pela UNIMT no ambito do Plano de
Capacitacdo Profissional, dirigido ao Corpo Técnico-Administrativo, abrangem os

seguintes incentivos:

I. Apoio financeiro ou logistico para realizagdo de atividades de
capacitacdo e titulacdo académica preferencialmente afetos a area de

atuacéo e ocupacao;

II. Apoio financeiro ou logistico para participacdo em eventos cientificos,
congressos e eventos cientifico-culturais congéneres, desde que

relacionados a area de atuacao e ocupacao;

[ll.Apoio administrativo para concessao de licenciamento e afastamento
de atividades consoantes ao interesse do colaborador, desde que

relacionados a area de atuacao e ocupacao;

V. Concesséo de bolsas de estudos ou descontos especiais nas

atividades e cursos da UNIMT;

V. Concessao de outros eventuais apoios e incentivos pertinentes as
atividades da UNIMT, sujeitas a deliberacdo especial e extraordinaria
pela sua Diretoria.
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7.7. Politicas de Parcerias Institucionais e Compartilhamento de

Estruturas

A definicdo das Parcerias Institucionais especialmente destacadas para que o
campus da UNIMT acolha Polos de Apoio Presencial de atividades de Educacéo a
Distancia de outras IES regularmente credenciadas pelo MEC atenderdo a uma
estratégia mercadologica e de necessidade social, fortalecendo inicialmente a
implantacdo de polos de EaD que nao representem obrigatoriamente concorréncia
para as ofertas dos cursos e atividades presenciais da UNIMT. A UNIMT nao
ofertard quaisquer cursos de graduacdo ou pdés-graduacdo de sua propriedade e
responsabilidade legal junto a estruturas compartilhadas de educacao a distancia de

outras IES que venham a ocupar parceria no campus das operacdes da UNIMT.

As parcerias institucionais para compartilhamento de estruturas de oferta dos
cursos e atividades da UNIMT, nas modalidades presenciais e a distancia
obedecerdo aos critérios previstos na legislacdo, focando-se em Instituicbes de
Ensino reconhecidas pelo MEC (em seus distintos niveis e modalidades de
atuacdo), bem como, Instituicdes Publicas e do Terceiro Setor e deverdo ser
aprovadas por parte do CONSU e da Entidade Mantenedora, nesta ordem.

Serdo fomentadas e estimuladas as parcerias institucionais de
compartilhamento e uso de estruturas e ofertas de cursos e atividades pedagdgicas,
elaboracdo, producdo e utilizacdo de materiais didaticos, plataformas de ensino
digitais, bases de dados e periddicos cientificos, com vistas a oportunizacao de

formacdo profissional a clientelas especificas.

As parcerias institucionais com compartiihamento e uso de estruturas de
terceiros, a serem firmadas pela UNIMT, em ambito nacional ou internacional,
poderdo ser organizadas na forma de consércios formativos, na forma de parcerias
comerciais, na forma de prestagdo de servicos comunitarios e nas demais formas
permitidas pela Legislagdo Educacional Brasileira, com prazos determinados e
objetos especificos, bem como, com prazos indeterminados e abrangéncia de

operacbes. Prevé-se que as atividades de compartihamento de atividades,
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operacOes e de estruturas sejam certificadas e/ou diplomadas em estrita e rigorosa
concordancia com as Diretrizes, Normas e Procedimentos constantes da Legislacao
Educacional Brasileira que rege a matéria, bem como em atendimento as Normas e
Procedimentos Internos aprovados pelas instancias e 6rgaos superiores da UNIMT e

da Entidade Mantenedora, no que couber.

7.8. Relacdes e parcerias com a comunidade, instituicdes e

empresas

Com o intuito de articular informacdes e assegurar as formas pelas quais se
propde a consolidar suas agfes educativas, cientificas e sociais, a UNIMT elegeu
como diretrizes fundamentais as relagbes com a sociedade e as relacbes

institucionais.

Estas relagbes referem-se ao significado de suas a¢des no contexto em que
esta inserida, onde desenvolve atividades sociais e institucionais propriamente ditas,

tanto em ordem local, regional e nacional, desta forma podemos citar:

1. O papel que a UNIMT desempenha como Instituicdo especializada na area
de formacgao de profissionais contribuindo com seu foco e compromisso
para a qualidade de vida profissional, pessoal e para desenvolvimento
socioeconémico, tecnoldgico, artistico e cultural — local e regional,

2. O esforco institucional da UNIMT e de sua comunidade académica para
tornar acessivel a sociedade os conhecimentos que produz e para
desenvolver as habilidades e competéncias dos estudantes que nela
ingressam,

3. A disseminacdo dos valores éticos, politicos e socioeducativos que a
UNIMT estimula (convivéncia na diversidade de pensamento, promoc¢ao da
ética do bem, sensibilizacdo da importancia da solidariedade humana e
rigor na formacao profissional), tanto na estrutura organizacional, quanto no
cotidiano da implementacéo do seu Projeto Pedagogico Formativo, ou seja,

no seu “fazer académico”, potencializando a estruturacdo de uma
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sociedade comprometida prioritariamente com o ser, e secundariamente
com o ter;

4. O compromisso na formacdo de profissionais egressos que atendam as
necessidades préprias e da sociedade para 0 exercicio consciente da

profissao.

A UNIMT pretende ser um lugar ndo s6 para analise do que ja existe, mas sim
um espaco para construcéo do futuro pela busca de solugbes para as necessidades
da sociedade, pode-se entdo afirmar que s6 a conjugacdo de esforcos e recursos
definem uma politica de educacdo que tenha como base a qualidade gerada pelo

compromisso.

8. Projeto de Acervo Académico em Meio Digital e Garantia de

Autenticidade e Integridade de Informacdes

8.1. Projeto de Acervo Académico em Meio Digital

A organizacgédo do acervo académico da UNIMT sera composta de prontuarios
de alunos, de docentes e de documentacdes legais afetas aos cursos e programas,
bem como a movimentacdo de todos o0s registros operacionais de natureza
administrativo-pedagoégica serdo mantidos em meio fisico e digital. A organizacao
dos referidos acervos académicos atendera a Portaria MEC n° 1.224/2013 (que trata
da guarda, gestéo e controle de documentos académicos), bem como da sistematica

de Gerenciamento Eletrénico de Documentos (GED) da UNIMT.

O acervo académico de natureza fisica da UNIMT encontrar-se-a assentado
na base de arquivos mantidos em ambiente especifico, isolado, arejado e iluminado
em adequagdo as normas sanitarias recomendadas e de preservagdo de

documentos, classificados de acordo com a Lei MEC n° 1.224/2013.

A UNIMT prevé realizar o registro das informacgdes dos prontuérios fisicos do
acervo académico para o sistema de Gerenciamento Eletrdnico de Documentos
(GED), transformando o acervo fisico em acervo digital. Cabera ao Comité de
Tecnologia da UNIMT estabelecer as condicbes da Plataforma e de suas
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funcionalidades de guarda, manutencédo, controle e gestdo do acervo académico
digital em atendimento as necessidades da UNIMT e em atendimento a Legislagéo
de Seguranca das Informagbes, correlatas a Legislacdo Brasileira que orienta e
instrui a guarda e manutencédo de acervos académicos digitais. Abaixo, no Quadro 1,
segue a estratégia aprovada pela UNIMT, no ambito do presente PDI, para pleno e
integral atendimento da implantagcdo do Sistema de Acervo Académico Digital da
UNIMT.

Quadro 28 — Proposta de Projeto de Organizagéo e Implantacdo do Acervo
Académico em Meio Digital da UNIMT

QUADRO 28 — PROJETO DE ACERVO ACADEMICO EM MEIO DIGITAL COM BASE EM
SISTEMA DE GERENCIAMENTO ELETRONICO DE DOCUMENTOS (GED).

Assegurar
condicBes de

registro de acervo

Instituir Regulamento de
Controle de Registros
Documentais Académicos da
UNIMT.

Implantar Sistema de Guarda,
Catalogacéo e Classificacéo
Bibliografica de Documentos e
Registros Académicos

relativos as atividades fim da

Elaborar Regulamento de Guarda,
Catalogacéao e Classificacdo
Bibliografica de Documentos e
Registros Académicos relativos as
atividades fim da UNIMT,
abrangendo prontuarios e
documentos oficiais de alunos e
professores, em meio fisico e digital,

em atendimento a Portaria MEC n°

académico e A partir de
UNIMT, abrangendo 1.224/2013, incluindo o Diploma 2023 e
métodos de prontuarios e documentos Digital conforme a legislacdo em com
integridade e oficiais de alunos e vigor. atuacio
autenticidade de professores, em meio fisico e permanent
documentos e digital, em atendimento a e
informagces Portaria MEC n° 1.224/2013 e | Implantar Sistema Digital e Fisico de
orginais, também o Diploma Digital de Guarda, Controle e Gestéo de
incluindo o . ~ .
acordo com as legislacbes em Documentos de Arquivos, em
Diploma Digital

vigor.

Instituir equipe profissional
técnica para atuagdo no
sistema de bibliotecas com

profissional bibliotecério

ambiente cloud, na forma de
Repositorio de facil acesso e pronta
consulta por parte de interessados.
Instruir o Sistema Digital de Gestéo
de Documentos e Arquivos, a partir

da estruturacdo de um Subsistema
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responsavel. do tipo GED (Gerenciamento
Eletrénico de Documentos).
Instituir, progressivamente, um
sistema de assinatura e certificacao
digital através do uso de chaves

locais de armazenamento.

Contratar Bibliotecario Chefe para o
Sistema de Bibliotecas, com registro
regular e continuo junto ao
Conselho Federal de
Biblioteconomia ou 6rgéo autarquico
de representacao profissional
congénere.

Efetuar treinamento de
colaboradores técnicos que atuarao
diretamente com o manejo do

Acervo Bibliografico e Bases de

Dados Cientificas.

8.2. Garantia de Autenticidade e Integridade de Informacgobes

A UNIMT desenvolverad, no ambito da implantacdo de seu Sistema de
Gerenciamento Eletrdnico de Documentos (GED), um subsistema de chaves de
garantia que atestem a autenticidade de seu acervo digital em relacdo aos
documentos originais e em relacdo aos documentos a serem emitidos. O subsistema
de chaves de garantia consistira na estruturagcdo da seguinte combinacdo de

elementos:

1. chave-cadigo sequencial de rastreabilidade documental,
2. chave-codigo de auditoria de existéncia documental,

3. chave-coédigo de protecéo dos registros documentais digitais;
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4. chave-cédigo de seguranca de autenticidade de servidor;
5. chave-cédigo de combinacédo de geracao de codigo de barras;
6. chave-cddigo de selo fisico fixado nos documentos fisicos emitidos.

A operacionalidade do Projeto de Garantia de Autenticidade e Integridade de
Informacdes Documentais da UNIMT prevé, ainda, a consulta remota em ambiente
on-line acessivel a partir do site da UNIMT, acerca de toda a originalidade e
autenticidade de todos os documentos, certificados e diplomas a serem emitidos
pelos o6rgdos competentes da UNIMT. Inclusive, o Projeto prevé a substituicdo
gradual das emissGes de documentos fisico-impressos por emissdes diretas de
documentos digitais assinados também digitalmente, cujas autenticidades de
assinatura se subordinardo aos subsistemas de chaveamento e reconhecimento
publico a serem desenvolvidos nas plataformas de certificacdo digital da UNIMT,

previstas para operar a partir de 2023.

8.3. Registros de Diplomas e Certificados de Graduacédo, Pés-

Graduacéao e Extensao.

Com base na sua estratégia de operacionalizacao digital e de autenticidade
de registros e informacdes, a UNIMT propde estruturar o préprio setor de Registros
de Diplomas e Certificados de Graduacdo, Pdés-Graduacdo e Extensédo, de acordo
com as deliberacdes, leis, portarias, normas, regras, politicas, critérios e condicdes
estabelecidas pela Legislacdo Educacional Brasileira, pelo Ministério da Educacéo e
demais érgaos publicos oficiais que tratem da matéria.

A confeccdo, expedicdo, emissdo e registro de diplomas de graduacdo e
certificados de pds-graduacao, lato e stricto sensu, serdo realizados internamente
pela UNIMT, desde que obtenham a autorizacdo por parte do MEC ou demais
orgaos publicos oficiais competentes, enquanto a UNIMT n&o obtiver autorizacao
para registro de seus préprios diplomas de graduacdo e certificados de pos-

graduacdo, os mesmos serdo encaminhados para registro junto a Universidade
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autorizada pelo MEC (escolhida por parte da Diretoria Geral da UNIMT) localizada
no estado de Mato Grosso, ou outra Instituicdo de Ensino Federal recomendada
pelos 6rgaos publicos federais competentes.

9. Infraestrutura Fisica, de Seguranca e Instalacdes Administrativas
e Académicas

No sentido de buscar a melhoria e qualificacdo de toda a sua infraestrutura

fisica e de instalacdes académicas a UNIMT estabelece as seguintes diretrizes:

e Implementar uma infraestrutura organizacional moderna, com vistas a

gualidade de vida e do trabalho no ambito interno, incluindo o
atendimento a portadores de necessidades especiais;

e Criar e assegurar as condicbes de infraestrutura fisica, de

equipamentos, laboratorios, biblioteca especializada, servigos

informacionais que assegurem e garantam o desenvolvimento
sistemético, harménico e permanente dos programas de pos-

graduacao;

e Dimensionar o espaco fisico adequadamente considerando-se o

namero de usuarios e o tipo de atividade desenvolvida;

e Garantir o isolamento de ruidos externos e boa audicdo interna com o

uso de equipamentos proporcionando condi¢des acusticas adequadas;

e Implementar as condicdes de luminosidadee ventilagao

adequadas as necessidades climaticas locais;

e Adquirir e manter mobiliario e aparelhagem especifica para
proporcionar condicbes ergonémicas adequadas e suficientes aos

usuarios;
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e Manter todo o espaco fisico limpo e arejado em todas as unidades

garantindo para isso pessoal habilitado;
e Garantir o programa de coleta e armazenamento seletivo de lixo;

e Assegurar uma boa infraestrutura de seguranca de pessoal e de

propriedade contando com pessoal habilitado;

e Manter recursos audiovisuais e de multimidia em quantidade adequada

as necessidades;

e Garantir a manutencdo permanente das instalacdes fisicas e dos

equipamentos.

9.1 Instalagcdes Administrativas e Académicas
As instalac6es administrativas do campus da UNIMT compreendem:

e Sala Direcdo Geral — 1 sala com 24m2 com escrivaninha, armarios, arquivos,
computador, 2 impressoras, internet; pacote Office, software de gestao
académica em rede ar condicionado, sistema de telefonia, mesa de reunido
para 10 pessoas;

e Salas para os Coordenadores de Curso - 2 salas com 24m2 contém
escrivaninha, armarios com chaves, arquivos, 1 computador com acesso a
impressora por rede, internet; pacote Office, software de gestdo académica
em rede, ar condicionado, sistema de telefonia, 4 cadeiras, 1 mesa de
reunides;

e Sala de Reunides CPA - e 1 sala com 24 m2 contendo com escrivaninha,

armarios com chaves, 1 computador, 1 impressora, internet; pacote Office,
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software de gestdo académica em rede, ventilador, sistema de telefonia,
mesa de reunido para 6 pessoas, cadeiras;

Sala de Reunides dos Conselhos — 1 sala com 24m2, ar condicionado, 1
computador com acesso a internet e conexdo com impressora em rede,
sistema de telefonia, mesa de reunido para 12 pessoas;

Praca de Alimentacdo — espaco coberto com 200 m2 com mesas para
refeicbes, cantina com cozinha para processamento de alimentacao,
sanitarios masculino e feminino e com acessibilidade, conexdo wi-fi,
ventilacdo natural, iluminacg&o natural e artificial, piso podotatil;

Centro de Convivéncia — area com 5.000 m2 com mesas e assentos para 100
pessoas com area de lazer gramada, arborizada, sem cobertura, com
paisagismo natural e jardinagem, arvores centenarias, com arquitetura de
passeio e convivéncia;

-ala Coletiva de Professores/Tutores - 1 salas com 32m2 contém, armarios
com 16 colméias individuais com chaves, 1 computador com acesso a
impressora por rede e internet; pacote Office, software de gestdo académica
em rede, ar condicionado, sistema de telefonia, mesa de reunides com 12
cadeiras, 1 tv 46 polegadas, balcdo de café, agua e lanches, com apoio
docente técnico-administativo de 1 computador e 1 impressora;

Espaco destinado a Secretaria Académica — 1 sala com 40m2, mobiliario
completo com armarios, escrivaninhas, arquivos com chaves, 3
computadores em rede e 3 impressoras Pacote Office, 1 scanner para

digitalizacdo do acervo, software de gestdo académica em rede;
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Espaco para Docentes com Jornada Parcial e Integral — 2 salas com 15 m2
cada com 2 escrivaninhas, armarios com chaves, 2 computadores
conectados em internet via rede wireless e impressora em rede, 6 cadeiras;
Salas de Aulas — 12 salas de aulas com 52 m2 cada uma, com 40 carteiras
universitarias, mesa para docente, lousa branca, projetor multimidia, rede
wireless, pacote Office, ar condicionado, iluminagéao natural e artifical mais 2
salas de aulas com 70 m2 cada uma para metodologia de trabalhos em
equipes com 6 mesas em cada sala, com 6 computadores e 6 monitores de
29 polegadas, projetor multimidia, 45 cadeiras, ar condicionado, iluminacao
natural e artificial;

Auditério — espaco de 100 m2, com 80 cadeiras, kit multimidia (projetor,
computador), ar condicionado, rede wireless, pacote Office, iluminacao
natural e artificial

Biblioteca — espaco com 80 m2, 8 computadores para consulta do acervo, 6
espacos individuais de estudos, 3 mesas para manejo e consulta de material
do acervo com 12 cadeiras, 1 sala de estudo em grupo para 6 pessoas, sala
do bibliotecario com escrivaninha, 1 computador com conexdo a internet e
impressora em rede, armarios com chaves,

Acervo Biblioteca: totalmente virtual com assinatura junto a Plataforma A
(com 2.712 titulos) e Biblioteca Digital Saraiva (com 1.842 titulos);

NAP (Nucleo de Attendimento e Apoio Psicossocial) — 1 sala com 24 m2 com
1 escrivaninha, 4 cadeiras, 1 computador com conexao a internet e

impressora em rede, pacote Office, armario com chave,;
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o Laboratorio de Informatica — 1 lab informatica com 20 computadores com
conexdo a internet, pacote Office em rede, conexdo com impressora, 20
cadeiras giratorias, ar condicionado, iluminacdo natural e artificial, lousa
branca, projetor multimidia;

e Sanitarios para alunos — 1 sanitario masculino com atendimento simultaneo
de 4 baias e 1 sanitario feminino com atendimento simultaneo de 4 baias, 2
lavatérios com espelhos, ventilacdo natural, e iluminacéo natural e artificial;

e Sanitarios para docentes e funcionarios — 1 sanitario reservado com lavatorio,
espelho, ventilagdo natural e iluminacao natural e artificial;

e Sanitario Unisex para Pesoas com Deficiéncia — 1 sanitario adaptado para

atendimento de pessoas com deficiéncia

Todas as instalagbes administrativas atendem as
necessidades institucionais e de acessibilidade e possuem recursos

tecnoldgicos adequados.

O gerenciamento da manutencao patrimonial é feito através do Manual de

Garantia de Qualidade da Instituicao.

9.1.1 Apoio Docente e Secretaria Académica

O atendimento técnico-administrativo aos docentes e discentes sera realizado
pela Secretaria, incluindo o servigo de Apoio ao Docente, concentrando toda a gama
de servigos referentes a registros e organizacdo de expedientes pedagogicos e
administrativo-académicos oferecidos pela UNIMT, faciltando e favorecendo

solucdes rapidas aos usuarios.
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9.1.2 Espaco de trabalho para docentes em tempo integral

O espaco de trabalho para docentes em tempo integral utilizado € dividido em
gabinetes de trabalho individuais devidamente equipados com mesa, cadeiras,
computador/notebook ligado em rede, para realizacdo das atividades relacionadas a
estudos, pesquisas e planejamentos académicos. Todos ambientes atendem
eficientemente em relagdo a espaco, ventilagdo, iluminacédo, ar condicionado, cujas
caracteristicas mantém os ambientes com acustica apropriada aos seus fins, sendo
limpos diariamente e gerando, desta forma, um local com comodidade necesséria as

atividades desenvolvidas.

As instalacbes atendem as questbes relacionadas a acessibilidade e
mobilidade, com condi¢cdes para utilizacdo, com seguranca e autonomia, total ou
assistida. Os espagos possuem ainda, mobiliario e equipamentos que viabilizam
acOes académicas como planejamento didatico pedagdgico, atendendo plenamente
as necessidades institucionais, possuem recursos de tecnologia da informacédo e
comunicacdo apropriados, garantindo a privacidade para uso dos recursos, para o
atendimento a discentes e orientandos, bem como para a guarda de material e

equipamento pessoal com seguranca.

9.1.3. Espaco de Trabalho para o Coordenadores de Cursos

O espaco de trabalho reservado para o coordenador do curso € uma sala
privativa que permite o atendimento de individuos ou grupos, além de permitir
atendimentos remotos através dos recursos tecnoldgicos disponiveis. Os espacos
possuem ainda, mobiliario e equipamentos, como mesas, cadeiras, computadores,
armarios, etc., que viabilizam acdes académicas como planejamento didatico-
pedagogico, atendendo plenamente as necessidades institucionais, possuem
recursos de tecnologia da informacdo e comunicagdo apropriados, garantindo a
privacidade para uso dos recursos, para o atendimento a discentes e orientandos,

bem como para a guarda de material e equipamento pessoal com seguranca.
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9.1.4. Sala coletiva de professores

A sala coletiva de professores possui mobilidrio e equipamentos que
viabilizam ac¢des académicas como planejamento didatico-pedagdgico, atendendo
plenamente as necessidades institucionais, bem como armarios para a guarda de
material e equipamento pessoal com seguranca. Além disso possui um espaco que

permite o descanso e a realizagao de atividades de lazer e integragao.

9.1.5. Salas de Aula

Cada sala de aula comporta até 40 alunos com carteiras anatbmicas e
prancha inteira para escrita. S8o equipadas de quadro branco, aparelho de ar
condicionado Split e kit multimidia. Em atendimento & Portaria MEC n° 3.284, de
7/11/2003, que dispde sobre requisitos de acessibilidade de pessoas com deficiéncia
e que devem ser atendidos pelas IES, bem como ao Decreto n° 5.296, de 2/12/2004,
gue estabelece as normas gerais e critérios basicos para a promocao da
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

as instalacdes atendem as questfes relacionadas a acessibilidade e mobilidade,

com condicdes para utilizacdo, com seguranca e autonomia, total ou assistida.

9.1.6. Auditério

7

O auditério é o espaco destinado para atividades como reunides dos
servidores, atividades de capacitacdo dos mesmos, palestras técnicas para
académicos e semanas académicas. O local é equipado com mesa para reuniao,
tribuna, assentos individuais com mesa dupla, ar condicionado, kit multimidia,

amplificador com mesa de som e aparelhos de microfone sem fio.

9.1.7. Instalagbes sanitarias

As instalacfes sanitarias apresentam condigdes plenas em termos de espacgo
fisico, equipamentos, sanitarios modernos, adequagéo a normas de acessibilidade e

de higiene, iluminagédo, ventilacdo e limpezas. As instalacdes sanitarias séo
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compativeis com o numero dos usuarios projetado e apresentam condi¢cdes de
acessibilidade aos portadores de necessidades especiais. O sistema de limpeza é
realizado permanentemente por prestadores de servico contratados pela

Mantenedora.

9.1.8. Infraestrutura e atendimento a pessoas com necessidades especiais

A UNIMT se preocupa em garantir os requisitos minimos de acessibilidade
para pessoas portadoras de necessidades especiais, que estudam ou venham a
estudar na Instituicdo, tendo como referéncia a Norma Brasil 9050 da Associagao
Brasileira de Normas Técnicas, que trata da Acessibilidade de Pessoas Portadoras
de Deficiéncias e Edificacbes, Espaco, Mobiliario e Equipamentos Urbanos.
Atendendo tais normas, e também a Portaria n® 3.284, de 7 de novembro de 2003
(que dispbde sobre requisitos de acessibilidade de pessoas portadoras de
deficiéncias, para instruir os processos de autorizacdo e de reconhecimento de

cursos, e de credenciamento de instituicées).
A instituicdo adota os seguintes procedimentos:
Para Alunos Com Deficiéncia Fisica
e Eliminacdo de barreiras arquiteténicas para circulacdo

do estudante, permitindo o acesso aos espacos de uso coletivo;

e Reserva de vagas em estacionamentos nas proximidades das

unidades de servigos;

e Construcdo de rampas com corrimaos ou colocacédo

de elevadores, facilitando a circulacdo de cadeira de rodas;

e Adaptacéo de portas e banheiros com espaco suficiente para permitir o
acesso de cadeira de rodas;

e Colocacao de barras de apoio nas paredes dos banheiros;
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e Instalacdo de lavabos, bebedouros e telefones publicos em altura

acessivel aos usuarios de cadeira de rodas.

Para Alunos com Deficiéncia Visual

Compromisso formal da instituicAo de proporcionar, caso seja
solicitada, desde o acesso até a conclusdo do curso, sala de apoio

contendo:
e Sistema de sintese de voz;
e Gravador e fotocopiadora que amplie textos;
e Software de ampliacdo de tela;

e Equipamento para ampliacdo de textos para atendimento a aluno com

visdo subnormal;
e Lupas, réguas de leitura;
e Scanner acoplado a computador;

e Plano de aquisicdo gradual de acervo bibliografico dos contetdos

bésicos em Bralille.
e Software Dos Vox

Software NVDA

Para Alunos com Deficiéncia Auditiva

Compromisso formal da instituicAo de proporcionar, caso seja solicitada,

desde o0 acesso até a conclusdo do curso:

e Quando necessério, intérpretes de Lingua Brasileira de Sinais

(LIBRAS), especialmente quando da realizagdo de provas ou sua
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revisdo, complementando a avaliacdo expressa em texto escrito ou

guando este néo tenha expressado o real conhecimento do aluno;

e Flexibilidade na corre¢do das provas escritas, valorizando o conteddo

semantico;

e Aprendizado da lingua portuguesa, principalmente na modalidade
escrita (para o uso de vocabulério pertinente as matérias do curso em

gue o estudante estiver matriculado);

e Materiais de informacbes aos professores para que se esclareca a

especificidade linguistica dos surdos.

9.2. Infraestrutura de Seguranca do Campus

O Sistema de Seguranca atuard no sentido de garantir, a prevaléncia das
normas de seguranca no que se refere as suas atribuicbes de prevencdo e
seguranca, as pessoas. Quanto a seguranca patrimonial, a Instituicdo dispde de
corpo proprio de vigilantes que garante este servico e assegura a guarda da

estrutura patrimonial (prédios, méveis, equipamentos).

Com vista a uma utilizagdo que seja simultaneamente de qualidade, ordeira, e
satisfatoria dos laboratérios, a UNIMT estabeleceu o conjunto de orientacdes abaixo
enunciadas. Desnecessario dizer, que para qualquer norma funcionar tem de haver
bom senso e civismo, tanto da parte de quem as cumpre como de quem as aplica.
Esperamos, portanto, que de ambas as partes exista compreensao e ajuda muatua. A
manutencdo e conservagdo dos laboratérios incluem os laboratérios de ensino de
graduacdo e os laboratérios de pesquisa, sendo executada por funcionarios dos
préprios cursos ou por pessoal especializado ou treinado para exercer estas

funcdes.
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A coordenacdo da manutencdo e conservacao das instalacdes fica a cargo

dos coordenadores, das subareas didaticas dos cursos. Havera supervisores para

cada laboratério ou instalagdo ou grupos de laboratérios, definidos pela

administracao.

Os procedimentos de manutenc¢éo sao divididos em 3 grupos:

Manutengéao preventiva,

Manutencéao corretiva e

Manutenc&o de emergéncia.

Os procedimentos de manutencéo incluem as atividades de:

Substituicdo de pecas ainda em condicfes de uso ou funcionamento

cujo tempo de uso esteja préximo ao final do tempo de vida util;

As reformas de instalagcdes e equipamentos de forma a minimizar a
probabilidade da ocorréncia de incidentes e interrupcdes nas rotinas de

trabalho;
As reformas necessarias a implementacao de novas atividades;

As reformas necessarias para a ampliacdo e/ou aumento da

capacidade das atividades;

Os consertos e reformas necessarias apdés a ocorréncia de acidentes

e/ou incidentes;

Reformas que atendem a minimizacdo e/ou eliminacdo de riscos de
acidentes de alta ou altissima probabilidade. Setor de Informética, sede

e Polos (quando houver).

O apoio a comunidade cientifica, nas suas varias vertentes, é orientado pelas

prioridades de uma politica cientifica e tecnoldgica institucional que visa vencer o
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atraso cientifico, expandir a producao cientifica, o desenvolvimento tecnolégico e a

inovagao no seu ambito de atuagao.

A UNIMT contara com um setor de informética formado por uma equipe de

profissionais atuando em duas areas distintas:

e Teleprocessamento
e Desenvolvimento.

Este setor terd4 por missdo, coordenar e gerenciar a rede de comunicacao de
dados e desenvolver projetos no campo da informagdo e comunicagdo em suas
areas de atuacdo e, ainda, articulados com outras areas. O setor de Informatica tera

dentre suas funcoes:

e Gerenciar os servicos disponibilizados pela rede de comunicagéo de

dados;

e Promover e manter um ambiente seguro para 0S Servicos

computacionais;
e Gerenciar e desenvolver projetos utilizando recursos da Internet;

e Orientar e assessorar projetos e a utilizacdo de recursos

computacionais

9.3. Biblioteca

A UNIMT ofertara apenas acervo bibliografico digital (virtual) com acesso on
line de suas unidades bibliograficas curriculares contratadas junto a empresas
terceiras especializadas em fornecimento de bibliotecas digitais, e organizara e
adquirira apenas acervo fisico de obras de referéncia ou requeridas por absoluta

inexisténcia de disponibilidade em meio digital.
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Contudo, a Biblioteca UNMT ofertara os demais servicos de gestao,
catalogacao, processamento técnico e apoio a estudantes e professores, conforme

suas demandas técnico-cientificas e de produgéo autoral normatizada.

A UNIMT entende que a biblioteca deve ser dotada de acesso especial as
pessoas com deficiéncia fisica e a estes disponibilizar, também, todos os
equipamentos necessérios, computadores, e sanitarios apropriados. Para a
atualizacdo do acervo, serdo levadas em consideragcdo as solicitacdes de
professores, sugestdes dos profissionais da area e consulta frequente de catalogos
de editores. A UNIMT priorizard a incorporacdo de materiais novos e inovadores,
que indiquem ter a capacidade de fornecer uma nova dindmica ao processo de
ensino-aprendizagem, e que auxiliem os estudantes e professores em suas

atividades curriculares e extracurriculares.

Os seguintes critérios sdo observados na selecdo dos materiais do acervo

incluindo os sites, videos e CD-ROMSs recomendados:

° Adequacédo aos propdsitos e ao publico-alvo da Biblioteca;
° Boa apresentacao e atratividade visual;
° Convénios de cooperacdo com outros institutos de pesquisa em

educacao, bibliotecas e museus;

) Indicagbes de usuarios da  Biblioteca, docentes e/ou
de pesquisadores da Faculdade;

° Interatividade com o usuario;

° Liberdade de direitos autorais, ou autorizacdo de uso do material pelo

detentor dos direitos;

° Pesquisas na rede Internet;

° Presenca de conteudo significativo, de facil compreenséao e utilizagéo;
° Qualidade, atualidade e confiabilidade da informacéo;

) Reconsideracédo, Descarte e Avaliacdo do Acervo;
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° Relevancia e utilidade para o usuario.

O Acervo atual da Biblioteca UNIMT é totalmente virtual com assinatura junto
a Plataforma A (com 2.712 titulos) e Biblioteca Digital Saraiva (com 1.842 titulos);

Como gerenciamento, a UNIMTnadota o fundamento de que, em principio,
todo material incorporado ao acervo torna-se permanente, exceto nos caos de
assinaturas digitais de acervos mantidos junto a terceiros.. A reconsideracdo da
selecdo poderd ocorrer nos casos em que o material apresente baixo indice de
utilizagdo, que néo justifique sua permanéncia no acervo, ou seja, constatados
problemas relativos aos direitos autorais. Em casos de duvidas ou desentendimento
gquanto a adequacdo de algum material, este sera submetido a avaliacdo de
bibliotecarios, professores, educadores, e pesquisadores da Faculdade, cujo parecer

final decidird sobre a permanéncia ou ndo do mesmo.

Os links externos recomendados passardao por uma reavaliacdo periddica, e
sua inclusdo sera reconsiderada nos casos em que 0 site ndo mais atenda aos

critérios de selecdo acima, ou quando constatada a faléncia do link.

Quanto aos métodos de acesso a informacdo a Biblioteca, se utilizard de
todas as formas disponiveis para manter informados 0s seus usuarios sobre 0s

produtos e servicos colocados a sua disposicdo e quais as principais fontes de

informacgao especializada.

Disponibilizara a informagéo contida no seu acervo documental, atraveés de
leitura “in loco” e empréstimo domiciliar, com exclusdo dos periddicos, os quais nao
podem sair da biblioteca. O servico de empréstimo destina-se somente a docentes,
discentes, ex-alunos e entre bibliotecas. Faculta igualmente um servico de
fotocdpias, quer de artigos de publicacbes periddicas, quer de capitulos de
monografias. Além do acesso direto aos documentos, o usudario tera a sua
disposicéo de um servico de pesquisa bibliografica automatica, através de consulta a

Base de Dados.

UNIMT Faculdades Integradas

Rua 2 n° 501 — Centro — Agua Boa/MT - CEP: 78635-000 - Fone: (66) 98114-4279 - WWW.UNimMt.com.br

Pag. 316 de 360


http://www.unimt.com.br/

A~

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
PDI — 2023-2027

.9.3.1.Biblioteca — Plano de Atualizacao do Acervo

Com o objetivo fornecer apoio bibliografico ao corpo discente e docente dos
cursos de Graduacédo e Pds-Graduacgéo e Extensao e atendimento pleno aos PPCs,
a biblioteca UNIMT é provida de um Plano de Atualizacdo de Acervo que se

expressa na Planilha de Execucdo Orcamentaria Anual da UNIMT.

Por meio de seus recursos, a Biblioteca UNIMT contribui para a melhoria do
ensino, da pesquisa e extensdo, de modo a atender as necessidades de informacéo
da comunidade académica, prestando servicos de informagé&o, fornecendo apoio
bibliografico, preservando o patrimbnio e a qualidade, adquirindo suportes
informacionais disponiveis, visando aumentar a eficiéncia e eficacia no atendimento

para o aperfeicoamento de alunos, professores e funcionérios.

O Acervo Bibliografico da UNIMT opera totalmente na forma digital e é
acessivel por meio de link disponibilizado no Site da UNIMT, na aba Biblioteca
Digital. Este acervo bibliografico sera atualizado constantemente, com verba
especialmente destinada pela Instituicdo para as aquisi¢des, por indicacéo de alunos
e professores, por solicitacdo das coordenadorias de cursos, da direcdo ou do
profissional bibliotecario responsavel, em razdo de novas edicfes, de deterioracdo
ou perda, para atualizacdo dos temas objeto de estudos, além da necessidade de
aquisicao de novas publicacdes para subsidiarem projetos de pesquisas, a biblioteca
Digital Virtual da UNIMT conta com 7.200 titulos, conforme contrato com o Grupo
Gen — Minha Biblioteca. Este acervo é atualizado anualmente e automaticamente a
biblioteca € informada. Sob demanda sera contratada nova Biblioteca Virtual, caso

0S NOVOS CUrsos assim necessitem.

A Biblioteca da UNIMT tem um horario de funcionamento que d& oportunidade
ao aluno de utiliza-la no turno de funcionamento do seu curso e em outros horarios,
inclusive aos sabados, com a preocupacdo de que permaneca pelo menos um
bibliotecario durante todo o periodo de seu funcionamento. Por ser seu acesso
digital, o aluno pode acessa-la de onde e quando necessitar, ndo havendo limites

para horarios ou dias.
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A Biblioteca possui acesso livre ao acervo. A leitura na Biblioteca é
franqueada aos usuarios. O acesso ao acervo pode se dar também, por meio da
pagina que a UNIMT tem na Internet. O sistema de informacdo da Biblioteca da
UNIMT possibilita o acesso remoto, ao acervo na propria Faculdade e fora dela,
tanto para consulta como para seus servicos. E oferecido ao usuario um treinamento
para melhor utilizacdo do acervo e dos servigos oferecidos pela Biblioteca. O usuario
pode agendar um horério para que um bibliotecario o ajude a localizar informacdes
via Internet, ou em bases de dados. Este tipo de atendimento mais personalizado

sera muito utilizado, na Biblioteca da UNIMT

9.3.1.1. Formas de atualizacédo e expansédo do acervo em correlacdo com os

cursos e programas previstos na UNIMT

Os critérios de expanséo e atualizacao do acervo da biblioteca da UNIMT séo
realizados com base na Proposta Orcamentaria Anual, que podera ser

complementado, se necessario, mediante aprovacao da Entidade Mantenedora.

Os livros, periédicos e multimeios sdo adquiridos observando-se a indicacéo
dos professores (em formuléario proprio), a sugestao se alunos (em formulario préprio
na biblioteca ou indicacdo on-line), e a politica estratégica institucional (sendo
respeitada a proporcédo indicada de exemplares por vaga ofertada em cada curso e
programa, conforme constante nos instrumentos regulatérios do MEC-Inep),

mantendo o acervo constantemente atualizado, com base nas seguintes diretrizes:

a) Bibliografias indicadas nos planos de ensino das unidades curriculares

e componentes curriculares;
b) Bibliografias indicadas por professores;
c) Bibliografias indicadas por alunos;

d) Necessidade de atualizacdo de obras, de acordo com recomendacao
do NDE;

e) ldentificagéo de areas de conhecimento com pouca informacéo;
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f) Bibliografias a serem utilizadas nos programas de pesquisas

institucionais, programa de iniciacéo cientifica e TCCs dos alunos;
g) Sugestao de catalogos de editoras;

h) Destagues de obras anunciadas em jornais, revistas especializadas,

resenhas em periodicos e obras de referéncia;

i) Bibliografias gerais e especializadas que instruam as atividades de

nivelamento de conteudos e reforgo escolar;
J) Consultas online de livrarias, portais e bibliotecas;
k) Outras demandas que venham a ser encaminhadas até a Biblioteca.

Para os proximos anos de funcionamento e implantacdo dos Cursos de
Graduacao e Programas de Pés-graduacéo lato sensu, e com base nas aquisicdes,
0 quadro do acervo especializado UNIMT e seu cronograma de expansao, previstos

no ambito do presente PDI, estdo distribuidos da seguinte forma:

9.4. Infraestrutura e Instalagcbes de Laboratorios Didéaticos e de

Ensino

A UNIMT apoio suas atividades de ensino, pesquisa, pés-graduacdo e
extensdo com oferta de laboratérios basicos e especificos em atendimento as suas

propostas de ofertas de cursos de graduacao, pés-graduacao, pesquisa e extensao.

9.4.1. Instalacdes dos Laboratérios Didaticos e de Ensino

A UNIMT disponibiliza atualmente um Laboratorio de Informatica com 20
computadores cada equipados com internet, softwares Office, impressora e rede
para realizacdo de atividades e consultas didaticas por parte de alunos e
professores. A expansdo da UNIMT prevé a implantacdo de mais 4 novos

Laboratérios de Informatica, o que totalizara a disponibilidade de 100 unidades de
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estacdo de trabalho académicas disponiveis para os alunos, docentes e

pesquisadores da UNIMT.

Também se encontra em plena condicdo inicial de uso o Laboratério de
Estética e Cosmética do referido Curso composto por 12 macas, 10 mochos, 10
escadinhas, 10 carrinhos auxiliares, lixeiras, Autoclave, Papel grau (para
esterilizacdo), Seladora entre outros itens que completam a oferta de ensino no
referido laboratdrio com capacidade para atendimento de 24 alunos por atividade.

Para a operacdo do futuro curso de Bacharelado em Direito a UNIMT ir4
instalar seu Nucleo de Pratica Juridica (NPJ) como ambiente de praticas

profissionalizantes a partir do ano de 2025.

Para o futuro curso de Bacharelado em Psicologia a UNIMT ir& disponibilizar
o laboratorio virtual estudos do comportamento por meio de aquisicdo do software
Cyber Rat a ser instalado junto ao laboratério de informatica a partir de 2024. O
Curso de Psicologia ainda contard& com Laboratério de Estudos e Testes
Psicométricos a partir de 2026, dotados de 1 sala fisica com 20 carteiras, armarios e
climatizacdo adequada para realizacdo dos referidos testes psicométricos. E a partir
de 2026 também se iniciard a edificacdo e instalacbes da Clinica-Escola de
Psicologia da UNIMT com previsdo de prestacdo de servicos e atendimento
comunitario, estruturada em espaco fisico de pelo menos 140 m? distribuidos em 6
salas com mobiliarios e recursos materiais, tecnolégicos e de gestdo adequados.

Para a futura instalacdo e oferta do curso de graduacdo Bacharelado em
Agronomia a UNIMT prevé iniciar, a partir de 2026 a construcdo, montagem e

disponibilizagédo dos seguintes Laboratérios Didaticos e de Ensino:

1-) Laboratério de Informatica que sera utilizado para os contetudos afetos
a Desenho Técnico, Constru¢gbes Rurais, Constru¢cdes Rurais e
Instalagbes Zootécnicas, Topografia, Geoprocessamento, Seminarios

de Ciéncias Agrarias e Agricultura de Preciséo;

2-) Laboratorio de Andlise de Solos que abrangera os trabalhos

experimentais de conteidos de Génese e Mineralogia do Solo, Fisica

UNIMT Faculdades Integradas

Rua 2 n° 501 — Centro — Agua Boa/MT - CEP: 78635-000 - Fone: (66) 98114-4279 - WWW.UNimMt.com.br

Pag. 320 de 360


http://www.unimt.com.br/

A~

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
PDI — 2023-2027

do Solo, Classificagdo do Solo, Fertilidade do Solo, Adubos e

Adubagcio, Conservacdo do Solo e Agua.

Para a futura instalacdo e oferta do curso de graduacdo Bacharelado em
Medicina Veterinaria a UNIMT prevé também iniciar, a partir de 2026 a construcao,

montagem e disponibilizacédo dos seguintes Laboratérios Didaticos e de Ensino:

1-) Laboratério de Anatomia Veterinaria que se pretende seja composto
por trés ambientes, o primeiro destinado ao acondicionamento de
cadaveres e pecas em tanques especiais, 0 segundo e o terceiro
espaco contendo bancadas e mesas para praticas de experimentacéo
animal, que abordam contetdos de estudos anatomo-morfolégicos,
através da utilizacdo do cadaver e pecas anatbmicas e serve também
como local onde os alunos podem desenvolver pesquisas de Iniciacédo

cientifica;

2-) Laboratorio de Tecnologia e Inspecdo de Produtos de Origem Animal
com a finalidade de focar o futuro egresso do curso no
acompanhamento dos processos de producdo e no controle de
gualidade de produtos de origem animal por parte dos Médicos
Veterinarios aptos a promover, garantir e assegurar a sanidade dos
produtos de origem animal (carnes, leite e derivados, ovos, mel e
pescado). O laboratério permitird simulacdes de todo o processo de
elaboracdo, beneficiamento e processamento, realizando analises

fisico-quimicas;

3-) Laboratério de Microbiologia Veterinaria para realizacdo de Andlises

Bacterioldgicas e Micolodgicas;
4-) Laboratério de Microscopia Veterinaria,

5-) Laboratorio de Patologia Clinica visando o processamento e analise

de amostras de estudos para conteados de Analises Clinica
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Veterinaria, Parasitologia, além de realizaro de Hemogramas, Exames

Bioquimicos, Urinalises e Parasitologicos.

6-) Laboratorio de Patologia Veterinaria para proporcionar treinamento de
técnicas laboratoriais de diagnodstico de enfermidades animais (em

animais domesticos e silvestres) através da necropsia;

7-) Laboratodrio de Reproducdo Animal para oferta de aulas préaticas para
0 estudo com sémen que possibilitam o desenvolvimento de diversas
técnicas de reproducdo, como coleta e avaliacdo na area da

reproducdo.

9.4.2. Plano de Expanséao dos recursos laboratoriais e equipamentos a serem

adquiridos e correlacdo pedagodgica

As instalacOes e equipamentos da UNIMT se destinardo ao atendimento das
necessidades e peculiaridades de cada curso, tendo em vista a garantia da
qualidade de ensino e a formacdo de profissional apto a inserir-se no mercado,
buscando desenvolver um ensino permeado pela acédo-reflexdo- acao, promotor da
autonomia e que ofereca oportunidade de se vivenciar uma pratica calcada no
manuseio de recursos tecnolégico-experimental atualizados. A aquisi¢do e futuras
expansdes das instalacbes, de equipamentos e material experimental, seréo feitos,

na medida em que se fizer necessario, ao longo dos cursos

Os equipamentos da UNIMT foram adquiridos/locados recentemente, e por
este motivo, a instituicdo estd voltada para a otimizacdo do uso e atualiza¢do dos
mesmos. Os responsaveis estardo providenciando a manutencdo preventiva e
corretiva, bem como a expansdo e atualizagcdo sempre que houver necessidade,
evitando assim que os laboratérios se tornem obsoletos. Faz parte do plano de

expansao e atualizacéo:

e Administrar a utilizagdo dos equipamentos de uso comunitario e

reorganizar os itens, de consumo e produtos periodicamente;
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e Analisar mudancas e melhorias realizadas nos softwares

adquiridos e efetuar divulgacdo, através de documentos, palestras e

CUrsos,;

e Apoiar 0s usuarios na utilizacdo dos equipamentos e das ferramentas

existentes na unidade;

e Elaborar, projeto de instalacdo de maquinas e equipamentos de
processamento de dados e das redes de comunicagao de dados;

e Especificar e acompanhar o processo de compra de equipamentos de
informatica, de softwares e demais equipamentos necessarios aos

laboratorios especificos;

e Instalar, acompanhar e controlar a performance dos equipamentos e

das redes de comunicacéo de dados;

e Planejar e implantar rotinas, que melhorem a operacao e seguranca no

uso dos equipamentos;

e Planejar e ministrar cursos internos, sobre utilizagdo de recursos

computacionais e dos demais equipamentos;

Planejar a construcdo, instalacdo e operacado regular dos novos laboratérios
didaticos e de ensino dos cursos de graduacdo a serem implementados e também
da Clinica-Escola de Psicologia, da Clinica-Escola de Medicina Veterinaria e do
Nucleo de Prética Juridica que atendera ao curso de Direito.
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9.5. Inovacdes tecnologicas significativas

9.5.1. Recursos para desenvolvimento tecnologico

A tecnologia deve ser planejada considerando-se o conjunto das ferramentas
e instrumentos juntamente com formacao de Recursos Humanos e a metodologia de

facilitacdo de acesso e aplicagao, nos ambitos individuais e coletivos.

As Tecnologias de Informagéo e Comunicacgao (TICs) séo as ferramentas que
permitem melhor desenvolvimento e aperfeicoamento do processo de ensino-
aprendizagem, inclusive desenvolvendo novos comportamentos e condutas para a

estima da busca por conhecimentos.

A UNIMT prevé a adocdo continuada das TICs integradas entre recursos
humanos, infraestrutura tecnoldgica e potencialidade de aprendizagem. A
adequacdo entre as matrizes curriculares dos cursos, seus objetivos, a didatica
exigida e as competéncias e habilidades dos egressos sao planejadas com base nas
necessidades dos educandos, dos docentes e de seu corpo técnico-funcional.
Destaque especial é dedicado as tecnologias de manutencdo e guarda de acervo
bibliografico e de registros documentais e prontuarios de alunos e professores. A
UNIMT também assume compromisso em disponibilizar tecnologias de
acessibilidade e processamento de informacfes as clientelas especiais portadoras

de deficiéncia.

Os avancos na éarea da tecnologia da informacdo sao incorporados a
infraestrutura e conjunto de equipamentos de informética, monitorados pelo Comité

Tecnoldgico e pela CPA.

Os equipamentos (hardware) e o0s programas (software) usados nos
laboratérios de informatica, laboratérios especificos e nos servigos de apoio técnico-
administrativo da UNIMT sao atualizados permanentemente, com a periodicidade

indicada pelos técnicos da area e pelos professores.
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O plano de atualizacdo tecnolégica é revisado anualmente, a partir do
processo de elaboragdo da previsédo orcamentaria anual, com base no inventario das

condic¢des do parque tecnologico disponivel.

9.5.2. Inovacdes Significativas

As Diretrizes Curriculares conferiram maior autonomia a IES na definicdo dos
curriculos de cursos, possibilitando a definicdo de diferentes perfis profissionais para
cada &rea do conhecimento, garantindo maior flexibilidade para cursos e carreiras e

promovendo a integracdo do ensino de graduacdo com a pos-graduacao.

Neste sentido, permite a IES contemplar no perfil de seus formandos, as
competéncias intelectuais que reflitam a heterogeneidade das demandas sociais em
relagdo aos profissionais de alto nivel, consoante a inovacéo presente no inciso Il do
artigo 43 da LDB, que define como papel da educagdo superior o de “formar
diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a inser¢cao em setores

profissionais”.

Desta forma, a UNIMT procurard atualizar os curriculos de seus cursos,
propondo linhas gerais capazes de definir quais as competéncias e habilidades que
deseja desenvolver por meio dos mesmos, organizando assim um modelo capaz de
adaptar-se as dinamicas condicbes do perfil profissional exigido pela sociedade,
onde a graduacao passa a ter um papel de formacéo inicial no processo continuo de

aprendizagem permanente, que € inerente ao mundo do trabalho.

Para atender as exigéncias do mercado globalizado a formacéo profissional
deve constituir competéncias que permitam ao trabalhador manter-se em atividade
produtiva e geradora de renda em contextos socioecondmicos cambiantes e
instaveis, cujos enfrentamentos requerem a ousada iniciativa e inovagao na oferta
dos cursos, perante os quais, a UNIMT define suas linhas estratégicas e acdes

orientadoras:
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Ensinar, ndo sé o saber conhecer, mas também o saber fazer, o que
implica ndo s6 a transmissdo de conhecimentos, atitudes e aptiddes,
mas também o "saber estar";

Valorizar a atitude baseada também nos principios de
"democraticidade e participacdo”, o que implica na responsabilidade de
adequar as suas atividades as realidades e necessidades da regido e
do pais;

Orientar e desenvolver iniciativas que aumentem a qualidade do Ensino
e com ela a empregabilidade dos alunos que forma, partilhando essa
responsabilidade com os recém-formados e com a Comunidade;
Instituir incubadoras de iniciativas de negécios e de empreendedorismo
social para ancorar o processo de ensino-aprendizagem e antecipar e
fortalecer a cultura de geracdo de renda e cidadania voluntéria de seus
formandos;

Focalizar o ensino como atividade principal, suportada por uma
crescente qualificagdo dos docentes/formadores, o0 que significa apoiar
componentes fortes de prestacdo de servicos a comunidade,
investigacdo aplicada e formacéao ao longo da vida;

Diversificar a gama de modalidades de ensino oferecidas, o que
significa oferecer cursos cada vez mais adequados as necessidades do
mercado e através do recurso a novos regimes de ensino,
complementares aos convencionais, diurno e noturno, como € o ensino
a distancia;

Desenvolver inovacdo cientifica, tecnolégica e pedagogica criando
condic¢des para o desenvolvimento de iniciativas e projetos dos alunos,
docentes e quadros ao nivel regional, nacional e internacional;
Incentivar o empreendedorismo através da promocao e participacao
em projetos empresariais de alunos e/ou docentes, resultantes de

prestacao de servicos a Comunidade;
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¢ Incentivar o desenvolvimento de produtos e oficinas Iudicas a partir do
processo de ensino-aprendizagem constantes dos Projetos
Pedagadgicos dos Cursos;

e Desenvolver e aprofundar estratégias globais de gestdo, de

profissionalizacdo administrativa e de comunicacao institucional.

A inovacao na oferta dos cursos da UNIMT pode ser resumida por meio dos

seguintes principios norteadores da proposta pedagdgica:

e Valorizacdo da autoformacdo e do autoconhecimento: o
desenvolvimento integral do académico deve conduzir a formacéo de
um individuo autbnomo que aprenda a ser e tenha capacidade para
assumir responsabilidades de acordo com interesses proprios, mas
respeitando os interesses coletivos. Esta autonomia passa, também,
pelo reconhecimento de suas préprias potencialidades, traduzidas pela
permanente busca do autoconhecimento.

e Valorizacdo da Autoavaliacdo: adotar a autoformacdo assistida, para
garantir o desenvolvimento integral e estimular o autoconhecimento,
exige modelos mais inovadores de avaliagdo. E necessario, portanto,
dar ao académico a capacidade de acompanhar as proprias
transformacdes provocadas nos processos de ensino-aprendizagem,
pois, € através da Autoavaliacdo que se firma a autonomia do aprendiz
e se propde um novo papel para o professor que passa a dar
assisténcia as transformacdes. O professor ndo € soberano, mas um
parceiro que testemunha e estimula os progressos individuais do
académico.

e Coexisténcia harmoniosa da comunidade educacional: através da sadia
convivéncia, todos os membros da comunidade académica podem
contribuir na formacdo do académico como uma pessoa solidaria.
Neste sentido, a intencdo € buscar, permanentemente, formas de

aproximar gestores, orientadores, professores, pais, alunos,
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funcionarios, mantenedores, sempre com o objetivo de harmonizar o
ambiente da Faculdade, mitigando os conflitos e valorizando o respeito.
Dar significancia ao conhecimento gerado através da contextualizacéao
e problematizacdo: estimular a aquisicdo de conhecimentos em niveis
de relevancia que permitam ao académico compreender a si proprio, o
outro e 0 seu ambiente; situar-se em relacdo ao que estd sendo
aprendido; e agir com competéncia e responsabilidade em sistemas
gue necessitam de intervencgoes.

Valorizar a interdisciplinaridade: os espacos pedagogicos (disciplinas,
projetos, estudos de casos, pesquisas, extensdo e outros meios)
devem, sempre, abrir oportunidades para a pratica interdisciplinar,
evitando uma visdo parcelada da realidade. Para garantir o
desenvolvimento integral, ndo € possivel tratar as disciplinas de forma
isolada acarretando o conhecimento fragmentado.

Estimular competéncias e habilidades para a laborabilidade: o
atendimento a este principio esta em estimular no aprendiz
competéncias para articular, mobilizar e colocar em acédo valores e
habilidades para a laborabilidade, incentivando o aprender a fazer.
Estimular competéncias e habilidades para a pratica efetiva do
empreendedorismo social e de negdcios: estimular a iniciativa de
geracao de renda e cidadania voluntaria por parte dos formandos.
Pluralismo de ideias e de concepc¢des pedagogicas: o dinamismo que
permeia a UNIMT, desde sua fundacdo abre importante espaco para
este principio norteador, voltado para a busca permanente de
processos inovadores de ensino-aprendizagem, através do estimulo ao
pluralismo de ideias e ao desenvolvimento e aplicagdo de novas
concepcoes pedagogicas.

Estimular e incentivar a oportunidade de realizagdo de intercambios

internacionais: propiciar aos formandos a convivéncia com outras
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culturas, paisagens, histérias, realidades sociais e politicas, como

condicao de aperfeicoamento de sua formacéo pessoal e profissional.

Atualmente, uma das metas do ensino superior frente as intensas
transformacdes da sociedade é adotar praticas pedagodgicas que privilegiem o
ensino em forma e ritmo compativeis com a realidade econdémica, social e cultural do
aluno e que Ihe permitam acompanhar a evolugcdo dos conhecimentos. Para atingir
esta meta, a ideia principal que permeia as discussbes é a da Flexibilizacdo
Curricular, entendida como a possibilidade de:

e Desamarrar a estrutura rigida de conducgéo dos cursos de graduacao;

e Utilizar mais e melhor os mecanismos que a UNIMT ja oferece em
termos de opcdo de atividades académicas na estruturacdo dos
curriculos;

e Fazer com que os proprios alunos imprimam ritmo e direcdo ao seu

Curso.

Assim, a flexibilidade desponta como elemento indispensavel a estruturacéo
curricular, de modo a atender tanto as demandas da sociedade tecnolégica
moderna, quanto aquelas que se direcionam a uma dimensao criativa e libertaria
para a existéncia humana. Percebida neste contexto, a flexibilidade curricular nao
constitui apenas possibilidade, mas condi¢cdo necessaria a efetivacdo de um projeto

de ensino de qualidade.

A UNIMT acredita que a flexibilizagdo curricular seja uma necessidade
imperiosa. O resultado de experiéncias de flexibilizacdo no Brasil e no exterior é
satisfatorio e representa uma evolucdo no processo de busca de qualidade do

ensino.

Com base nos resultados obtidos em outras instituicdes de ensino e tendo
como foco contribuir para a melhoria do ensino de graduacao, intensificando a
cooperacao institucional e académica entre discentes e docentes, através de novas
praticas e experiéncias pedagogicas e profissionais, que atendam a interesses

individuais e sociais, a UNIMT pretende incentivar:
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A atividade de orientagdo didatica de professores para alunos dos

cursos de graduacao;

¢ O envolvimento dos alunos de graduacédo nas atividades de iniciacdo a
pesquisa, projetos de monitoria académica e de extensao e na busca
de sua ampliacéo;

e A participagdo dos alunos em eventos de sua area especifica dos
seguintes tipos: Semanas de Estudos, Congressos, Simpadsios,
Conferéncias, Seminarios, Encontros, Festivais, Palestras, Exposicoes,
Cursos de Extenséo;

e A participacdo efetiva de seus alunos e professores em outros

ambientes escolares, como entidades coirmds da UNIMT,

principalmente em Instituicdes de referéncia nacional e internacional.

A UNIMT acredita que a médio e longo prazo ira atingir resultados tais como:

e Ampliar a formacao dos alunos em qualquer campo do conhecimento
com base no seu interesse individual,

e Ampliar a participagcdo dos alunos de graduagcdo no processo
educacional, nas atividades relativas ao ensino e na vida académica da
UNIMT,;

e Incrementar a iniciacdo a pesquisa e o desenvolvimento de habilidades
relacionadas a esta atividade;

e Fortalecer a sustentabilidade e o desenvolvimento socioeconémico e

comunitario de suas atividades e operacoes.

10. OFERTAS DE EDUCACAO A DISTANCIA (EAD)

A UNIMT néo prevé a oferta de Educacéo a Distancia (EaD) no presente PDI
2022-2026 (que instrui sua proposta de credenciamento institucional para ofertas de
cursos de graduacao, pés-graduacéo e extensao). E também néo prevé a adocéo e
0 uso de atividades de EaD em seus cursos com ofertas presenciais, durante a

vigéncia do presente, nem para compor ofertas de unidades curriculares regulares
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das matrizes curriculares e nem para regimes especiais de ofertas de unidades

curriculares.

A UNIMT ofertard apenas atividades presenciais em suas ofertas de cursos

de graduacéao, pos-graduacédo e extensao durante a vigéncia do presente PDI.

11. DEMONSTRATIVO DE CAPACIDADE E SUSTENTABILIDADE
FINANCEIRA

A UNIMT organiza suas acbes de sustentabilidade financeira com base em
suas mensalidades recebidas das ofertas de cursos de graduacao, pos-graduacao e
extensdo, e de prestacdes de servi¢os, além de eventuais fomentos de parcerias e
compartilhamento de operacbes, de acordo com as diretrizes aprovadas pela

Entidade Mantenedora.

A Gestdo administrativo-financeira e operacional da UNIMT é realizada com
base em seu Regulamento de Atividades de Finangas, Orcamentos e Controladoria.

A estrutura da proposta orcamentaria da UNIMT é realizada com base nas
metas estabelecidas anualmente em seu PDI, nas necessidades de custeios e
investimentos (também previstos nos PPCs), tendo como contraponto a proposta de
arrecadacdo com base nos recebimentos das anuidades das ofertas de cursos de
graduacédo, pods-graduacdo e extensao, além dos demais servicos prestados pela
UNIMT.

Sua estrutura e plano de contas orcamentario abrange as seguintes principais
receitas de rubricas referentes a: Anuidades/Mensalidades escolares; receitas de
prestacdo de servicos técnicos; receitas de taxas e emolumentos; receitas
financeiras; deduzindo-se os valores correspondentes a concessdo de bolsas de
estudos; concessdo de descontos em mensalidades; pagamentos de

financiamentos; provisao de evasodes e inadimpléncias.

As rubricas de custos e despesas administrativas e operacionais apresentam
as seguintes principais rubricas: acervo bibliografico, aluguéis, despesas

administrativas (seguros incluso), encargos sociais, equipamentos (manutencéo e
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aquisicdo), realizacdo de eventos, parcelas de investimentos; custeios de
manutencdo operacional e administrativa; mobiliarios (manutencdo e aquisi¢cdes);
folha de pagamento do corpo docente; folha de pagamento do corpo técnico-
administrativo; investimentos em pesquisas e extensao universitaria; investimentos
em capacitacdo e treinamento de equipes; recolhimento de tributos e contribuicées
sociais; despesas comerciais e de captacdo de alunos; despesas publicitarias;
despesas com licenciamento de softwares; despesas com depreciacdes; despesas
com manutencdo tecnoldgica; despesas com tecnologias de comunicacdo e
informac&o.

s

A proposta orcamentaria da UNIMT € elaborada de forma participativa,
contando com a colaboragdo e participacdo de colaboradores (docentes, corpo
técnico-administrativo e dirigentes) de propostas de todas as areas da UNIMT,
realizada de forma participativa e aberta, inclusive recepcionando demandas do
corpo discente, de acordo com o calendario e cronograma de prazos estabelecidos

pela Diretoria Geral.

O monitoramento e controle da execucdo orcamentaria é realizado
bimestralmente, com reunido de apresentacdo dos resultados por parte da Diretoria
Geral da UNIMT a entidade Mantenedora.

Compete a mantenedora promover adequadas condic6es de funcionamento
das atividades da Instituicdo, prioritariamente aquelas que dizem respeito ao ensino
colocando-lhe a disposicdo os bens imoveis, mdveis e equipamentos necessarios e

assegurando-lhe os suficientes recursos financeiros de custeio.

A gestdo, monitoramento e desempenho da sustentabilidade financeira da
UNIMT faz parte dos processos avaliativos realizados pela Diretoria Geral e pela
Entidade Mantenedora, com base nos laudos e relatos institucionais de execucao da

proposta orcamentaria da UNIMT, realizados bimestralmente.
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11.1 Estudo e Planilha de Calculo de Viabilidade Econdtmico-

Financeira

A seguir apresentamos em detalhe o estudo e a organizagdo da peca

econdmico-financeira que corresponde aos estudos de viabilidade e sustentabilidade

econdmico-financeira da UNIMT para o periodo 2022 a 2026:

Ano 1 Ano 2 Ano 3 Ano 4 Ano 5
2.022 2.023 2.024 2.025 2.026
1.537.41 | 4.812.54 11.297.80 | 22.414.64
RECEITA LIQUIDA 8 7 | 7.933.500 9 0
1.537.41 | 4.812.54 11.297.80 | 22.414.64
RECEITAS OPERACIONAIS 8 7 | 7.933.500 9 0
1.868.00 | 6.041.96 | 10.091.73 | 14.479.41 | 28.593.31
RECEITAS SEM RESTRICOES 0 0 6 7 2
RECEITAS DE PRESTAGAO DE SERVICOS | 1.632.00 | 5.376.96 14.325.21 | 28.376.19
EDUCACIONAIS 0 0 | 9.479.736 7 2
Receita Cursos Graduagdo 1.512.00 | 4.656.96 13.569.21 | 27.620.19
Presenciais 0 0| 7.715.736 7 2
Receita Cursos Pds-Graduacgdo
Presenciais 120.000 | 720.000 | 1.764.000 756.000 756.000
Receita Cursos Graduagao EaD 0 0 0 0 0
Receita Cursos Pds-Graduacgdo
EaD 0 0 0 0 0
OUTRAS RECEITAS DAS ATIVIDADES 236.000 | 665.000 612.000 154.200 217.120
Receita Cursos Extensdo/Trein.
Presenciais e EaD 0 0 30.000 60.000 60.000
Receita de Taxas e Emolumentos 1.000 5.000 10.000 15.000 20.000
Receita de Prestagdo de Servigos 0 0 0 0 50.000
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Receita de Processos Seletivos 35.000 60.000 72.000 79.200 87.120

Outras Receitas/Aporte

Capital/Empréstimos/Financ

Capital de Giro 200.000 | 600.000 500.000 0 0
DEDUCGES DE RECEITAS 161.390 548.514 980.584 | 1.443.238 | 2.844.594

DEDU(;f)ES DE RECEITAS BOLSISTAS 79.790 279.666 503.447 720.677 | 1.411.985

Bolsas Integrais

Funcionarios/Sindicato Grad

Presencial 2.268 6.985 11.574 20.354 41.430

Bolsas Parciais

Funcionarios/Sindicato Grad

Presencial 5.292 16.299 27.005 47.492 96.671

Bolsas Pesq. e Iniciagdo Cientifica

Grad Presencial 0 9.314 15.431 27.138 55.240

Bolsas Pesq. e Iniciagdo Cientifica

P&s-Grad. Presencial 1.800 10.800 26.460 11.340 11.340

Bolsas Integrais

Funcionarios/Sindicato Grad EaD 0 0 0 0 0

Bolsas Parciais

Funcionarios/Sindicato Grad EaD 0 0 0 0 0

Bolsas Pesq. e Iniciacdo Cientifica

Grad EaD 0 0 0 0 0

Bolsas Pesq. e Iniciagdo Cientifica

P&s-Grad. EaD 0 0 0 0 0

Cancelamentos, Evasdo e

Desisténcia 65.280 | 215.078 379.189 573.009 | 1.135.048

Devolugdo de Mensalidades

Graduagao Presencial 3.024 9.314 15.431 27.138 55.240

Devolugdo de Mensalidades

Graduacgao EaD 0 0 0 0 0

Devolugdo de Mensalidades Pds-

Grad. Presencial 1.800 10.800 26.460 11.340 11.340
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Devolugdo de Mensalidades Pds-

Receitas de Parcerias (Clinica

Grad. EaD 0 0 0 0 0
Outras devolugdes de
Mensalidades e Pagamentos 326 1.075 1.896 2.865 5.675
DEDUC@ES DE RECEITAS DESCONTOS
CONDICIONAIS 81.600 | 268.848 477.137 722.561 | 1.432.610
Desc. Cursos Grad Presenciais
(Desc Gerais Captacdo e
Retencgdo) 75.600 | 232.848 385.787 678.461 | 1.381.010
Desc. Cursos Pds-
Graduagdo/Extensdo/Trein.
Presenciais 6.000 36.000 91.350 44,100 44,100
Desc. Cursos Graduagdo EaD 0 0 0 0 0
Desc. Cursos Pés-Graduagdo EaD 0 0 0 0 0
Desc. Cursos Extensdo/Trein. EaD 0 0 0 0 0
Desc. Prest. Serv. Técnico-
Profissionais 0 0 0 0 0
Desc. Material Did&tico/Livraria 0 0 0 0 7.500
Outros Descontos Condicionais 0 0 0 0 0
UTRAS RECEITAS 0 0 0 0 0
OUTRAS RECEITAS 0 0 0 0 0
RECEITAS DIVERSAS 0 0 0 0 0
Recuperacdo de Mensalidades 0 0 0 0 0
Aluguéis 0 0 0 0 0
Arrendamentos 0 0 0 0 0
Receita de Prest. Serv. Técnico-
Profissionais 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
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Supervisdo)

Recuperagdo de Despesas 0 0 0 0 0
Outras Receitas Diversas 0 0 0 0 0
RESULTADO FINANCEIRO -169.192 | -680.899 | 1.177.652 | 1.738.371 | 3.334.078
RECEITAS FINANCEIRAS 21.680 22.330 23.000 23.690 24.401
RECEITAS FINANCEIRAS 21.680 22.330 23.000 23.690 24.401
JUROS E MULTAS 0 0 0 0 0
DESCONTOS OBTIDOS 0 0 0 0 0
RENDIMENTOS DE APLICACOES
FINANCEIRAS 21.680 22.330 23.000 23.690 24.401
DESPESAS FINANCEIRAS 190.872 | 703.229 | 1.200.653 | 1.762.061 | 3.358.479
DESPESAS FINANCEIRAS ANO VIGENTE 187.200 | 633.696 | 1.067.974 | 1.600.522 | 3.053.619
Descontos Comerciais -
Pontualidades - Grad. Presencial 151.200 | 465.696 771.574 | 1.356.922 | 2.762.019
Descontos Comerciais -
Pontualidades - Grad. EaD 0 0 0 0 0
Descontos Comerciais -
Pontualidades - Pds-Grad. Pres. 12.000 72.000 176.400 75.600 75.600
Descontos Comerciais -
Pontualidades - Pds-Grad. EaD 0 0 0 0 0
Despesas Bancdrias 24.000 96.000 120.000 168.000 216.000
Despesas com Juros e Multas 0 0 0 0 0
Despesas com
Financiamentos/Capital de Giro 0 0 0 0 0
Outras Despesas Financeiras - Ano
Vigente 0 0 0 0 0
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DESPESAS FINANCEIRAS ANOS

ANTERIORES 3.672 69.533 132.679 161.540 304.860
Descontos Comerciais - Grad.
Presencial 0 46.570 77.157 135.692 276.202
Descontos Comerciais - Grad. EaD 0 0 0 0 0
Descontos Comerciais - Pés-Grad.
Pres. 3.600 21.600 52.920 22.680 22.680
Descontos Comerciais - Pés-Grad.
EaD 0 0 0 0 0
Despesas Bancarias 72 1.363 2.602 3.167 5.978
Despesas com Juros e Multas 0 0 0 0 0
Despesas com Financiamentos 0 0 0 0 0
Outras Despesas Financeiras -
Anos Anteriores 0 0 0 0 0
2.422.55
CUSTOS OPERACIONAIS 920.426 3 | 3.831.124 | 5.199.620 | 7.562.996
1.350.34
CUSTOS DIRETOS 410.183 5| 2.222.579 | 3.141.072 | 4.707.108
1.350.34
RECURSOS HUMANOS (SALAS DE AULA) 410.183 5| 2.222.579 | 3.141.072 | 4.707.108
REMUNERACAO DE PESSOAL COM
VINCULO EMPREGATICIO 215.946 | 712.622 | 1.175.826 | 1.662.784 | 2.494.176
SALARIOS 194.400 | 641.520 | 1.058.508 | 1.496.880 | 2.245.320
DECIMO TERCEIRO SALARIO 16.200 53.460 88.209 124.740 187.110
FERIAS 5.346 17.642 29.109 41.164 61.746
INDENIZACOES TRABALHISTAS 0 0 0 0 0
OUTRAS REMUNERACOES 0 0 0 0 0
36.597 | 117.509 188.400 264.455 392.183

BENEFICIOS DE PESSOAL COM
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VINCULO EMPREGATICIO

AJUDA DE CUSTO/DIARIAS 19.440 | 64.152 | 105.851 | 149.688 | 224.532
ALIMENTACAO 0 0 0 0 0
TRANSPORTE URBANO 0 0 0 0 0
ASSISTENCIA MEDICA 0 0 0 0 0
SEGURO DE VIDA 12.957 | 42.757 70.550 99.767 | 149.651
APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL 4.200 | 10.600 12.000 15.000 18.000
UNIFORMES 0 0 0 0 0
OUTROS BENEFICIOS 0 0 0 0 0
ENCARGOS SOCIAIS 157.641 | 520.214 | 858.353 | 1.213.832 | 1.820.749
PREVIDENCIA SOCIAL - INSS
(GUIAS COMPLETAS) 140.365 | 463.204 | 764.287 | 1.080.810 | 1.621.215
FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO
DE SERVICO - FGTS 17.276 | 57.010 94.066 | 133.023 | 199.534
CUSTOS INDIRETOS 190.430 | 617.741 | 1.013.793 | 1.433.143 | 2.169.020
RECURSOS HUMANOS (EXTRA SALAS DE
AULA) 190.430 | 617.741 | 1.013.793 | 1.433.143 | 2.169.020
RI,EMUNERACAO DE PESSOAL COM
VINCULO EMPREGATICIO 97.176 | 320.680 | 529.122 | 748.253 | 1.122.379
SALARIOS 87.480 | 288.684 | 476.329 | 673.596 | 1.010.394
DECIMO TERCEIRO SALARIO 7.290 24.057 39.694 56.133 84.200
FERIAS 2.406 7.939 13.099 18.524 27.786
INDENIZAGOES TRABALHISTAS 0 0 0 0 0
OUTRAS REMUNERACOES 0 0 0 0 0
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BENEFICIOS DE PESSOAL COM

VINCULO EMPREGATICIO 11.398 | 36.308 57.712 80.825 | 119.438
AJUDA DE CUSTO/DIARIAS 0 0 0 0 0
ALIMENTACAO 0 0 0 0 0
TRANSPORTE URBANO 0 0 0 0 0
ASSISTENCIA MEDICA 0 0 0 0 0
SEGURO DE VIDA 9.718 | 32.068 52.912 74.825 | 112.238
APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL 1.680 4.240 4.800 6.000 7.200
UNIFORMES 0 0 0 0 0
OUTROS BENEFICIOS 0 0 0 0 0

ENCARGOS SOCIAIS 70.938 | 234.096 | 386.259 | 546.225 | 819.337
PREVIDENCIA SOCIAL - INSS
(GUIAS COMPLETAS) 63.164 | 208.442 | 343.929 | 486.364 | 729.547
FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO
DE SERVICO - FGTS 7.774 |  25.654 42.330 59.860 89.790

PESQUISAS E PROJETOS - RECURSOS

HUMANOS 10.918 | 26.656 40.701 57.840 | 107.866
APOIO A PESQUISAS E PROJETOS 2.306 7.219 11.900 16.947 33.622
APOIO A INICIAGAO CIENTIFICA 3.844 | 12.031 19.834 28.245 56.037
APOIO A MONITORIAS 769 2.406 3.967 5.649 11.207
APOIO A ATIVIDADES DE
EXTENSAO 2.000 3.000 3.000 5.000 5.000
APOIO A PROJETOS CULTURAIS 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000
OUTROS 0 0 0 0 0
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CUSTOS DIVERSOS 319.812 | 454.468 594.751 625.406 | 686.868
CUSTOS DIVERSOS DAS ATIVIDADES
PEDAGOGICAS 286.812 | 320.668 374.151 399.806 | 432.268
CUSTEIOS DIVERSOS 286.812 | 320.668 374.151 399.806 | 432.268
ASSINATURA DE BIBLIOTECA
DIGITAL 6.000 9.000 12.000 12.000 12.000
INSUMOS PARA LABORATORIOS 12.500 15.500 42.200 34.100 12.800
SEGURO DE ALUNOS 769 2.406 3.967 5.649 11.207
TRANSPORTES COM EQUIPES DE
TRABALHO E ALUNOS 0 1.500 1.650 1.815 1.997
CONVENIOS DE COOPERACAO
TECNICA 1.800 1.980 2.178 2.396 2.635
EVENTOS PEDAGOGICOS 3.844 12.031 19.834 28.245 56.037
ALUGUEIS DE IMOVEIS 240.000 | 252.000 264.600 277.830 291.722
PRESTACAO DE SERVICOS
PESSOAS FiSICAS - PEDAG. 0 0 0 0 0
PRESTACAO DE SERVICOS
PESSOAS JURIDICAS - PEDAG 0 0 0 0 0
PREVIDENCIA SOCIAL DE
TERCEIROS - INSS TERCEIROS 0 0 0 0 0
CUSTOS/REPASSES POLOS EaD 0 0 0 0 0
PUBLICACAO DE REVISTAS E
ARTIGOS EM GERAL 4.300 4.730 5.203 6.244 8.117
ASSINATURAS DE REVISTAS,
PERIODICOS E JORNAIS 14.600 17.520 17.520 24.528 25.754
APOIO A SERV. PEDAG. EM
PARCERIAS INSTITUCIONAIS 3.000 4.000 5.000 7.000 10.000
OUTROS CUSTEIOS DIVERSOS 0 0 0 0 0
CUSTEIOS DOS PROGRAMAS
ACADEMICOS E INSTITUCIONAIS 33.000 | 133.800 220.600 225.600 | 254.600
CUSTEIOS PROGRAMAS ACAD. E 33.000 | 133.800 220.600 225.600 | 254.600
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INSTITUCIONAIS

COMISSAO PROPRIA
AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL
(CPA) 5.000 12.000 8.000 8.000 8.000

DESENVOLVIMENTO E GESTAO
INSTITUCIONAL 3.000 5.000 8.000 8.000 10.000

PROGRAMA DE MONITORIA E
REVISAO/REFORGO ESCOLAR 0 2.000 8.000 12.000 12.000

PROGRAMA PESQUISA E
INICIAGAO CIENTIFICA 0 33.800 57.600 57.600 67.600

PROGRAMA DE
CURRICULARIZAGAO DA
EXTENSAO 2.000 6.000 10.000 12.000 12.000

PROGRAMA MOBILIDADE
ACADEMICA 0 0 12.000 16.000 24.000

PROGRAMA CAPACIT. DOCENTE,
TUTORES E TECNICO-ADMINISTR 8.000 14.000 18.000 24.000 24.000

PROGRAMA INOVACAO
TECNOLOGICA, PEDAGOGICA E
ARTIST CULT 0 12.000 12.000 16.000 16.000

PROGRAMA DE APOIO A POLITICA
DE EGRESSOS 1.000 2.000 3.000 3.000 3.000

PROGRAMA DE REVISTAS E
PUBLICAGOES ELETRONICAS 0 2.000 4.000 6.000 8.000

CONGRESSO CIENTIFICO E
SEMANAS DE ESTUDOS 0 4.000 6.000 10.000 10.000

PROGRAMA DE FOMENTO
ORGANIZ DE EVENTOS/VISITAS
TECNICAS 2.000 6.000 6.000 6.000 12.000

PROGRAMA DE OUVIDORIA E
TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL 2.000 3.000 3.000 4.000 4.000

PROGRAMA DE ACESSIB, ATEND
EDUC ESPECIALIZ E INCLUSAO
SOCIAL 8.000 2.000 3.000 4.000 5.000

PROGRAMA DE ATENDIMENTO A
DISCENTES, DOCENTES E TUTORES 2.000 3.000 4.000 4.000 4.000
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PROGRAMA FOMENTO A
DIVERSIDADE, DIR. HUMANOS E

PATR. HIST. 0 2.000 2.000 2.000 2.000
PROGRAMA DE
RESPONSABILIDADE SOCIAL E
INTERV. REGIONAL 0 4.000 8.000 10.000 10.000
PROGRAMA DE EXPANSAO DE
ACERVO BIBLIOTECA 0 15.000 45.000 20.000 20.000
PROGRAMA DIGITALIZACAO
ACERVO ACADEMICO/DIPLOMA
DIGITAL 0 6.000 3.000 3.000 3.000
OUTROS CUSTEIOS PEDAGOGICOS 0 0 0 0 0
3.024.20 11.588.68
DESPESAS GERAIS 647.824 0 | 4.754.175 | 6.426.451 9
1.022.66
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 369.379 7 | 1.375.136 | 1.455.234 | 1.960.697
RECURSOS HUMANOS (ORGAOS DE
APOIO) 221.166 | 503.284 | 608.549 | 762.336 | 1.038.873
REMUNERACAO DE PESSOAL COM
VINCULO EMPREGATICIO 143.964 | 241.860 | 304.743 | 319.980 | 335.979
SALARIOS 129.600 | 217.728 274.337 288.054 | 302.457
DECIMO TERCEIRO SALARIO 10.800 18.144 22.861 24.005 25.205
FERIAS 3.564 5.988 7.544 7.921 8.318
INDENIZACOES TRABALHISTAS 0 0 0 0 0
OUTRAS REMUNERAGCOES 0 0 0 0 0
BENEFICIOS DE PESSOAL COM
VINCULO EMPREGATICIO 15.298 29.025 35.966 39.565 44.823
AJUDA DE CUSTO/DIARIAS 0 0 0 0 0
ALIMENTACAO 0 0 0 0 0
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TRANSPORTE URBANO 7.258 | 15.241 16.003 16.803 17.643
ASSISTENCIA MEDICA 0 0 0 0 0
SEGURO DE VIDA 3.240 5.184 5.443 5.715 6.001
APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL 2.400 6.200 12.000 14.400 18.400
UNIFORMES 2.400 2.400 2.520 2.646 2.778
OUTROS BENEFICIOS 0 0 0 0 0

ENCARGOS SOCIAIS 61.905 | 104.000 | 131.039 | 137.591 | 144.471
PREVIDENCIA SOCIAL - INSS
(GUIAS COMPLETAS) 50.387 | 84.651 | 106.660 | 111.993 | 117.593
FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO
DE SERVICO - FGTS 11.517 | 19.349 24.379 25.598 26.878
RI’EMUNERACZ\O DE PESSOAL SEM
VINCULO EMPREGATICIO 0| 128.400 | 136.800 | 265.200 | 513.600
ESTAGIARIOS 0 8.400 16.800 25.200 33.600
AJUDA DE CUSTOS VOLUNTARIOS 0 0 0 0 0
OUTRAS REMUNERACOES
(DIRIGENTES-PRO-LABORE) 0| 120.000 | 120.000 | 240.000 | 480.000
APOIO ADMINISTRATIVO 148.213 | 519.383 | 766.587 | 692.898 | 921.824
MATERIAIS DIVERSOS 11.531 | 25.707 44.648 59.397 | 105.285
MATERIAIS DE EXPEDIENTE 3.075 3.690 7.380 8.118 8.929
MATERIAIS DE HIGIENE E LIMPEZA 2.306 2.767 5.535 6.088 6.697
MATERIAIS DE CONSERVAGCAO 3.844 | 12,031 19.834 28.245 56.037
MATERIAIS DE COPA E COZINHA 2.306 7.219 11.900 16.947 33.622
OUTROS 0 0 0 0 0
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MANUTENCAO DE INFRAESTRUTURA 15.989 | 50.050 63.783 78.586 | 127.500
CONSERVACAO DE
EQUIPAMENTOS 4.920 | 15.400 25.387 36.153 71.727
MANUTENGCAO E REPAROS
PREDIAIS 9.225 | 28.875 28.875 28.875 28.875
Al~\/IBIENTALIZACAO/ORNAMENTA
CAO E JARDINAGEM 1.845 5.775 9.520 13.557 26.898
OUTROS 0 0 0 0 0
UTILIDADES E SERVIGCOS 36.693 | 69.514 97.008 | 127.688 | 222.399
CORREIOS E MALOTES 1.845 5.775 9.520 13.557 26.898
SEGURO DE VEICULOS 6.000 7.000 7.000 8.000 10.000
SEGURO PATRIMONIAL 3.600 3.960 4.356 4.792 5.271
AGUA E ESGOTO 2.306 7.219 11.900 16.947 33.622
ENERGIA ELETRICA 4612 | 14.438 23.800 33.893 67.244
TELEFONIA 3.690 | 11.550 19.040 27.115 53.795
SERVICOS DE INTERNET 12.000 | 16.800 18.480 20.328 22.361
SERVICOS DE TV A CABO 2.640 2.772 2.911 3.056 3.209
OUTROS 0 0 0 0 0
SERVIGOS DE TERCEIROS 56.400 | 267.549 | 404.860 | 298.868 | 328.524
LICENCIAMENTO DE SOFTWARES 7.200 | 14.400 17.280 22.464 23.587
ASSESSORIA E AUDITORIA
CONTABIL 6.000 6.600 7.260 7.986 8.785
ASSESSORIA E CONSULTORIA
EDUCACIONAL 12.000 | 12.600 13.230 13.892 14.586
0| 12.600 13.230 13.892 14.586

ASSESSORIA E CONSULTORIA
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JURIDICA

PRESTAGAO DE SERVIGOS PESSOA

FISICA 0 7.500 9.000 9.000 9.450
PREVIDENCIA (INSS) - SERVICOS
TERC. PESSOA FISICA 0 1.500 1.800 1.800 1.890
PRESTACAO DE SERVICOS PESSOA
JURIDICA 0 6.500 7.800 8.190 8.600
SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO 0 9.600 10.080 10.584 11.113
MONITORAMENTO E VIGILANCIA 0 8.400 10.920 11.466 12.039
SERVICOS DE LIMPEZA 0 54.386 81.580 85.659 89.942
SERVICOS DE APOIO A EVENTOS 0 8.663 14.280 20.336 40.346
REMUNERACAO POS-GRADUACAO 31.200 | 124.800 218.400 93.600 93.600
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 27.600 | 106.563 156.288 128.360 138.116
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 0 8.663 14.280 20.336 40.346
SERVICOS CARTORARIOS 1.000 1.200 1.800 2.700 2.835
LOCACAO E MANUTENCAO DE
VEICULOS 2.000 5.000 5.000 5.000 5.500
SEGUROS E SINISTROS DE
VEICULOS 0 1.500 1.650 2.310 2.541
FRETES E CARRETOS 0 2.000 4.000 4.500 6.000
LEGAIS E JUDICIAIS (CUSTOS E
DESP PROCESSUAIS) 0 0 0 0 0
PASSAGENS AEREAS 7.200 9.360 13.104 18.346 22.015
PEDAGIOS 0 600 630 662 695
COMUNICACAO INTERNA 0 1.200 1.200 1.200 2.800
RECEPCOES, COFFEES E
CONFRATERNIZACOES 0 1.100 1.650 2.475 2.970
REFEICOES E LANCHES 0 0 0 0 0
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VIAGENS, HOSPEDAGENS E
ESTADIAS 1.800 2.340 2.574 2.831 3.115
LOCAGCAO DE MOVEIS E
EQUIPAMENTOS 0 1.200 1.200 1.200 2.500
TAXAS DE AVALIACOES
REGULATORIAS/COMISSOES DO
MEC/INEP 0 10.000 0 20.000 0
DESPESAS COM TRNSPORTE
DOCENTES POS-GRADUACAO 15.600 62.400 109.200 46.800 46.800
DESPESAS COMERCIAIS 67.218 | 194.631 223.299 239.675 259.410
RECURSOS HUMANOS (COMERCIAL) 10.118 | 107.891 113.645 119.658 126.541
REMUNERACAO DE PESSOAL COM
VINCULO EMPREGATICIO 0 50.387 52.907 55.552 58.330
SALARIOS 0 45.360 47.628 50.009 52.510
DECIMO TERCEIRO SALARIO 0 3.780 3.969 4.167 4.376
FERIAS 0 1.247 1.310 1.375 1.444
INDENIZACOES TRABALHISTAS 0 0 0 0 0
COMISSOES SOBRE VENDAS 0 0 0 0 0
OUTRAS REMUNERACOES 0 0 0 0 0
BENEFiCIOS DE PESSOAL COM
VINCULO EMPREGATICIO 10.118 20.721 22.117 23.553 25.630
AJUDA DE CUSTO/DIARIAS 0 0 0 0 0
ALIMENTACAO 0 0 0 0 0
TRANSPORTE URBANO 4.838 10.161 10.669 11.202 11.762
ASSISTENCIA MEDICA 0 0 0 0 0
SEGURO DE VIDA 2.880 5.760 6.048 6.350 6.668
APERFEICOAMENTO 2.400 4.800 5.400 6.000 7.200
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PROFISSIONAL

UNIFORMES 0 0 0 0 0

OUTROS BENEFICIOS 0 0 0 0 0
ENCARGOS SOCIAIS 0 36.783 38.622 40.553 42.581

PREVIDENCIA SOCIAL - INSS

(GUIAS COMPLETAS) 0 32.752 34.389 36.109 37.914

FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO

DE SERVICO - FGTS 0 4.031 4.233 4.444 4.666

MATERIAIS E SERVICOS 57.100 86.740 109.654 120.017 132.869

MATERIAIS E SERVICOS 57.100 86.740 109.654 120.017 132.869

ALIMENTAGAO EXTERNA 1.000 1.100 1.210 1.331 1.464

COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 2.000 2.200 3.080 3.696 4.066

VIAGENS, ESTADIAS E

HOSPEDAGENS 1.200 1.200 1.600 2.000 2.400

CORREIOS E MALOTES 8.400 9.240 10.164 11.180 12.298

IMPRESSOS E SERVIGOS GRAFICOS

EM GERAL 7.000 12.000 15.000 20.000 23.000

SERVICOS DE GRAVAGAO DE

IMAGENS E AUDIOVISUAIS 3.500 4.000 4.500 5.500 6.000

SERVICOS DE PANFLETAGENS E

DISTRIBUIGOES DE MAT. 3.000 5.000 6.000 7.000 8.000

LOCAGAO DE PLACAS OUT DOOR 10.000 11.000 12.100 13.310 14.641

SERVICOS DE MIDIAS DIGITAIS 15.000 15.000 25.000 25.000 25.000

VEICULAGAO TELEVISIVA 0 20.000 25.000 25.000 30.000

VEICULAGAO RADIOFONICA 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000

SERVICOS DE APOIO COMERCIAIS

A POLOS DE EaD 0 0 0 0 0
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OUTROS 0 0 0 0 0
DESPESAS AMORTIZAGAO E DEPRECIAGAO 11.387 | 28.613 45.642 63.179 | 119.621
DESPESAS AMORTIZAGAO E
DEPRECIAGAO 11.387 | 28.613 45.642 63.179 | 119.621
DESPESAS AMORTIZAGAO E
DEPRECIAGAO 11.387 | 28.613 45.642 63.179 | 119.621
AMORTIZAGAO IMOVEIS
PROPRIOS 0 0 0 0 0
AMORTIZAGAO BENFEITORIAS EM
IMOVEIS DE TERCEIROS 7.687 | 24.063 39.667 56.489 | 112.073
AMORTIZAGAO IMOBILIZADO
INTANGIVEL 1.200 1.800 2.400 2.400 2.400
DEPRECIAGAO DE BENS IMOVEIS 0 0 0 0 0
DEPRECIAGAO DE BENS MOVEIS 2.500 2.750 3.575 4.290 5.148
DESPESAS COM PROVISOES 4.000 | 218.971 | 360.974 | 514.050 | 1.019.866
DESPESAS COM PROVISOES 4.000 | 218.971 | 360.974 | 514.050 | 1.019.866
PROVISAO DE PROCESSOS JUDICIAIS 4.000 | 26.469 43.634 62.138 | 123.281
CONTINGENCIAS CIVEIS 1.000 7.219 11.900 16.947 33.622
CONTINGENCIAS TRABALHISTAS 2.000 | 12.031 19.834 28.245 56.037
CONTINGENCIAS TRIBUTARIAS 1.000 7.219 11.900 16.947 33.622
PROVISOES DE CREDITOS DE
LIQUIDAGAO DUVIDOSA 0| 192.502 | 317.340 | 451.912 | 896.586
CREDITOS DE LIQUIDAGAO
DUVIDOSA 0| 144376 | 238.005 | 338934 | 672.439
PERDAS/BAIXAS DE CREDITOS A
RECEBER EXERC. ANTER. 0| 48125 79.335 | 112.978 | 224.146
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PROVISOES DE CREDITOS DE

CONTINGENCIAS OPERAC. 0 0 0 0 0
FUNDO DE RESERVA DE EMERG E
CONTING OPERAC. 0 0 0 0 0
1.559.31
DESPESAS TRIBUTARIAS E CONTRIBUIGOES 195.840 8 | 2.749.123 | 4.154.313 | 8.229.096
DESPESAS TRIBUTARIAS E 1.559.31
CONTRIBUIGOES 195.840 8 | 2.749.123 | 4.154.313 | 8.229.096
IMPOSTOS, CONTRIBUIGOES E TAXAS
FEDERAIS 195.840 | 645.235 | 1.137.568 | 1.719.026 | 3.405.143
IMPOSTOS, CONTRIBUICOES E
TAXAS FEDERAIS 195.840 | 645.235 | 1.137.568 | 1.719.026 | 3.405.143
IMPOSTOS, CONTRIBUIGOES E TAXAS
ESTADUAIS 0 | 806.544 | 1.421.960 | 2.148.783 | 4.256.429
IMPOSTOS, CONTRIBUIGOES E
TAXAS ESTADUAIS 0| 806.544 | 1.421.960 | 2.148.783 | 4.256.429
IMPOSTOS, CONTRIBUIGOES E TAXAS
MUNICIPAIS 0 | 107.539 189.595 286.504 567.524
IMPOSTOS, CONTRIBUICOES E
TAXAS MUNICIPAIS 0 | 107.539 189.595 286.504 567.524
OUTRAS DESPESAS 0 0 0 0 0
OUTRAS DESPESAS 0 0 0 0 0
PERDA NA BAIXA DE BENS DO ATIVO
IMOBILIZADO 0 0 0 0 0
PERDA NA BAIXA DE BENS DO
ATIVO IMOBILIZADO 0 0 0 0 0
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RESULTADO FINAL DO EXERCiCIO -30.832 | -634.206 -651.800 -328.263 | 3.262.955
RESULTADO FINAL DO EXERCICIO -30.832 | -634.206 -651.800 -328.263 | 3.262.955
RESULTADO DO EXERCICIO APOS AJUSTES
ANOS ANTER. -30.832 | -634.206 -651.800 -328.263 | 3.262.955
RESULTADO DO EXERCiCIO CORRENTE -30.832 | -634.206 -651.800 -328.263 | 3.262.955
RESULTADO DO EXERCICIO
CORRENTE -30.832 | -634.206 -651.800 -328.263 | 3.262.955
AJUSTES DE EXERCiCIOS DE ANOS
ANTERIORES 0 0 0 0 0
AJUSTES DE EXERCICIOS DE ANOS
ANTERIORES 0 0 0 0 0
GERACIT\O DE CAIXA -15.445 | -386.623 -245.183 248.966 | 4.402.442
GERACAO DE CAIXA -15.445 | -386.623 -245.183 248.966 | 4.402.442
GERACAO DE CAIXA -15.445 | -386.623 -245.183 248.966 | 4.402.442
GERACAO DE CAIXA -15.445 | -386.623 -245.183 248.966 | 4.402.442
RESULTADO FINAL DO EXERCICIO
CORRENTE -30.832 | -634.206 -651.800 -328.263 | 3.262.955
(+
DEPRECIACOES E AMORTIZACOES 11.387 28.613 45.642 63.179 119.621
(+
) PROVISOES TOTAIS 4.000 | 218.971 360.974 514.050 | 1.019.866
INVESTIMENTOS 141.967 | 237.582 173.396 211.075 249.213
INVESTIMENTOS 141.967 | 237.582 173.396 211.075 249.213
INVESTIMENTOS 141.967 | 237.582 173.396 211.075 249.213
INVESTIMENTOS 141.967 | 237.582 173.396 211.075 249.213
38.400 42.240 21.120 12.672 5.069

ACERVO BIBLIOGRAFICO - LIVROS
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E PERIODICOS

MAQ E EQUIP. (COMPUTADORES,

PROJETORES, PERIFERICOS) 35.167 19.342 21.276 23.403 25.744
LABORATORIOS - ACERVO
TECNICO 0 30.000 42.000 55.000 35.000
INSTA. E ADEQ. SALAS DE AULAS E
ACOMODACOES DOCENTES 42.000 30.000 20.000 12.000 30.000
INSTALACOES E ADEQUACOES DE
BIBLIOTECA 18.000 31.000 0 0 15.000
INSTALACOES E ADEQUACOES
PREDIAIS 0 28.000 18.000 22.000 12.000
CONSTRUCAO E AMPLIACAO
PREDIAL CAMPUS (24 NOVAS
SALAS) 0 35.000 35.000 70.000 0
AQUISICAO MOBILIARIOS 0 10.000 10.000 16.000 6.400
INSTALACOES DE SEGURANCA E
ZELADORIA 8.400 12.000 6.000 0 0
INFRAESTRUTURA EM POLOS DE
EaD (POLO DA SEDE UNIMT) 0 0 0 0 0
AQUISICAO DE VEICULOS 0 0 0 0 120.000
SALDO DE OPERACOES DE (NECES. FINANC.) OU
POUPANCA 42.588 | -24.204 81.421 37.891 | 4.153.229
SALDO DE OPERACOES DE (NECES. FINANC.)
OU POUPANCA 42.588 | -24.204 81.421 37.891 | 4.153.229
(NECESSIDADE DE FINANCIAMENTO) OU
POUPANCA -157.412 | -624.204 | -418.579 37.891 | 4.153.229

(NECESSIDADE DE FINANCIAMENTO)

OU POUPANCA -157.412 | -624.204 | -418.579 37.891 | 4.153.229
GERACAO DE CAIXA -15.445 | -386.623 | -245.183 248.966 | 4.402.442
INVESTIMENTOS -141.967 | -237.582 | -173.396 | -211.075 | -249.213

ORIGEM DOS RECURSOS DE
FINANCIAMENTO 200.000 | 600.000 500.000 0 0
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ORIGEM DOS RECURSOS DE
FINANCIAMENTO 200.000 | 600.000 500.000 0 0

RECURSOS SOCIOS
PROPRIETARIOS (APORTE DE
CAPITAL) 200.000 | 600.000 500.000 0 0

RECURSOS BANCARIOS OU DE
TERCEIROS 0 0 0 0 0

11.2. Consideracbes Finais sobre o Estudo de Sustentabilidade
Financeira da UNIMT para o PDI 2022-2026

A Mantenedora e a UNIMT foram criadas no ano de 2022 (em processo de
instalacdo e operacao iniciais) e ainda ndo possuem balanco patrimonial e demais
pecas contdbeis consolidadas. Em virtude de tal situacdo, a proposta de
sustentabilidade financeira proposta a partir do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) para o periodo 2022-2026 foi elaborada com uso de planilha
orcamentaria organizada por regime de caixa, baseada em premissas operacionais
praticadas no mercado e de acordo com as diretivas propostas pelos dirigentes,
colhidas em estudos, contatos, conversas e reunides junto as iniciais e preliminares
comunidades académica e administrativa que se comprometeram a participar do

projeto de instalacdo da UNIMT e seus cursos.

Cabe a Comissdo Proépria de Autoavaliacdo Institucional (CPA/UNIMT)
laborar, desenvolver, acompanhar e monitorar, juntamente com a equipe da area de
Controladoria da UNIMT os “KPIs” que assegurem o cumprimento das metas e
planos de sustentabilidade financeira, reportando-os periodicamente a Diretoria
Geral da UNIMT, com destaque para monitoramento efetivo dos seguintes itens: a-)
captacdo, manutencao e retencédo de alunos; b-) controle de gastos vinculados aos
limites da arrecadacao; c-) perfil de gasto em adequacdo ao PDI/UNIMT 2022-2026;
d-) assegurar democracia participativa na elaboragéo do orcamento anual da UNIMT
e; e-) avaliar eficiéncia dos gastos de custeios, despesas e investimentos em relagéo

as propostas de arrecadacao e sustentabilidade econdmico-financeira da UNIMT.
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Importante destacar que a UNIMT tem autonomia assegurada em seu
Regimento Geral para propor sua peca orcamentaria a entidade Mantenedora para
que esta exerca a apreciacao e aprovacao. E que a proposta orcamentéria (anual e
plurianual) da UNIMT € elaborada com base em Regulamento de Financas,
Orcamentos e Controladoria da UNIMT que assegura a participacdo democratica de
toda a comunidade interna, na medida em que cada area propde seus custeios,
suas despesas e propostas de investimentos nos prazos estabelecidos. A peca
orgcamentéaria anual se propde a recepcionar em rubrica nominal aberta ndo sés os
valores de acordo com a identificacdo da estrutura de categoria econdémica (receita,
custos, despesas, tributos, provisdes, etc) mas também incluem rubricas especificas
de recursos a serem atribuidos ao conjunto das principais politicas e programas
institucionais que abrangem a area do desenvolvimento, planejamento e gestao
institucionais, de programas administrativo-académicos e pedagdgicos, de politicas
de ensino, pesquisa, iniciacdo cientifica, extensdo e capacitacdo profissionais, de
mobilidade académica, de atendimento a comunidade interna, de acessibilidade e
inclusdo social, de inovacao tecnoldgica e pedagdgica, de ouvidoria e transparéncia
institucional dentre varios itens que sdo partes integrantes relevantes da misséo,

visdo, valores, objetivos assumidos pela UNIMT.

No contexto da primeira projecdo de sustentabilidade financeira da UNIMT
para o periodo 2022-2026, em atendimento ao PDI/UNIMT, apés a realizacdo de
estudos de mercado regional e reuniées e rodada de conversas com a futura
comunidade interna da UNIMT (futuros docentes, coordenadores, funcionarios,

dirigentes) e externa (consultores técnicos), adotou-se as seguintes premissas:

1-) Previsao de implantacédo de 8 cursos de graduacé&o presenciais com
80 vagas anuais cada (CST Estética e Cosmética, Bacharelado em
Direito e Bacharelado em Psicologia, Licenciatura em Pedagogia, CST
em Logistica, CST em Gestao Publica, Bacharelado em Agronomia e
Bacharelado em Medicina Veterinaria) conforme cronograma de

implantagéo e ofertas constante no PDI 2022 a 2026;
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2-) Previsdo de implantacdo de 18 cursos de pos-graduacéo lato sensu
presenciais com 50 vagas anuais cada conforme cronograma de

implantagao e ofertas constante no PDI 2022 a 2026;

2-) A propostas de precificacdo de mensalidades foram realizadas
conforme proposta da Diretoria da UNIMT avaliadas conforme as
praticas de mercado. Destaque-se que como deducdes de Receitas de
mensalidades destes cursos foram ponderados os fatores de ajustes
proprios do mercado educacional de nivel superior afetos a niveis de
cancelamentos, evasfes/desisténcias, inadimpléncias, concessao de
descontos comerciais, concessao de bolsas de estudos, provisdo de
perdas por devedores duvidosos, tributagbes entre outros itens que

subtraem (ou condicionam) o valor da arrecadacao;

3-) Os custeios direitos e indiretos foram organizados conforme a efetiva
ocorréncia do desenvolvimento institucional das ofertas dos cursos em
cada ano, de suas necessidades de infraestrutura fisica (predial, de
instalacbes e de laboratérios e espacos profissionalizantes),
pedagdgica, tecnolégica, de pessoal (docente, tutores, técnico-
administrativos, gestores e dirigentes) e de materiais/suprimentos. Os
parédmetros para compor os valores e as rubricas foram definidos com
base na pratica de mercado e com base em percentual da

arrecadacéao, conforme o caso;

4-) As despesas administrativas, comerciais e operacionais foram
apropriadas com base na estrutura e organograma hierarquico-
funcional previsto da UNIMT e em consonancia com as demandas
intrinsecas a natureza de captacdo, manutencédo e retencdo de alunos,

observando a capacidade arrecadatoria anual,

5-) As propostas de investimentos foram organizadas de acordo com as

necessidades do PDI 2022-2026, considerando-se uma etapa inicial de
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montagem e um processo progressivo de amadurecimento
organizacional e de infraestrutura, em atendimento as exigéncias
regulatérias do Ensino Superior e em atendimento as diretrizes de
gualidade e operacdes assumidas e a serem perseguidas pela
comunidade interna da UNIMT, com base em suas ofertas de
atividades de ensino, pesquisa e extensdo para o periodo ora

referenciado;

6-) As despesas tributarias atendem ao regramento legal-normativo
federal, estadual e municipal e foram contempladas rubricas e valores
conforme previsdo de arrecadacdo e em consonancia com 0s

resultados previstos dos exercicios financeiros;

7-) Foram previstas as provisoes referentes a depreciagdes, amortizagdes
e devedores duvidosos, conforme o conjunto da legislacdo vigente e
conforme praticas de mercado. Destaque-se que a UNIMT inicialmente
ofertara seus cursos e atividades junto a uma Escola ja estruturada, na
forma de remuneragdo por aluguel mensal, o que contribui para a
minimizacdo de necessidades de imobilizacdo de bens e ativos e

correlatos valores de provisfes anuais;

Com base nas premissas, a estrutura da proposta da peca orcamentéria de
sustentabilidade financeira da UNIMT foi elaborada ano a ano, para o periodo 2022-
2026, a partir do PDI/UNIMT conforme seus planos e metas, e em sintese
demonstram a efetiva viabilidade econbmico-financeira de suas operacoes,

conforme pode-se verificar no quadro sintese a seguir:
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Quadro 29 - Quadro-Sintese da Sustentabilidade Econdmico-Financeira UNIMT

(Valores expressos em Reais (RS) com base em estudos de Abril/2022

Rubricas 2022 2023 2024 2025 2026
( = )Receita Liquida 1.537.418 | 4.812.547 7.933.500 | 11.297.809 | 22.414.640
(+) Receitas Brutas (Sem | 1.628.000 4.342.760 6.716.416 9.472.618 12.504.430
restrigdes)
(-) Dedugdes de Receitas -161.390 -548.514 -980.584 -1.443.238 -2.844.594
( +- ) Resultado -169.162 -680.899 -1,177.652 -1.738.371 -3.334.078
Financeiro
( - )Custos -920.426 -2.422.553 | -3.831.124 | -5.199.620 | -7.562.996
Operacionais
(- ) Despesas Gerais | -647.824 -3.024.200 | -4.754.175 | -6.426.451 | -11.588.689

(-) Investimentos

-141.967

-2437.582

-173.396

-211.075

-249.213

Captacdo de Recursos por
Aporte de Capital de
Sdcio-Proprietarios

2> Necessidades
Financiamento (-) ou
Poupanga (+)

-200.000

- 600.000

-500.000

Fonte: Planilha de Sustentabilidade Financeira elaborada a partir PDI/UNIMT 2022-2026

UNIMT Faculdades Integradas

Rua 2 n° 501 — Centro — Agua Boa/MT - CEP: 78635-000 - Fone: (66) 98114-4279 - WWW.UN imt.com.br

Pag. 356 de 360


http://www.unimt.com.br/

A~

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
PDI — 2023-2027

Com base no Quadro-Sintese de Sustentabilidade Financeira da UNIMT
elaborado a partir de seu PDI 2022-2026 e (extraido da planilha geral de estudos de
sustentabilidade financeira), estimou-se que as ofertas dos cursos de graduacéo e
demais atividades a eles vinculadas poderdo entrar em operacdo em 2022, e
observa-se que as operacbes demonstram plena capacidade de sustentabilidade
financeira ao longo dos periodos projetado e analisado, abrigando em suas
operacbes toda a propositura de politicas, programas, acbfes e atividades
contempladas em seu PDI, incluindo o aporte de capital dos “socio proprietarios com
valor total da ordem de R$ 1.300.000,00 (R$ 200.000,00 em 2022 para inicio das
operacdes, R$ 600.000,00 para o segundo ano da operagdo e finalizando com
outros R$ 500.000,00 para o terceiro ano das operacdes), e que serdo absorvidos e
quitados com o futuro retorno de superavit a partir de2026, devido sua efetiva
geracdo de caixa projetada para o periodo. A UNIMT apresenta previsdo de
resultado negativo (déficit de exercicio) perfeitamente absorvivel para um inicio de
anos iniciais das operac¢des educacionais e que sao tradicionalmente operacdes cuja
maturidade de retorno ocorrem médio (5 anos) e longo prazo (8 a 10 anos).

Destaque-se inclusive que as operacdes previstas absorvem operacdes de
investimentos da ordem de R$ 1.013.232,00 durante o periodo 2022-2026, com
base em sua geracao de caixa e recebimento de aporte de capital dos sécios.

Estima-se que a maturidade institucional a ser alcancada ao final desse
primeiro PDI/UNIMT 2022-2026 permitira um adicional salto na diversidade de
estrutura de ofertas de futuros cursos, de atividades, de prestacdo de servicos e
empreendedorismo e negdcios do futuro PDI 2027-2031 que irdo contribuir ainda
mais com a diversidade arrecadatéria e 0 consequente fortalecimento e

consolidagéo de sua sustentabilidade financeira institucional.
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