REGIMENTO GERAL DA UNIMT

TITULO | — DA INSTITUICAO
CAPITULO | — DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 12 A UNIMT — Faculdades Integradas, instituicdo de ensino superior integrante de
pessoa juridica de direito privado, constituida sob a forma de sociedade empresdria
limitada, com sede e foro no Municipio de Agua Boa, Estado de Mato Grosso, localizada
na Avenida Planalto, n? 3955, Bairro Universitario, CEP 78.635-000, observado o limite

territorial de atuagao definido no ato autorizativo e na legisla¢do vigente.

8§12 A UNIMT rege-se por este Regimento Geral, pela legislacao educacional aplicavel ao
ensino superior e pelas normas internas institucionais.

§22 A UNIMT organiza-se com base em estrutura prépria de governanca académica e
administrativa, responsavel pela conducdo das atividades institucionais.

§32 A atuacdo institucional da UNIMT orienta-se por sua missdo de promover educac¢ao
superior de qualidade, alinhada as demandas sociais, profissionais e econémicas da
regido, formando profissionais qualificados, criticos e comprometidos com o
desenvolvimento sustentavel. Tem como visdo consolidar-se como referéncia regional
em ensino superior, reconhecida pela qualidade académica, pela conformidade
regulatéria, pela eficiéncia da gestdo e pelos resultados institucionais alcancados. Seus
valores institucionais fundamentam-se:

| — na qualidade académica e na exceléncia do ensino;

Il — na ética, transparéncia e responsabilidade institucional;

Il — na tomada de decisdao baseada em dados e evidéncias;

IV — na integracdo entre areas e atuacdo colaborativa;

V — no compromisso com o desenvolvimento regional e social;

VI — nainovac¢ao, melhoria continua e eficiéncia institucional;

VIl — na valoriza¢do da experiéncia académica e do sucesso do estudante.

Paragrafo unico: A missdo, a visdo e os valores institucionais orientam o planejamento,
a gestdo académica e administrativa, bem como a atuac¢do dos orgdos de governanca,
assegurando alinhamento entre diretrizes institucionais, execucdo e resultados.

Art. 22 A UNIMT caracteriza-se como Faculdade, sem prejuizo da possibilidade de
ampliacdo de sua atuacdo institucional, nos termos da legislacao vigente, com atuacdo
prioritaria nas atividades de:
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| — ensino de graduagao;
Il — pds-graduacao lato sensu;
[l — extensao;
IV — iniciacdo cientifica como pratica formativa vinculada ao processo de ensino-
aprendizagem;
V — cursos de educacdo profissional e tecnoldgica.
§12 A atuacdo institucional concentra-se na qualidade da formacdo académica, na
organizagdo dos cursos e no alcance de resultados educacionais, em conformidade com
as diretrizes do sistema federal de ensino.

8§22 A UNIMT podera ofertar componentes curriculares na modalidade a distancia,
nos limites da legislagao vigente, assegurando a qualidade académica, a mediacao
pedagdgica e a utilizagao de tecnologias educacionais adequadas.

Art. 32 A UNIMT tem por finalidade:

| — formar profissionais qualificados, éticos e aptos a inser¢dao no mercado de trabalho;
Il — promover o desenvolvimento do pensamento critico, cientifico e reflexivo;

[l — contribuir para o desenvolvimento regional, por meio da formacdo profissional e
da integracdo com a comunidade;

IV — integrar ensino, extensao e iniciacao cientifica, como dimensdes indissocidveis da
formacdo académica;

V — promover a formacgao continuada e o desenvolvimento profissional ao longo da
vida;

VI — assegurar a qualidade académica, a conformidade regulatéria e a melhoria
continua dos cursos e processos institucionais.

Art. 42 A UNIMT, no cumprimento de sua missdo institucional, orienta-se pelos seguintes
objetivos:

| — formar profissionais qualificados, aptos a inser¢do no mercado de trabalho e a
participacdo no desenvolvimento regional e nacional, promovendo a formacdo
continuada;

Il — desenvolver atividades académicas e formativas alinhadas as necessidades sociais,
econbmicas e profissionais da regido e do pais;

Il — estimular a criacdo cultural, o pensamento critico e reflexivo e o desenvolvimento
cientifico no ambito da formacdo académica;
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IV — promover a extensdo, aberta a participacdo da comunidade, por meio de cursos,
programas, projetos, eventos e servigos, contribuindo para a solu¢dao de demandas
sociais;

V — fomentar a integragdo entre ensino, extensao e iniciagao cientifica, assegurando a
articulacdo entre teoria e pratica na formacdo académica;

VI — incentivar o aperfeicoamento cultural e profissional continuo dos estudantes,
docentes e técnico-administrativos;

VIl — promover a qualificacdo e o desenvolvimento do corpo docente e técnico-
administrativo;

VIl — ofertar educagdo profissional e tecnolégica, contribuindo para o desenvolvimento
regional e a qualificacdo da forca de trabalho;

IX — estimular o conhecimento dos problemas contemporaneos, em contextos locais e
globais, promovendo a atuacdo cidada e profissional;

X — divulgar conhecimentos cientificos, culturais e técnicos por meio do ensino, da
extensao e de outras formas de comunicagao institucional;

Xl — fortalecer a relagdo com a comunidade, promovendo a troca de saberes e a
responsabilidade social institucional.

Paragrafo Unico: Para o cumprimento de seus objetivos institucionais, a UNIMT podera
estabelecer convénios, acordos, parcerias e instrumentos congéneres com entidades
publicas e privadas, nacionais e internacionais, observadas as normas institucionais e a
legislacdo vigente.

Art. 52 A UNIMT possui autonomia didatico-cientifica, administrativa, disciplinar e de
gestdo patrimonial, exercida por seus orgdos de governanca, nos limites da legislacdo
educacional vigente.

§12 A autonomia institucional é exercida de forma colegiada, estruturada e orientada
por evidéncias, por meio de suas instancias estratégicas, taticas e académicas.

§22 As decisdes académicas sdo de competéncia exclusiva da instituicdo, por meio de
seus 0rgaos proprios, observadas as diretrizes do sistema federal de ensino.

§32 A autonomia institucional sera exercida em consonancia com as exigéncias
regulatodrias, assegurando a qualidade académica, a conformidade institucional e a
sustentabilidade da oferta educacional.
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TiTULO Il — DA GOVERNANCGA INSTITUCIONAL
CAPITULO | — DOS PRINCiPIOS DA GOVERNANCA
Art. 62 A governanca institucional da UNIMT fundamenta-se nos seguintes principios:

| — colegialidade e participacdo institucional;

Il — transparéncia e responsabilidade na gestdo;

[l — integragao entre instancias estratégicas, taticas e académicas;

IV — tomada de decisdao baseada em dados e evidéncias;

V — alinhamento entre planejamento, execugao e resultados;

VI — conformidade com as normas do sistema federal de ensino;

VIl — compromisso com a qualidade académica e a melhoria continua.

CAPITULO Il — DA ESTRUTURA DE GOVERNANCA
Art. 72 A governanga institucional organiza-se em trés niveis integrados:

| — estratégico/superior;
Il — tatico;
Il — académico.

§12 Os niveis de governanca atuam de forma articulada e complementar, assegurando
coeréncia entre diretrizes institucionais, execucdo académica e resultados.

§22 A governanca institucional é orientada por indicadores académicos e institucionais,
especialmente aqueles definidos pelos processos avaliativos do Ministério da Educacao.

Art. 82 A estrutura organizacional da UNIMT compreende:
| — Administragdo superior:

a) Conselho Superior (CONSUP);
b) Dire¢do Geral;

Il — Administragdo tatica:

a) Direcdo de Operacdes;
b) Assessoria de Gestdo Académica;
c) Coordenacdo Administrativa;

Ill — Administra¢do académica:

a) Coordenacdes de Curso;
b) Colegiados de Curso;
c) Nucleos Docentes Estruturantes (NDE);
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IV — Instancias de apoio e assessoramento:
a) Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA);

b) Ouvidoria;

c) Nucleo de Apoio ao Estudante (NAE).

V- Unidades Operacionais Institucionais

a) Secretaria Académica

b) Biblioteca

c) Financeiro

d) Administrativo

e) Tecnologia da Informacao

f) Infraestrutura

g) Comercial

h) Recursos Humanos

i) Nucleo de Educacéo a Distancia (NEaD), quando aplicavel.

CAPITULO Ill — DA ADMINISTRAGAO SUPERIOR
Secao | - Do Conselho Superior (CONSUP)

Art. 92 O Conselho Superior (CONSUP) é o 6rgao maximo deliberativo e normativo da
UNIMT, responsavel por formular diretrizes, politicas académicas e administrativas e
deliberar, em instancia final, sobre assuntos institucionais estratégicos, assegurando a
coeréncia entre desenvolvimento académico, conformidade regulatéria e
sustentabilidade institucional.

8§12 A composicdo do CONSUP reflete o principio da governanca colegiada e
participativa, garantindo a representatividade dos diferentes segmentos institucionais e
da sociedade, sendo integrado por:

| — Diretor Geral, que o presidira;

Il — Coordenadores de Curso;

Il — 1 representante docente;

IV — 1 representante discente;

V — 1 representante técnico-administrativo;

VI — 2 representantes da comunidade externa;
VIl — Diretor de Operacgdes.
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§22 O Diretor de Operagdes participara das deliberagdes, contribuindo com subsidios
técnicos e operacionais relacionados a viabilidade institucional e a execucdo das
decisdes académicas.

Art. 10 — Compete ao CONSUP:
| — aprovar e revisar o Regimento Geral e os regulamentos institucionais;

I — formular e aprovar o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI);

[Il — definir diretrizes, politicas académicas e administrativas da instituicao;

IV — deliberar sobre a criacdo, expansdo, modificacdo e extincdo de cursos e programas
de educacgdo superior, na forma da legislacao vigente;

V — deliberar sobre a criagdo, desmembramento, fusdo ou extingdo de unidades
académicas, administrativas ou suplementares, bem como de cargos e funcdes
institucionais, ouvida a Direcdo Geral;

VI — deliberar sobre ampliacdo, redistribuicdo ou reducdo de vagas e de turnos dos
Cursos;

VIl — aprovar os curriculos dos cursos de graduacdo, observadas as Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCNs);

VIII — aprovar o conteudo, a organiza¢do e a dura¢ao dos cursos de pds-graduacao lato
sensu;

IX — deliberar sobre atividades de extensao, atividades complementares, estagios
supervisionados e trabalhos de conclusdo de curso;

X — estabelecer normas académicas complementares ao Regimento Geral, incluindo as
relativas a matricula, transferéncia, trancamento, aproveitamento de estudos, avaliagdo
da aprendizagem e processos seletivos;

Xl — deliberar sobre aceleracdo de estudos de alunos com desempenho excepcional,
nos termos da legislacdo vigente;

XIl — definir a sistematica e acompanhar os processos de avaliacdo institucional, em
articulagdo com a Comissao Prdpria de Avaliacdo (CPA);

XIll — acompanhar e analisar indicadores institucionais e académicos, especialmente
aqueles vinculados aos processos avaliativos do MEC, como ENADE, CPC, IGC e Cl;

XIV — deliberar sobre recursos em ultima instancia administrativa;
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XV — exercer o poder disciplinar, originariamente ou em grau de recurso, assegurado o
direito ao contraditdrio e a ampla defesa;

XVl — apurar responsabilidades de dirigentes e demais ocupantes de fungdes
institucionais, nos casos de descumprimento de normas legais ou institucionais;

XVIlI — interpretar este Regimento Geral e resolver os casos omissos;
XVIII — deliberar sobre a concessao de titulos honorificos e premiagdes institucionais;

XIX — avocar competéncias de outros érgdos institucionais, em cardter excepcional,
guando esgotadas as instancias ordindrias;

XX — deliberar sobre quaisquer matérias de sua competéncia, em primeira instancia ou
em grau recursal;

XXI — aprovar regulamento especifico para a oferta de componentes curriculares
na modalidade a distancia, quando aplicavel;

XXIl — deliberar sobre outras matérias de natureza académica, administrativa ou
institucional que Ihe sejam submetidas.

Paragrafo Unico: As competéncias do Conselho Superior ndo afastam a autonomia
deciséria dos Colegiados de Curso no ambito académico, observadas as diretrizes
institucionais e a legislacdo vigente.

Art. 11 O Conselho Superior (CONSUP) funcionard de acordo com principios de
colegialidade, regularidade, formalizacdo e transparéncia, assegurando a legitimidade
das decisOes institucionais e a participacdo de seus membros no processo deliberativo.

§12 O CONSUP reunir-se-a:

| — ordinariamente, no minimo, uma vez por semestre;
Il — extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor Geral ou por requerimento
de, no minimo, um terco de seus membros, com pauta definida.

§22 O CONSUP funcionara com a presenca da maioria absoluta de seus membros.

§32 As decisOes serdao tomadas por maioria simples dos presentes, salvo nos casos
previstos neste Regimento.

8§42 O Presidente terd voto de qualidade em caso de empate.

§52 As reunides serdo convocadas com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas, salvo em carater de urgéncia, devendo constar da convocacdo a pauta dos
assuntos.
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§62 Das reunides serdo lavradas atas, que serdo lidas e aprovadas na mesma reunidao ou
na subsequente, devidamente assinadas pelos membros presentes.

§72 E obrigatdrio o comparecimento dos membros as reunides, salvo justificativa formal.

§82 As reunides solenes poderdo ser publicas e funcionar com qualquer nimero de
participantes.

§92 S3o observadas as seguintes normas nas votagoes:

| — nas decisdes que envolvam pessoas, a votacao sera secreta;

Il — nos demais casos, a votacdo sera simbdlica, podendo ser nominal ou secreta
mediante deliberagao do colegiado;

Il — ndo serd admitido voto por procuracao;

IV — cada membro tera direito a apenas um voto, ainda que acumule funcdes.

§102 As decisdes do CONSUP serdo formalizadas por meio de resoluc¢des, podendo,
conforme a natureza da matéria, assumir a forma de instru¢cdes normativas ou outros
atos institucionais, expedidos pelo Diretor Geral na qualidade de Presidente do
Conselho.

Secao Il - Da Dire¢ao Geral

Art. 12 A Direcao Geral é o 6rgdo executivo responsavel pela coordenacdo pedagégico-
institucional e pela gestdo integrada das atividades académicas da UNIMT, atuando na
articulacdo entre os niveis estratégico, tatico e académico da governanca institucional.

Paragrafo unico: A Direcdo Geral sera exercida por profissional designado pela
Mantenedora.

Art. 13 Compete a Dire¢do Geral:
| — coordenar e supervisionar as atividades de ensino de graduacao;

Il — gerir a oferta e o desenvolvimento da pds-graduacdo lato sensu, compreendendo
cursos de especializacdo e aperfeicoamento;

Il — supervisionar e articular as atividades de extensdo, incluindo cursos, projetos,
eventos e a extensdo curricularizada;

IV — fomentar, acompanhar e integrar a iniciacdo cientifica como pratica formativa
vinculada ao processo de ensino-aprendizagem;

V — assegurar o alinhamento entre as praticas académicas, as diretrizes institucionais e
as exigéncias regulatdrias do sistema federal de ensino;



DN

=N
VI — acompanhar e analisar indicadores académicos e institucionais, subsidiando a

tomada de decisdo e o planejamento institucional;

VII — garantir a qualidade académica dos cursos e a conformidade com as Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCNs) e normativas institucionais;

VIl — articular as instancias de governanca institucional, assegurando a integracdo entre
planejamento, execugao e avaliagao;

IX — supervisionar a atuacdo das coordenacdes de curso e das instancias académicas;

X — atuar na preparacao e conducdo dos processos regulatorios e avaliativos junto ao
Ministério da Educacdo e seus 6rgaos vinculados;

Xl — representar institucionalmente a UNIMT perante érgdos reguladores, entidades
publicas e privadas, no ambito de suas atribuicdes;

XIl — zelar pela coeréncia pedagdgica, pela qualidade da formagdao académica e pelo
desenvolvimento institucional.

§12 A Diregao Geral exercerd suas atribuicdes em consonancia com as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Superior e com o planejamento institucional.

§22 A atuacdo da Direcdo Geral sera orientada por evidéncias e indicadores académicos
e institucionais, visando a melhoria continua da qualidade do ensino e ao alcance dos
resultados institucionais.

§32 Os ocupantes de fungbes de dire¢do, coordenagdes de curso e assessoramento
pedagdgico exercerdo suas atribuicdes com base em indicadores institucionais, metas
académicas e resultados de avaliacdo, em consonancia com o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e as diretrizes estabelecidas pela Dire¢do Geral.

8§42 A continuidade das agdes institucionais devera ser assegurada independentemente
de alteracbes na ocupacdo das fungbes, mediante registro formal dos processos,
monitoramento de indicadores e observancia das diretrizes institucionais.

§52 O desempenho das fungdes institucionais serd acompanhado pelas instancias de
governanca, podendo subsidiar decisGes administrativas, observadas as diretrizes da
mantenedora e as normas institucionais.

CAPITULO IV — DA ADMINISTRACAO TATICA

Secdo | - Da Dire¢dao de Operagoes
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Art. 14 A Diregao de Operagdes, observadas as diretrizes da mantenedora, é responsavel
por assegurar a sustentabilidade, a eficiéncia e a inovagdo institucional, mediante a
integracdo entre operacao, planejamento e resultados.

Paragrafo Unico: A Direcdo de Operacdes serd exercida por profissional designado pela
Mantenedora.

Art. 15 Compete a Direcao de Operagdes:

| — gerir as areas operacionais da instituicao, incluindo secretaria académica, financeiro,
comercial, biblioteca, infraestrutura e recursos humanos;

Il — assegurar a padronizagao, organizacao e eficiéncia dos processos institucionais,
promovendo a integracao entre as dreas administrativas e académicas;

Il — garantir o suporte operacional a oferta e ao funcionamento dos cursos,
assegurando condicGes adequadas a execucdo das atividades académicas;

IV — atuar na melhoria continua dos processos institucionais, com foco na eficiéncia,
gualidade dos servicos e otimizacdo de recursos;

V — promover a gestdo da inovacdo institucional, por meio da revisdo de processos,
adocgao de solugdes tecnoldgicas e modernizagdo da gestao;

VI — gerir convénios institucionais e processos de estagio, assegurando conformidade,
formalizacdo adequada, integracdao com os cursos e fortalecimento de parcerias;

VIl — assegurar o suporte a experiéncia do estudante, em articulagdo com as areas
académicas e administrativas;

VIl — monitorar indicadores operacionais e administrativos, subsidiando a gestdao
institucional e a tomada de decis3o;

IX — articular-se com a Dire¢ao Geral e demais instancias de governanca, assegurando a
viabilidade e a execugdo das decisdes institucionais.

Paragrafo unico: A Diregao de Operagdes atua como eixo de sustentabilidade, eficiéncia
e inovacgdo institucional, assegurando a integracdo entre operac¢do, planejamento e
resultados.

Secdo Il — Da Assessoria Académica

Art. 16 A Assessoria Académica é instancia de apoio técnico-pedagodgico responsavel por
orientar, qualificar e padronizar as praticas de gestdo académica, atuando como elo
entre as diretrizes institucionais, a conformidade regulatéria e a atuacdo das
coordenacdes de curso.

10
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Paragrafo unico: Para suporte as atividades educacionais mediadas por
tecnologias, a instituicdo podera constituir equipe multidisciplinar, envolvendo
profissionais das areas pedagdgica, tecnoldgica e de produgdo de conteudos,
conforme regulamento prdéprio.

Art. 17 Compete a Assessoria Académica:
| — apoiar as coordenacgdes de curso na gestdo académica e pedagdgica;

Il — orientar a elaboracdo, atualizacdo e implementacdo dos Projetos Pedagdgicos de
Curso (PPC);

[l — assegurar a aderéncia dos cursos as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) e as
normativas institucionais;

IV — monitorar e analisar indicadores académicos, incluindo evasao, retencao,
desempenho discente, ENADE e CPC;

V — subsidiar a tomada de decisdo institucional com base em dados e evidéncias

académicas;

VI — apoiar os processos regulatérios e avaliativos junto ao Ministério da Educacdo e
seus drgaos vinculados;

VIl — promover a padronizagdo das praticas académicas e dos processos de gestao;

VIIl — orientar e apoiar a atuacdo dos Nucleos Docentes Estruturantes (NDE) e dos
Colegiados de Curso;

IX — contribuir para a qualificacdo do processo de ensino-aprendizagem e da
experiéncia académica;

X — atuar em articulacgdo com a Direcdo Geral na implementacdo das diretrizes
académicas institucionais.

Paragrafo unico: A Assessoria Académica constitui instancia de suporte técnico a gestdo
académica, responsdvel por assegurar a coeréncia pedagdgica, a conformidade
regulatodria e a qualidade institucional.

Secao lll - Da Coordenagao Administrativa

Art. 18 A Coordenagdao Administrativa é a instancia responsdvel pela execugdo e
articulagdo operacional das rotinas institucionais, atuando como elo entre a Dire¢do de
Operac0es, as areas administrativas e as coordenacgdes de curso.

11
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Art. 19 Compete a Coordenagdo Administrativa:

| — articular e acompanhar a execuc¢do das demandas operacionais dos cursos junto as
areas institucionais;

Il — apoiar o planejamento e a organiza¢do da oferta académica, incluindo turmas,
horarios, uso de espacos e eventos institucionais;

Il — assegurar o fluxo adequado de informacdes entre coordenacdes de curso e areas
operacionais;

IV — monitorar a execucdo dos processos administrativos relacionados a operagao
académica;

V — apoiar a organiza¢ao e o cumprimento do calendario académico;
VI — atuar na padroniza¢ao e melhoria dos processos operacionais;

VIl — acompanhar demandas relacionadas a infraestrutura, secretaria académica,
sistemas institucionais e suporte ao estudante;

VIIl — apoiar a gestao documental e os fluxos administrativos institucionais;
IX — contribuir para a eficiéncia operacional e para a qualidade da experiéncia
académica.

CAPITULO V — DA ADMINISTRACAO ACADEMICA
Secdo | - Da Coordenacgdo de Curso

Art. 20 A Coordenacdo de Curso é a instancia responsavel pela gestao académica do
curso, atuando na articulacdo entre as diretrizes institucionais, as instancias colegiadas
e a operagdo académica, assegurando a implementacdo das politicas institucionais e a
qgualidade da formacao ofertada.

Art. 21 Compete a Coordenacdo de Curso:

| — conduzir a execucdo do curso, assegurando o cumprimento do plano de acgao
validado pelo Nucleo Docente Estruturante;

Il — assegurar o funcionamento regular das instancias colegiadas, incluindo o Nucleo
Docente Estruturante e o Colegiado de Curso;

Il — planejar, organizar e acompanhar a oferta académica, incluindo disciplinas,
atividades de extensdo e demais a¢des formativas;

12
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IV — monitorar e analisar indicadores académicos, subsidiando a tomada de decisdo;

V — atuar na permanéncia e no sucesso do estudante, acompanhando desempenho e
evasdo, em articulagdo com as instancias institucionais de apoio;

VI — assegurar a qualidade do ensino e a aderéncia as Diretrizes Curriculares Nacionais
e as normativas institucionais;

VIl — responder pelos resultados académicos do curso;

VIII — planejar e acompanhar o desenvolvimento do corpo docente, assegurando sua
adequacao ao perfil do curso;

IX — identificar e encaminhar necessidades de infraestrutura académica;

X — atuar de forma integrada com as dreas institucionais nos processos de captacao e
ocupacao de vagas;

XI — representar o curso no ambito institucional e externo, quando pertinente as suas
atribuicdes.

8§12 A Coordenacgdo de Curso é responsavel pela execu¢dao, acompanhamento e pelos
resultados académicos do curso, no ambito da governanca institucional.

§22 A Coordenacdo de Curso exercera suas atribuicdes em carater executivo, observadas
as deliberacbes do Colegiado de Curso e as orientacdes técnicas do Nucleo Docente
Estruturante.

8§32 Nos componentes curriculares ofertados na modalidade a distancia, devera ser
assegurada a mediacao pedagdgica por docentes e/ou mediadores qualificados,
conforme regulamentacdo institucional.

Secdo Il - Do Nucleo Docente Estruturante -NDE

Art. 22 O Nucleo Docente Estruturante (NDE) é o érgdo de natureza técnico-académica
responsavel pela concepc¢do, consolidacdo, atualizacdo e avaliacdo continua do Projeto
Pedagdgico do Curso (PPC), assegurando a coeréncia formativa, a qualidade académica
e a aderéncia as Diretrizes Curriculares Nacionais e as demandas do contexto profissional
e social.

§12 O NDE atua como instancia estruturante do curso, subsidiando tecnicamente a
Coordenacdo de Curso e o Colegiado na tomada de decisdes académicas, ndo sendo
responsavel pela execucdo da gestdo do curso.

§22 As manifestacbes do Nucleo Docente Estruturante possuem carater técnico-
consultivo, ndo substituindo as competéncias deliberativas do Colegiado de Curso.
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Art. 23 Compete ao Nucleo Docente Estruturante:
| — elaborar, atualizar e acompanhar continuamente o Projeto Pedagédgico do Curso;

Il — assegurar a coeréncia entre o perfil do egresso, os objetivos do curso, a matriz
curricular e as praticas pedagdgicas;

[l — garantir a aderéncia do curso as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) e as
normativas institucionais;

IV — promover a integracao curricular interdisciplinar entre as unidades curriculares;

V — revisar e atualizar ementas, conteddos programaticos, metodologias de ensino e
bibliografias;

VI — analisar indicadores académicos e institucionais, incluindo evasdo, retencao,
desempenho discente, ENADE, CPC e demais resultados avaliativos;

VIl — propor a¢des de melhoria académica com base em dados, evidéncias e processos
de avaliacdo interna e externa;

VIl — acompanhar e avaliar a execug¢do do plano de a¢do da Coordenacgao de Curso com
base em evidéncias e indicadores institucionais;

IX — analisar os resultados dos processos de avaliacdo institucional, incluindo CPA,
avaliacGes docentes, discentes e de egressos;

X — propor estratégias para melhoria do desempenho do curso nos processos avaliativos
do Ministério da Educacao;

XI — avaliar a adequacao do curso as demandas do mercado de trabalho e ao contexto
regional;

XIl — propor a¢des de atualiza¢do curricular e inovagdo pedagodgica;
XIll — analisar processos de aproveitamento de estudos, quando necessario;

XIV — contribuir para a definicdo da oferta académica, incluindo dimensionamento de
vagas e organizagdo curricular;

XV — propor a¢des de nivelamento e apoio a aprendizagem dos estudantes;

XVl — contribuir para a qualificacdo da experiéncia académica e da formacdo dos
estudantes.

Art. 24 O Nucleo Docente Estruturante sera constituido por docentes com atuacdo
académica no curso, designados pela Direcdo Geral, observadas as exigéncias legais e
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institucionais quanto a titulagao, regime de trabalho, vinculo institucional e aderéncia a
area de formacgdo do curso.

§12 O Nucleo Docente Estruturante sera composto por, no minimo, 5 (cinco) docentes
vinculados ao curso, observadas as exigéncias de titulacdo e regime de trabalho
estabelecidas pela legislagao vigente.

§22 Pelo menos 60% (sessenta por cento) de seus membros deverdo possuir titulagdo
stricto sensu (mestrado ou doutorado).

§32 Os membros do NDE deverdao possuir atua¢do académica no curso e vinculo
institucional ativo.

8§42 O NDE reunir-se-3a, ordinariamente, no minimo duas vezes por semestre, podendo
realizar reunides extraordinarias quando necessdrio.

§52 Todas as reunides deverdo ser formalizadas em atas, contendo registro das
discussoes, analises realizadas e encaminhamentos definidos.
§62 O funcionamento do NDE devera evidenciar atuac¢ao efetiva, sistematica e orientada
a melhoria continua do curso.

Art. 25 O Nucleo Docente Estruturante atua no ambito da governanca académica como
instancia responsdvel pela qualificacdo técnica das decisdes académicas, integrando o
processo decisdrio institucional por meio da analise, proposicao e avaliagdo continua das
acdes do curso.

Paragrafo Unico: Constitui instancia técnico-académica responsavel pela qualificacdo das
decisbes académicas, integrando o processo decisério institucional e, assegurando que
as decisGes académicas sejam fundamentadas em evidéncias, indicadores e referenciais
de qualidade.

Secao lll - Do Colegiado do Curso

Art. 26 O Colegiado de Curso é érgao colegiado de natureza deliberativa no ambito do
curso, responsavel por validar, deliberar e institucionalizar as decisdes académicas,
assegurando legitimidade, participacdo e corresponsabilidade docente e discente na
gestdo académica.

Paragrafo unico: O Colegiado de Curso constitui a instancia formal de decisdao académica
no ambito do curso, garantindo que as deliberacbes estejam alinhadas as diretrizes
institucionais, as normativas legais e aos principios da governanca académica.

Art. 27 O Colegiado de Curso sera composto por:
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| — o Coordenador de Curso, que o presidira;
Il — os docentes vinculados ao curso;
[l — 1 (um) representante discente regularmente matriculado no curso.

8§12 O representante discente sera indicado na forma definida em regulamento
institucional.

§22 Poderdo ser convidados a participar das reunides, sem direito a voto, representantes
de outras instancias institucionais, quando a matéria assim o exigir.

Art. 28 Compete ao Colegiado de Curso:

| — deliberar sobre a organizagao, funcionamento e desenvolvimento académico do

curso;

Il — aprovar planos de ensino, atividades académicas e demais encaminhamentos
pedagdgicos;

[l — validar propostas oriundas do Nucleo Docente Estruturante e da Coordenagdo de
Curso;

IV — acompanhar e analisar o desempenho académico do curso, com base em
indicadores institucionais;

V — deliberar sobre situa¢des académicas dos estudantes, nos termos das normas
institucionais;

VI — aprovar ajustes na oferta académica, incluindo organizacao de turmas, disciplinas
e atividades formativas;

VIl — acompanhar e contribuir para a execucao do Projeto Pedagdgico do Curso;

VIII — deliberar sobre processos de adaptacdo curricular e aproveitamento de estudos,
guando necessario;

IX — contribuir para a melhoria continua do curso, com base em avaliagGes internas e
externas;

X — analisar e deliberar sobre questdes académicas relevantes submetidas a sua
apreciacao;

XI — formalizar decisGes que impactem o funcionamento académico do curso;

XIl — contribuir para a prepara¢do do curso nos processos de avaliacdo institucional e
regulatoria;

XIlIl — assegurar a coeréncia entre as decisdes académicas e as diretrizes institucionais;
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Paragrafo unico: Compete ao Colegiado de Curso deliberar, em ultima instancia no
ambito do curso, sobre matérias académicas, inclusive aproveitamento de estudos,
adaptacdes curriculares e organizacdo didatico-pedagdgica, subsidiado pelo Nucleo
Docente Estruturante.

Art. 29 O Colegiado de Curso reunir-se-a:
| — ordinariamente, no minimo uma vez por semestre;

I — extraordinariamente, quando convocado pelo Coordenador de Curso ou por
solicitacdo de seus membros, nos termos das normas institucionais.

§12 As reunides serdao convocadas com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas, devendo constar da convocag¢ao a pauta dos assuntos.

§22 O Colegiado funcionara com a presenga da maioria simples de seus membros.

§32 As decisdes serdao tomadas por maioria simples dos presentes, salvo disposicdo em
contrdrio.

§42 Das reunides serdo lavradas atas, contendo registro das discussdes, deliberacdes e
encaminhamentos.

§52 E obrigatdrio o comparecimento dos membros as reunides, salvo justificativa formal.

§62 Poderdo ser realizadas reuniGes com uso de meios digitais, assegurada a
participacao dos membros e o registro das deliberagdes.

CAPITULO VI — DO FLUXO DECISORIO

Art. 30 O processo decisério institucional da UNIMT sera estruturado, integrado e
orientado por evidéncias, indicadores institucionais e resultados avaliativos, devendo
assegurar a coeréncia entre planejamento, deliberacdo, execucdo e avaliacdo, em
conformidade com o modelo de governanca académica da instituicdo.

§12 — Etapas do Processo Decisdrio

O fluxo decisério institucional compreende, de forma integrada e sequencial, as
seguintes etapas:

| — identificacdo da demanda;

Il — andlise técnica e qualificacao;

Il — deliberacdo colegiada;

IV — validacdo e articulacdo institucional;
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V — viabilizagdo operacional;
VI — execucao;
VIl — monitoramento e retroalimentacdo por indicadores.

§ 22 O fluxo decisério previsto neste artigo poderd, em cardter excepcional e
devidamente justificado, ser ajustado em funcdo da natureza da demanda, assegurada
a formalizagcdo das decisOes e a observancia das competéncias institucionais.

§ 32 Na auséncia de previsdao expressa de competéncia, as matérias académicas serdo
decididas pelo Colegiado de Curso, no ambito do respectivo curso, e pelo Conselho
Superior, em nivel institucional.

Art. 31 A identificacdo da demanda ocorre no ambito académico, a partir da analise de
indicadores institucionais, necessidades do curso, resultados avaliativos e demandas da
comunidade académica.

Paragrafo unico: A identificacdo podera considerar, entre outros elementos:

| — indicadores académicos e institucionais;

Il — resultados de avaliacdo interna e externa;

Il — demandas do Projeto Pedagégico de Curso (PPC);

IV — necessidades de docentes, estudantes e infraestrutura;

V — recomendacdes da CPA e de processos avaliativos;

VI — demandas do contexto regional e do mercado de trabalho.

Art. 32 A andlise técnica sera realizada pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE), que
avaliard a pertinéncia académica, pedagdgica e regulatéria da demanda, podendo
propor ajustes e melhorias.

Art. 33 A deliberagdo ocorrerd no ambito do Colegiado de Curso, que avaliara, discutird
e decidira sobre a proposta, assegurando legitimidade, participacdo e formalizacdo da
decisdo.

Art. 34 A validacdo institucional sera realizada no nivel tatico, por meio da Assessoria de
Gestdo Académica e da Direcdo Geral, assegurando:

| — aderéncia as normativas institucionais e legais;

Il — alinhamento com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);
[l — coeréncia com o Projeto Pedagodgico Institucional (PPI);

IV — conformidade regulatéria.

Art. 35 A viabilizagdo operacional sera realizada pela Direcdo de Operagdes, em
articulacdo com a Coordenacdo Administrativa, assegurando:
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| — alocagao de recursos;
Il — organizagdo da oferta académica;
Il — adequacdo de infraestrutura;
IV — suporte administrativo a execugao das decisoes.

Art. 36 A execucdo das decisGes institucionais caberd a Coordenacdo de Curso,
responsdvel por implementar as a¢gdes académicas, assegurando o cumprimento das
diretrizes aprovadas e o funcionamento regular do curso.

Art. 37 O monitoramento sera realizado de forma continua, com base em indicadores
académicos e institucionais, incluindo:

| — desempenho discente;

Il — indicadores de qualidade do curso;

Il — resultados do ENADE, CPC e demais avaliagdes;
IV — indicadores de evasao, retencdo e permanéncia;
V — resultados da autoavaliacdo institucional.

Art. 38 Os resultados do monitoramento deverao subsidiar novos ciclos decisorios,
assegurando a melhoria continua dos cursos, dos processos académicos e da gestdo
institucional, sendo obrigatério o registro formal das decisdes e seus desdobramentos.

Paragrafo unico: O fluxo decisdrio institucional sera orientado pelo principio do ciclo
continuo de melhoria, fundamentado na analise de dados, evidéncias e resultados
institucionais.

CAPITULO VII — DAS INSTANCIAS DE APOIO E ASSESSORAMENTO:
Secao | - Da Comissao Propria de Avaliagdo (CPA)

Art. 39 A Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) é 6rgdo permanente, de natureza
autonoma, técnica e consultiva, responsavel pela coordenagdo e condugdo dos
processos de autoavaliacdo institucional da UNIMT, nos termos da legislacdo vigente e
do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES).

Art. 40 A CPA é responsavel por promover a avaliagcdo institucional como instrumento de
gestdo, assegurando a producao, sistematizacdo e andlise de informacgdes que subsidiem
o planejamento, a tomada de decisdo e a melhoria continua da qualidade académica e
institucional.

Art. 41 A atuacdo da CPA serd orientada pelos seguintes principios:
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| — autonomia técnica e independéncia de atuacao;

Il — participacdo e representatividade da comunidade académica e da sociedade;
Il — transparéncia e publicidade dos processos avaliativos;

IV — ética e responsabilidade institucional;

V — uso de evidéncias e indicadores para tomada de decisdo;

VI — melhoria continua da qualidade institucional.

Art. 42 Compete a CPA:

| — coordenar o processo de autoavalia¢do institucional, conforme as diretrizes do
SINAES;

Il — elaborar, implementar e revisar o projeto de avaliacdo institucional;

Il — desenvolver instrumentos e metodologias de avaliacdo, adequados as dimensdes
institucionais;

IV — coletar, sistematizar e analisar dados institucionais, assegurando sua consisténcia
e representatividade;

V — elaborar relatérios periddicos de avaliagdo institucional, com andlise critica dos
resultados;

VI — correlacionar os resultados da autoavaliagdo com indicadores externos, incluindo
ENADE, CPC, IGC e CI;

VIl — encaminhar os resultados da avaliacdo as instancias de governanca institucional;
VIl — propor agoes de melhoria institucional com base em evidéncias;

IX — acompanhar e monitorar a implementacdo das a¢des decorrentes da avaliacdo
institucional;

X — assessorar a gestdo académica e as coordenagdes de curso na elaboragdo e
acompanhamento de planos de ac¢ao;

XI — promover a participacdo da comunidade académica nos processos avaliativos;
XIl — articular-se com drgaos reguladores e comissOes avaliadoras externas;

Xlll — fomentar a cultura de avaliagdo institucional como instrumento de gestdo e
melhoria continua.

Paragrafo unico: Os resultados da autoavaliagdo institucional deverao subsidiar
obrigatoriamente os processos decisérios académicos no ambito dos cursos e da gestdo
institucional.
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Art. 43 A CPA elaborara, anualmente, Plano de Ac¢do de Avaliacdo Institucional,
fundamentado nos resultados da autoavaliagcdo, nos indicadores institucionais e nos
referenciais do SINAES, com acompanhamento peridédico e prestacdo de contas as
instancias de governanca.

§12 O Plano de Acdo devera conter, no minimo:

| — diagndstico institucional baseado em dados e evidéncias;

Il — definicdo de objetivos e metas de melhoria;

Il — agOes estratégicas e operacionais;

IV — indicadores de desempenho e critérios de avaliacdo;

V — cronograma de execu¢ao;

VI — definicdo de responsaveis;

VIl — mecanismos de acompanhamento e avaliacdo dos resultados.

§22 O Plano de Acao sera orientado por indicadores académicos e institucionais,
incluindo:

| — desempenho discente;

Il — resultados do ENADE;

Il — indicadores de qualidade de curso (CPC);

IV — indicadores institucionais (IGC e Cl);

V — indicadores de evasao, retencdo e permanéncia;
VI — resultados da autoavaliacao institucional.

§32 O Plano de Acgdo deverd estar alinhado ao Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI), ao Projeto Pedagodgico Institucional (PPI) e as diretrizes da gestdao académica.

8§42 A execucdo do Plano de Acdo sera acompanhada de forma sistematica, com
monitoramento periddico e avaliagcdo dos resultados alcancados.

§52 Os resultados do Plano de A¢do deverdo subsidiar novos ciclos de planejamento
institucional, assegurando a melhoria continua.

Art. 44 A autoavaliacdo institucional serd conduzida de forma sistemdtica, continua e
orientada por evidéncias, compreendendo as etapas de planejamento, sensibilizacdo,
coleta de dados, analise, elaboracdo de relatdrios e proposicao de agées de melhoria.

Paragrafo Unico: Os processos avaliativos observardo os eixos e dimensGes do SINAES,
assegurando a andlise integrada da instituicdo em seus aspectos académicos,
administrativos e estruturais.
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Art. 45 A CPA atuard de forma integrada com a gestdo institucional e as coordenagdes
de curso, assegurando que os resultados da avaliagdao institucional subsidiem o
planejamento académico e as a¢des de melhoria.

§12 A CPA acompanhard a execucao dos planos de acdo institucionais e dos cursos,
promovendo reunides periddicas de alinhamento com as instancias de governanga.

§22 Os resultados da avaliacdo institucional deverdo ser considerados nos processos
decisorios e no planejamento estratégico da instituicao.

Art. 46 A CPA garantira ampla divulgacdo dos resultados da avaliagdo institucional, por
meio de relatdrios, semindrios, canais institucionais e outros meios adequados,
assegurando transparéncia e acesso a informacdo a comunidade académica e a
sociedade.

Art. 47 A CPA serda composta por representantes dos diferentes segmentos da
comunidade académica e da sociedade civil, assegurada a diversidade, a
representatividade e o equilibrio institucional.

Paragrafo tnico: O funcionamento da CPA observara a realizacdo de reunides periddicas,
com registro formal de suas atividades, assegurando continuidade, sistematicidade e
efetividade dos processos avaliativos.

Art. 48 A composic¢do, o funcionamento, os mandatos, os instrumentos de avaliacdo, os
procedimentos, os fluxos operacionais e demais atribui¢cdes da CPA serdo disciplinados
em regulamento proéprio, aprovado pelo Conselho Superior.

Secdo Il - Da Ouvidoria

Art. 49 A Ouvidoria é 6rgdo institucional de natureza técnico-administrativa, vinculado a
Direcdo Geral, responsavel por receber, analisar, encaminhar e acompanhar
manifestacdes da comunidade académica e da sociedade, devendo contribuir para a
melhoria continua dos servicos educacionais e da gestdo institucional, com garantia de
anonimato quando aplicavel.

Art. 50 A Ouvidoria tem por finalidade:

| — promover a escuta qualificada da comunidade académica e da sociedade;
Il —  fortalecer a  transparéncia e a participacdo  institucional;
Il — contribuir para o aprimoramento dos processos académicos e administrativos;
IV — subsidiar a gestdo institucional com informagdes relevantes para a tomada de
decisdo;

V — atuar como instrumento de mediac3o institucional, promovendo o didlogo entre os
diversos publicos.
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Art. 51 Compete a Ouvidoria:

| — receber manifestagGes, incluindo reclamacgdes, sugestdes, elogios, solicitagcdes e
dendncias;

I — analisar as demandas recebidas, assegurando o adequado tratamento das
informacdes;

Il — encaminhar as manifestacbes aos setores responsdveis, acompanhando sua
tramitacao;

IV — monitorar os prazos e a efetividade das respostas institucionais;

V — garantir resposta ao demandante em prazo adequado, observando os principios da
eficiéncia e transparéncia;

VI — elaborar relatérios gerenciais periddicos, contendo andlise das manifesta¢des
recebidas;

VIl — identificar padrdes, recorréncias e fragilidades institucionais;

VIl — propor melhorias nos processos institucionais com base nas demandas recebidas;

IX — subsidiar as instancias de governanca com informacgdes relevantes a tomada de
decisdo;
X — contribuir para o fortalecimento da cultura de qualidade, escuta e melhoria

continua;

XI — assegurar o sigilo, a ética, a imparcialidade e a protecao dos dados no tratamento
das informacdes.

Art. 52 A Ouvidoria atuard de forma integrada ao sistema de governanga institucional,
contribuindo para o fluxo decisério por meio da sistematizacdo e andlise das
manifestacdes recebidas.

§1°2 Os relatodrios da Ouvidoria deverdo subsidiar:

| — o planejamento institucional;

Il — os processos de avaliacdo institucional;

Il — a melhoria dos servicos académicos e administrativos;
IV — a tomada de decisdo pelas instancias de governanca.

§22 A Ouvidoria poderd encaminhar recomendacdes as instancias competentes, com
base nas andlises realizadas.
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Art. 53 A Ouvidoria promovera o acompanhamento sistematico das manifestagdes
recebidas, assegurando a rastreabilidade das demandas e a transparéncia dos processos
institucionais.

Paragrafo Unico: Os relatérios da Ouvidoria poderao ser utilizados como subsidio para
os processos de avaliacdo institucional, especialmente no dmbito da Comissdo Prépria
de Avaliagdo (CPA).

Art. 54 A Ouvidoria atuara com independéncia funcional no exercicio de suas
atribuicdes, sem prejuizo da articulagdo com as demais instancias institucionais.

Art. 55 A organizacdo, o funcionamento, os fluxos de atendimento, os prazos, os
procedimentos operacionais e demais atribuicdes da Ouvidoria serdo disciplinados em
regulamento préprio, aprovado pelo Conselho Superior.

Secao lll = Do Nucleo de Apoio ao Estudante (NAE)

Art. 56 O Nucleo de Apoio ao Estudante (NAE) é o6rgdo de natureza académico-
institucional, vinculado a Dire¢do Geral, responsavel por planejar, coordenar e executar
acOes voltadas a permanéncia, ao desenvolvimento académico e ao sucesso educacional
dos estudantes.

Art. 57 O NAE tem por finalidade:

| — promover a permanéncia e o éxito académico dos estudantes;

Il — apoiar o processo de ensino-aprendizagem;

[l — contribuir para a redugao da evasao e retengao;

IV — desenvolver a¢cdes de acolhimento, integracao e acompanhamento discente;
V — promover a inclusado, acessibilidade e equidade no ambiente académico;

VI — contribuir para o desenvolvimento académico, pessoal e profissional dos
estudantes.

Art. 58 Compete ao NAE:

| — desenvolver aces de acolhimento e integracdo de estudantes ingressantes;
Il — oferecer apoio psicopedagdgico aos estudantes, quando necessario;

[l — promover programas de nivelamento e apoio a aprendizagem;

IV — acompanhar o desempenho académico dos estudantes, em articulagdo com as
coordenacdes de curso;

V — atuar na identificacdo e acompanhamento de situa¢des de risco académico;

VI — desenvolver estratégias de prevencao a evasao e retencdo;
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VIl — apoiar estudantes com necessidades educacionais especificas, assegurando
inclusao e acessibilidade;

VIII — promover a¢des de orienta¢cdo académica e apoio a trajetéria estudantil;

IX — articular-se com coordenacbes de curso, CPA, Ouvidoria e demais instancias
institucionais;

X — monitorar indicadores relacionados a permanéncia, evasdo, retencdo e
desempenho discente;

Xl — propor agdes institucionais de melhoria da experiéncia académica;

XIl — contribuir para a implementagdo de politicas institucionais de atendimento ao
estudante.
XIll — estruturar, coordenar e acompanhar programas institucionais de apoio ao

estudante e ao processo de ensino-aprendizagem.

Art. 59 O NAE atuard de forma integrada ao sistema de governanga institucional,
contribuindo para o planejamento, a execucdo e a avaliacdo das politicas académicas
voltadas ao estudante.

§12 As acGes do NAE deverdo estar alinhadas:

| — ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

Il — ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI);

[l — aos Projetos Pedagdgicos de Curso (PPC);

IV — aos resultados da avaliacdo institucional conduzida pela CPA.

§22 O NAE atuara de forma articulada com:

| — Coordenacgdes de Curso;

Il — Nucleos Docentes Estruturantes (NDE);
[l — Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA);
IV — Ouvidoria;

V — demais instancias institucionais.

Art. 60 O Nucleo de Apoio ao Estudante (NAE) desenvolvera suas atividades por meio de
programas institucionais estruturados, voltados ao apoio académico, a permanéncia, ao
desenvolvimento estudantil e a qualificacdo da experiéncia académica.

§12 Os programas institucionais do NAE compreenderdo, entre outros:

| — Programa de Apoio Psicopedagodgico, destinado ao acompanhamento das
dificuldades de aprendizagem e ao desenvolvimento académico dos estudantes;

25



N

PN
Il — Programa de Nivelamento Académico, voltado a recomposi¢cdo de aprendizagens
essenciais para o desempenho nos cursos;

Il — Programa de Acolhimento e Integracdo Académica, destinado a recepcao,
adaptacdo e acompanhamento de estudantes ingressantes;

IV — Programa de Saude Mental e Bem-Estar, voltado ao suporte emocional e a
promocao da qualidade de vida no ambiente académico;

V — Programa de Acessibilidade Pedagodgica e Inclusdo, destinado ao atendimento de
estudantes com necessidades educacionais especificas, assegurando condi¢bes
equitativas de aprendizagem;

VI — Programa de Monitoria Académica, desenvolvido por meio de editais especificos,
com foco no apoio ao processo de ensino-aprendizagem e no fortalecimento do
desempenho discente;

VIl — Programa de Representacdo Estudantil, voltado a promocdo da participacao
discente nas instancias institucionais e no processo de governan¢a académica;

VI — Programa de Empregabilidade e Estagios Extracurriculares, destinado a
articulagdo com o mercado de trabalho, ao desenvolvimento profissional e a insercdo
dos estudantes em experiéncias formativas;

IX — Programa de Acompanhamento Discente, com foco na permanéncia, no
desempenho académico e na reducao da evasao;

X — Programa de Suporte ao Docente, voltado ao apoio pedagédgico e a media¢do de
demandas relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem.

§22 Os programas institucionais poderao ser estruturados por meio de projetos, acdes
especificas e editais, observadas as diretrizes institucionais e as necessidades
académicas.

§32 As acGes desenvolvidas no ambito dos programas deverdo ser registradas,
monitoradas e avaliadas, com base em indicadores académicos e institucionais.

§42 Os resultados dos programas deverdo subsidiar:

| — o planejamento académico;

Il — as a¢Oes das coordenacdes de curso;

Il — os processos de avaliacdo institucional;

IV — a melhoria continua da experiéncia do estudante.
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Art. 61 O NAE realizard o acompanhamento sistematico das a¢des desenvolvidas, com
base em indicadores académicos e institucionais.

§12 Serdo considerados, entre outros:

| — taxas de evasao;

Il — taxas de retencao;

[l — desempenho académico dos estudantes;
IV — indicadores de permanéncia;

V — resultados de avaliagdes institucionais.

§22 Os resultados do monitoramento deverao subsidiar:

| — o planejamento institucional;

Il — as a¢Oes das coordenacdes de curso;

Il — os processos de avaliagao institucional;

IV — a melhoria continua da experiéncia académica.

Art. 62 As acles e resultados do NAE deverdao ser considerados nos processos de
autoavaliacdo institucional, contribuindo para a andlise da qualidade académica e das
politicas de atendimento ao estudante.

Art. 63 A organizacdo, composicdo, funcionamento, programas, fluxos de atendimento,
instrumentos de acompanhamento e demais atribuicdes do Nucleo de Apoio ao
Estudante serdo disciplinados em regulamento préprio, aprovado pelo Conselho
Superior.

CAPITULO VIIl — DAS UNIDADES OPERACIONAIS INSTITUCIONAIS

Art. 64 As Unidades Operacionais Institucionais sdo responsaveis pela execu¢do dos
processos administrativos, académicos e de suporte, assegurando o funcionamento
regular da UNIMT e o apoio as atividades de ensino, extensao e iniciacao cientifica, em
conformidade com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), os Projetos
Pedagdgicos de Curso (PPC) e a legislacdo vigente.

8§12 As unidades atuardo de forma integrada a Direcdo de Operacbes e as demais
instancias da governanca institucional, assegurando alinhamento entre planejamento,
execucao e resultados, com base em evidéncias e indicadores institucionais.

§22 A organizacdo detalhada, os fluxos operacionais e os procedimentos especificos
serdo disciplinados em regulamentos préprios.

Secdo | - Da Secretaria Académica
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Art. 65 A Secretaria Académica é responsavel pela gestdo, controle e registro da vida
académica dos estudantes, assegurando a integridade, autenticidade e disponibilidade
das informagbes académicas, nos termos da legislagao vigente.

§12 Compete a Secretaria Académica:

| — realizar e controlar os atos académicos dos estudantes, incluindo matricula,
rematricula, trancamento, cancelamento e transferéncia;

Il — proceder ao registro e acompanhamento da vida académica, inclusive integralizacdo
curricular e histérico escolar;

Il — emitir documentos académicos oficiais, tais como histéricos, declaragdes,
certificados e diplomas, observada a legislacao vigente;

IV — registrar e controlar processos de aproveitamento de estudos e equivaléncia
curricular;

V — assegurar a regularidade dos registros académicos para fins de certificacdo e
diplomacao;

VI — operar e manter atualizados os sistemas académicos institucionais, garantindo a
integridade e confiabilidade dos dados;

VIl — atender a comunidade académica quanto as demandas relativas a vida académica;

VIl — prestar suporte documental e informacional aos processos regulatérios e
avaliativos junto aos érgaos competentes.

§22 A Secretaria Académica observara as diretrizes do Ministério da Educacdo e a
legislacdo vigente, especialmente quanto a digitalizacdo, gestdo e preservacdo
documental.

§32 A gestdao documental devera assegurar:

| — manutencdo de registros académicos completos e atualizados;
Il — digitalizacdo e armazenamento seguro do acervo académico;
Il — validade juridica dos documentos digitais;

IV — acessibilidade e disponibilidade das informaces académicas;
V — conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

8§42 A Secretaria Académica atuard de forma integrada com os demais setores
institucionais e drgaos de regulacdo, garantindo eficiéncia no atendimento a
comunidade académica.
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§52 A UNIMT adotard, para os cursos de graduacdo, o diploma digital, conforme a
legislacdo vigente, especialmente as normas do Ministério da Educagao, assegurando
sua emissao, registro e validacdo em formato digital.

§62 O diploma digital sera emitido com certificacdo digital no padrao da Infraestrutura
de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil), contemplando, no minimo:

| — arquivo digital estruturado em formato XML, conforme padrdo definido pelo
Ministério da Educacéo;

Il — representagdo visual do diploma;

Il — assinatura digital dos responsaveis institucionais;

IV — mecanismos de autenticidade, integridade, validade juridica e interoperabilidade;
V — armazenamento seguro e rastreabilidade das informagdes académicas.

§72 Os procedimentos relativos a emissao, registro, validagdo, guarda e disponibiliza¢cao
do diploma digital serdo disciplinados em regulamento préprio, em conformidade com
a legislacdo vigente.

Secdo Il - Da Biblioteca

Art. 66 A Biblioteca tem por finalidade apoiar as atividades académicas, assegurando
acesso a recursos informacionais atualizados digitais, necessarios ao desenvolvimento
do ensino e da aprendizagem.

§12 O acervo sera organizado de forma a garantir acesso continuo, preferencialmente
digital, aos materiais académicos e cientificos, em conformidade com as diretrizes
institucionais e as exigéncias regulatdrias.

§22 A Biblioteca serd coordenada por profissional bibliotecario legalmente habilitado,
com registro no respectivo Conselho Regional de Biblioteconomia (CRB), responsavel
pela organizacdo, gestdo e atualizacdo do acervo, bem como pelo suporte técnico a
comunidade académica.

§32 Compete ao bibliotecario responsavel:

| — realizar a gestdo técnica do acervo fisico e digital;

Il — assegurar a atualizacdo e adequacdo dos materiais as necessidades dos cursos;

[l — orientar usudrios quanto ao uso dos recursos informacionais;

IV — apoiar docentes e discentes nas atividades académicas e de pesquisa;

V — promover acdes de formacdo de usuarios e desenvolvimento de competéncias
informacionais;

VI — garantir a organizacdo, catalogacao e disponibilizacdo do acervo conforme normas
técnicas vigentes.
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VII — elaborar, implementar e atualizar plano de contingéncia da Biblioteca,
assegurando a continuidade dos servicos informacionais em situagbes de
indisponibilidade de sistemas, acesso digital ou infraestrutura fisica.

8§42 O acervo e os servicos da Biblioteca deverdo estar alinhados aos Projetos
Pedagdgicos de Curso (PPC), as Diretrizes Curriculares Nacionais e aos processos de
avaliacdo institucional, assegurando suporte efetivo ao desenvolvimento das atividades
académicas.

§52 A Biblioteca assegurara a comunidade académica acesso aos recursos
informacionais e servicos de apoio, em conformidade com as necessidades de ensino,
aprendizagem e desenvolvimento académico.

§62 A organizagao, funcionamento, politicas de acervo, servigos, formas de acesso e
demais procedimentos da Biblioteca serdao disciplinados em regulamento proprio,
aprovado pela Direcao de Operacdes.

Secao lll - Do Setor Financeiro

Art. 67 O Setor Financeiro é responsavel pela gestdo econOmico-financeira da
instituicdo, assegurando sua sustentabilidade e a adequada aplicacdo dos recursos
institucionais.

8§12 Compete ao Setor Financeiro:

| — planejar, executar e controlar o orcamento institucional;
Il — gerenciar receitas e despesas;

Il — assegurar conformidade contabil, fiscal e financeira;

IV — administrar contratos e fluxo de caixa;

V — gerir politicas de bolsas e financiamentos estudantis.

§22 A gestdo financeira observara principios de transparéncia, responsabilidade e
sustentabilidade institucional.

Secao IV - Do Setor Administrativo

Art. 68 O Setor Administrativo é responsavel pelo suporte a gestdo institucional,
promovendo a organizacdo, integracao e eficiéncia dos processos administrativos.

Paragrafo unico: Compete ao setor apoiar a gestdo de pessoas, processos e rotinas
institucionais, contribuindo para o cumprimento da missao institucional.

Secao V - Do Setor de Tecnologia da Informagao
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Art. 69 O Setor de Tecnologia da Informacdo constitui unidade responsavel pela gestao
da infraestrutura tecnolégica da instituicdao, assegurando o funcionamento dos sistemas
académicos e administrativos e a seguranca da informacdo, em conformidade com a
legislacdo vigente e com base em boas praticas de governanca digital.

Art. 70 Compete ao Setor de Tecnologia da Informacdo:
| — gerir os sistemas académicos e administrativos da instituicao;
Il — garantir a seguranca da informacdo e a protecdo de dados institucionais;

Il — assegurar o funcionamento adequado da rede, dos sistemas e da conectividade
institucional;

IV — oferecer suporte técnico a comunidade académica e administrativa;
V — implementar solug¢des tecnoldgicas e promover a inovagao institucional;

VI — planejar, implementar e manter a infraestrutura tecnolégica necessaria ao
funcionamento e a expansao das atividades institucionais;

VIl — elaborar e executar o plano de expansao tecnoldgica, assegurando escalabilidade
e suporte ao crescimento institucional;

VIII — estabelecer e manter mecanismos de redundancia tecnoldgica e disponibilidade
dos sistemas, visando a continuidade dos servicos institucionais;

IX — elaborar, implementar e atualizar plano de contingéncia e recuperacdo de
desastres, garantindo a continuidade das operagcbes em situacdes de indisponibilidade
tecnoldgica;

X — gerenciar politicas de backup, armazenamento e recuperacdo de dados
institucionais;

XI — monitorar riscos tecnolégicos e adotar medidas preventivas de seguranca da
informacao;
Xl — promover capacitacdo e orientagdo aos usuarios quanto ao uso dos sistemas

institucionais.
§22 A atuacdo do Setor de Tecnologia da Informacdo observara:

| — a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD);

Il — as normas institucionais de seguranca da informacao;

Il — as boas praticas de governanca digital;

IV — politicas de controle de acesso, confidencialidade e integridade das informacdes.
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§32 A instituicdo devera dispor de plano de contingéncia e continuidade de servigos de
tecnologia da informagao, contemplando, no minimo:

| — estratégias de redundancia de sistemas e infraestrutura;

Il — politicas de backup e recuperacao de dados;

Il — procedimentos para atuacdo em situacdes de indisponibilidade tecnoldgica;
IV — planos de recuperagao de desastres;

V — mecanismos para restabelecimento rapido dos servicos criticos.

§42 O Setor de Tecnologia da Informagdo deverad planejar e acompanhar a expansao
tecnoldgica da instituicdo, assegurando:

| — compatibilidade com o crescimento da oferta académica;

Il — suporte a ampliagao de cursos e estudantes;

Il — atualiza¢do continua da infraestrutura tecnoldgica;

IV — integragao com as estratégias institucionais e académicas.

§52 A organizacdo, funcionamento, politicas de seguranca da informacdo, planos de
contingéncia, expansdo tecnoldgica e demais procedimentos serdo disciplinados em
regulamento préprio, aprovado pela Direcdao de Operagoes.

Secdo VI - Do Setor de Infraestrutura

Art. 71 O Setor de Infraestrutura é responsavel pela manutengdo, conservacao,
adequacao e gestdo dos espacos fisicos, instalagdes e recursos materiais da instituicao,
assegurando condicGes adequadas ao funcionamento das atividades académicas e
administrativas, observadas as normas de seguranca, acessibilidade e demais legislacdes
aplicaveis, em alinhamento com o planejamento institucional.

§12 Compete ao Setor de Infraestrutura:

| — garantir condi¢des adequadas de funcionamento dos ambientes institucionais;
Il — gerir os servicos de manutencgdo, conservagao e operac¢ao predial;

Il — administrar materiais, equipamentos e patrimoénio institucional;

IV — planejar, executar e monitorar o plano de manutencdo preventiva das instala¢des
fisicas e equipamentos;

V — realizar manutencdo corretiva sempre que necessario, assegurando a continuidade
das atividades institucionais;

VI — implementar a¢Ges de manutencdo preditiva, quando aplicavel, visando a
antecipacdo de falhas e a otimizagao de recursos;
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VIl — assegurar condi¢des de seguranca, acessibilidade e conforto nos ambientes
institucionais;

VIII — monitorar e registrar as atividades de manuten¢ao, garantindo rastreabilidade e
controle dos servicos realizados;

IX — identificar necessidades de melhoria, expansdo e adequacdo da infraestrutura
institucional;

X — atuar de forma integrada com as demais unidades institucionais, assegurando
suporte as atividades académicas.

§22 O Setor de Infraestrutura deverd elaborar, implementar e atualizar planos de
manutencgdo, contemplando, no minimo:

| — plano de manutenc¢do preventiva;

Il — plano de manutengao corretiva;

Il — plano de adequacdo e melhoria dos ambientes;

IV — cronogramas de execu¢do e acompanhamento;

V — definicdo de responsabilidades e registros das atividades realizadas.

§32 A gestdo da infraestrutura devera assegurar:

| — condicBes adequadas de seguranca fisica;

Il — acessibilidade, nos termos da legislacdo vigente;

[l — conservac¢ao dos espagos académicos e administrativos;
IV — adequacdo dos ambientes as atividades institucionais.

8§42 A instituicdo podera terceirizar servicos relacionados a infraestrutura, incluindo
manutengdo, limpeza, conservagdo, seguranga e outros, observadas as normas legais
vigentes e as diretrizes da Mantenedora.

§52 O Setor de Infraestrutura atuara de forma integrada com a Direcdo de OperacGes e
demais instancias institucionais, contribuindo para o planejamento, a execugao e a
melhoria continua das condicOes estruturais da instituicdo.

§62 A organizacao, funcionamento, planos de manutencdo, procedimentos operacionais
e demais atribuicGes do Setor de Infraestrutura serdo disciplinados em regulamento
proprio, aprovado pela Direcdo de Operacdes.

Secao VII - Do Setor Comercial

Art. 72 O Setor Comercial é responsavel pelo planejamento e execuc¢do das estratégias
de captacdo, relacionamento e retencao de estudantes, em alinhamento com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e com base em indicadores institucionais.
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8§12 Compete ao setor:

| — gerir processos seletivos;

Il — desenvolver estratégias de captacgao;

Il — estabelecer parcerias institucionais;

IV — apoiar a¢des de permanéncia;

V — promover relacionamento com a comunidade externa.

§22 As atividades deverdo estar alinhadas ao planejamento institucional e as diretrizes
estratégicas.

Secdo VIII - Da Gestao de Recursos Humanos

Art. 73 A gestdo de Recursos Humanos é responsavel pela administracao das relagdes de
trabalho, desenvolvimento de pessoas e apoio a gestdo institucional, em conformidade
com a legislagcdo vigente e com as diretrizes institucionais.

§12 A UNIMT podera adotar modelo de gestdo terceirizada de Recursos Humanos, por
meio de cooperativa de trabalho ou empresa especializada, observadas as normas legais
vigentes.

§22 Compete a gestdo de Recursos Humanos:

| — apoiar a gestdo de pessoas;

Il — assegurar cumprimento da legislagdo trabalhista;
Il — promover desenvolvimento e capacitagado;

IV — alinhar colaboradores as diretrizes institucionais.

Art. 74 A organizacgdo, funcionamento, competéncias especificas e fluxos operacionais
das Unidades Operacionais Institucionais serdo disciplinados em regulamentos proprios,
aprovados pela Dire¢do Geral.

TITULO IIl — DO PATRIMONIO E DA ORDEM FINANCEIRA
CAPITULO | — DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS

Art. 75 O patrimonio colocado a servico da UNIMT destina-se ao desenvolvimento de
suas atividades institucionais, sendo administrado de acordo com este Regimento, com
as diretrizes da Mantenedora e com as normas internas aplicaveis.

Paragrafo unico: A manutencao e o desenvolvimento da UNIMT dar-se-do por meio de:

| — recursos provenientes da entidade mantenedora;
Il — receitas decorrentes de anuidades, taxas académicas e servigcos educacionais;
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Il — dotagdes, auxilios, contribuicdes e subvenc¢des de entidades publicas ou privadas;
IV — receitas oriundas de convénios, parcerias e projetos institucionais;
V — outras receitas legalmente admitidas.

CAPITULO Il — DO ORGAMENTO INSTITUCIONAL

Art. 76 O orcamento institucional serd elaborado pela Dire¢cdo Geral, em articulagdo com
as areas administrativas, observando o planejamento institucional e a sustentabilidade
da instituicdo.

§12 O orcamento serd submetido a aprecia¢do do Conselho Superior (CONSUP).
§22 O exercicio financeiro coincidird com o ano civil.

§32 O orcamento compreenderd a previsdao de receitas e a fixacdo de despesas,
orientadas pelas necessidades académicas, administrativas e institucionais.

8§42 Alteracbes orcamentarias, quando necessarias, deverdao ser justificadas e
submetidas a apreciacdo da instancia competente.

CAPITULO Ill — DA GESTAO FINANCEIRA E DA TRANSPARENCIA

Art. 77 A gestdo financeira da UNIMT observard os principios da legalidade,
transparéncia, eficiéncia e responsabilidade institucional.

Art. 78 A instituicdo adotard mecanismos de transparéncia na gestdo financeira,
incluindo a elaboragdo de Relatdrio Anual de Prestacao de Contas.

§12 O relatério contera, no minimo:

| — demonstrativo de receitas e despesas institucionais;

Il — aplicacdo de recursos em atividades académicas, administrativas e institucionais;
Il — informacgdes sobre investimentos e sustentabilidade institucional;

IV — indicadores financeiros relevantes.

§22 O Relatério de Prestacdo de Contas serd apresentado ao Conselho Superior
(CONSUP) e mantido a disposicdo dos érgaos competentes, quando solicitado.

TITULO IV — DA ATIVIDADE ACADEMICA

CAPITULO | - DO ENSINO
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Secdo | — Das Modalidades de Cursos e Programas

Art. 79 A Instituicdo podera oferecer as seguintes modalidades de cursos e programas,
autorizados na forma da legislagcdo vigente:

| - de graduacdo, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou
equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo;
Il - de pds-graduacdo, compreendendo cursos de especializa¢cdo, aperfeicoamento e
outros, abertos a candidatos diplomados em cursos de graduacao;
lll — de extensdo, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos em
cada caso pelos érgaos competentes da UNIMT;

IV —de educacao profissional técnica de nivel médio, nas formas subsequente (destinado
a quem ja tenha concluido o Ensino Médio e Concomitante (destinado a quem esteja
cursando o ensino médio).

V - Programas de Mobilidade Académica e Intercambio, viabilizados por meio de
convénios nacionais e internacionais, respeitadas as diretrizes dos érgaos reguladores.
§ 19 A Instituicdo podera utilizar no desenvolvimento dos cursos citados, em
conformidade com a legislacdo vigente, mediante autorizagao do 6rgao competente e
resguardada as especificidades e exigéncias de cada nivel e modalidade.

§ 22. E obrigatéria a frequéncia docente e discente nos cursos de natureza presencial,
conforme disposto na legislacdo vigente.

§ 39. A programacao e a regulamentacdo dos cursos de pds-graduacdo serdo aprovadas
pelo CONSUP com base em programas ou projetos, observadas as normas vigentes.

Secao Il — Dos Cursos de Graduagao

Art. 80 Os cursos de graduacao estdo abertos a portadores de certificado ou diploma de
conclusdo dos estudos de ensino médio, ou equivalente, que tenham obtido
classificacdo em processo seletivo e, destinam-se a formacdo académica e profissional
de nivel superior.

Art. 81 A UNIMT podera adotar diferentes sistemas de organizacao curricular, tais como
regime semestral, modular ou outros modelos académicos, conforme definido no
Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) e aprovado pelas instancias competentes, observadas
as diretrizes do MEC e do sistema federal de ensino.

§12 A organizacdo curricular deverd assegurar flexibilidade académica, observadas as
diretrizes institucionais, a legislacao vigente e as Diretrizes Curriculares Nacionais.

§22 As disciplinas poderao ser ofertadas em diferentes formatos e periodos, de acordo
com a organizacao académica do curso, a disponibilidade institucional e o planejamento
académico.
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§32 A instituicdo poderd ofertar disciplinas em carater especial, com o objetivo de:

| — possibilitar a integralizagao curricular por estudantes em atraso académico;
Il — atender situacdes de dependéncia, adaptagdo ou equivaléncia;

Il — viabilizar a conclusdo de curso em tempo regular;

IV — atender demandas especificas identificadas pela Coordenacdo de Curso.

8§42 A oferta especial de disciplinas dependera de:

| — andlise e justificativa académica da Coordenacdo de Curso;

Il — viabilidade operacional e disponibilidade docente;

Il — numero minimo de estudantes ou critérios definidos institucionalmente;
IV — aprovagao pelas instancias académicas competentes.

§52 As condicOes, critérios, formas de oferta, carga hordria, regime de matricula e
demais procedimentos relativos a oferta especial de disciplinas serdo disciplinados em
regulamento préprio, aprovado pelo Conselho Superior.

§62 A organizacao didatico-académica dos cursos observara, além do disposto neste
artigo, o Projeto Pedagdgico de Curso (PPC), o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI), as Diretrizes Curriculares Nacionais e as normas institucionais aprovadas pelo
Conselho Superior.

§72 A organizacdao académica compreenderd, entre outros aspectos:
| — critérios de integralizacao curricular;

Il — processos de avaliacdo da aprendizagem;

Il — critérios de aprovacao, reprovacao e progressao académica;

IV — formas de oferta e organizacado das atividades académicas;

V — requisitos académicos para conclusdo de curso.

§8° A oferta de componentes curriculares na modalidade a distancia devera estar
prevista no Projeto Pedagdgico de Curso (PPC), assegurando a mediagao
pedagdgica, o uso de tecnologias educacionais e o acompanhamento do
estudante, nos termos da legislacao vigente.

§92 As normas relativas a avaliagdo da aprendizagem, frequéncia, integralizacdo
curricular, regimes académicos e demais procedimentos académicos serao disciplinadas
em regulamento préprio, aprovado pelo Conselho Superior, observada a legislacao
vigente.

Secao Ill — Dos Cursos de Educacao Continuada
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Art. 82 Os cursos de pds-graduacgao serao abertos a candidatos diplomados em cursos
de graduacgdo e que atendem as exigéncias estabelecidas neste Regimento Geral e pelos
orgdos competentes da UNIMT.

Art. 83 A programacao e a regulamentacdo dos cursos de extensao serdo aprovadas pelo
Conselho Superior, com base em projetos, observadas as normas vigentes.

Secdo IV — Da Acessibilidade e Inclusdao Académica

Art. 84 A UNIMT assegurard, em seus cursos, programas e atividades académicas,
condi¢cdes de acessibilidade e inclusdo para pessoas com deficiéncia, transtornos do
espectro autista, altas habilidades ou superdotacdo e demais necessidades educacionais
especificas, em conformidade com a legislagao vigente.

§12 A instituicdo observara, entre outras normas aplicéveis:

| — alein?13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

Il — o Decreto n2 5.296/2004;

[l — a Lei n210.098/2000;

IV — alegislagdo educacional e as diretrizes do Ministério da Educagao;
V — demais normas correlatas aplicaveis a educacdo superior.

§22 A acessibilidade sera assegurada de forma integrada, compreendendo:

| — acessibilidade arquitetonica e fisica;

Il — acessibilidade comunicacional e informacional;
Il — acessibilidade pedagdgica;

IV — acessibilidade digital;

V — acessibilidade atitudinal.

§32 A instituicdo adotara medidas que garantam:

| — acesso, permanéncia e participacdo plena dos estudantes;

Il — adequacdes razodveis nos processos de ensino-aprendizagem;

[l — recursos pedagdgicos acessiveis;

IV — atendimento educacional adequado as necessidades especificas;
V — eliminacdo de barreiras fisicas, comunicacionais e pedagdgicas.

8§42 As acdes de acessibilidade e inclusdo serdo coordenadas pelas instancias
institucionais competentes, especialmente pelo Nucleo de Apoio ao Estudante (NAE),
em articulacdo com as coordenacdes de curso e demais setores institucionais.
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§52 As condigdes de acessibilidade serdo avaliadas e monitoradas de forma continua,
com base em indicadores institucionais e nos processos de autoavaliacdo conduzidos
pela Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA).

§62 As politicas, diretrizes, procedimentos e formas de atendimento relacionados a
acessibilidade e inclusdo serdo disciplinados em regulamento préprio, aprovado pelo
Conselho Superior.

CAPITULO I - DA INICIAGAO CIENTIFICA E DA APRENDIZAGEM INVESTIGATIVA

Art. 85 A UNIMT desenvolvera atividades de iniciacdo cientifica e aprendizagem
investigativa como pratica formativa integrada ao ensino e a extensdo, com foco na
aprendizagem investigativa e na construcdo do conhecimento cientifico aplicado.

§12 As atividades de iniciacdo cientifica caracterizam-se como praticas pedagdgicas
orientadas a investigacdo, a andlise critica e a producdo de conhecimento aplicado, em
conformidade com a natureza institucional de Faculdade.

§22 A iniciacdo cientifica serd desenvolvida de forma:

| — integrada aos componentes curriculares;

Il — articulada as atividades de extensdo;

Il — orientada por problemas reais e demandas sociais;

IV — alinhada ao perfil do egresso e as diretrizes dos cursos.

Art. 86 As atividades de iniciagdo cientifica tém por objetivos:

| — desenvolver competéncias investigativas e analiticas;

Il — estimular o pensamento cientifico e a autonomia intelectual;

Il — promover a articulagdo entre teoria e pratica;

IV — incentivar a producdo e sistematizacdo do conhecimento;

V — contribuir para a solu¢ao de problemas sociais, econd6micos e ambientais;
VI — fortalecer a formacgdo académica e profissional dos estudantes.

Art. 87 A iniciacdo cientifica e a aprendizagem investigativa poderao ser desenvolvidas
por meio de:

| — projetos integradores e interdisciplinares;

Il — atividades vinculadas as unidades curriculares;

Il — projetos de extensdao com abordagem investigativa;

IV — participagcdo em programas institucionais de iniciacdo cientifica;
V — desenvolvimento de estudos orientados;

39



N

=N
VI — producdo de trabalhos académicos;
VIl — outras praticas pedagdgicas investigativas.

Art. 88 As atividades de iniciacdo cientifica deverdo ser articuladas com as atividades de
extensdo e orientadas, quando pertinente, aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), promovendo a formacdo cidadd e o compromisso social dos
estudantes.

Paragrafo unico: A integracdo entre ensino, extensdo e iniciagcdo cientifica devera
assegurar:

| — abordagem interdisciplinar;

Il — conexao com demandas reais da sociedade;
Il — desenvolvimento de solugdes aplicadas;

IV — impacto social das agdes académicas.

Art. 89 O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), quando previsto nas Diretrizes
Curriculares Nacionais do curso, constitui atividade académica obrigatdria, de carater
investigativo, orientada a consolidacdo da formacdo académica do estudante.

8§12 O TCC devera:

| — demonstrar dominio dos conhecimentos adquiridos;

Il — evidenciar capacidade de analise critica e sistematizagao;
Il — estar alinhado aos objetivos do curso;

IV — observar normas académicas e cientificas.

§22 O TCC poderd assumir diferentes formatos, conforme definido no Projeto
Pedagdgico do Curso, tais como:

| — monografia;

Il — artigo cientifico;

Il — projeto aplicado;

IV — relatorio técnico;

V — outras modalidades académicas.

§32 A organizagao, orientagdo, avaliagao e apresentagdao do TCC serdo disciplinadas em
regulamento préprio, aprovado pelo Conselho Superior.

Art. 90 A orientagdo do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) serd realizada por
docentes da instituicdo, observadas as diretrizes académicas e os critérios estabelecidos
nos Projetos Pedagdgicos de Curso.
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Paragrafo unico. A orientagdo do TCC deverd assegurar:
| — acompanhamento sistematico do estudante;
Il — definicdo de objetivos e cronograma de desenvolvimento;
Il — avaliacdo continua do progresso do trabalho;
IV — observancia dos padrdes académicos e cientificos;
V — qualidade técnica e académica do trabalho desenvolvido.

Art. 91 As atividades de iniciacdo cientifica e aprendizagem investigativa serdo avaliadas
de forma continua e orientada por evidéncias.

§12 A avaliacdo considerara:

| — o processo de desenvolvimento das atividades;

Il — a qualidade dos trabalhos produzidos;

Il — o desenvolvimento das competéncias investigativas;
IV — a capacidade de andlise e sintese do estudante.

§22 As atividades deverdo ser registradas, documentadas e integradas aos processos de
avaliacdo institucional.

Art. 92 A organizacdo, funcionamento, desenvolvimento, avaliacdo e reconhecimento
das atividades de iniciacdo cientifica e do Trabalho de Conclusdao de Curso serdo
disciplinados em regulamentos proprios, aprovados pelo Conselho Superior.

CAPITULO Il - DA EXTENSAO

Art. 93 A extensdo universitdria constitui-se como um percurso socioformativo, de
natureza académico-social, devendo integrar de forma indissocidvel o ensino e a
iniciacdo cientifica, promovendo a formacdo integral do estudante por meio de
experiéncias educativas situadas em contextos reais, em articulagdo com o territério de
insercdo da Instituicdo.

§12 A extensdo orienta-se pela construcdo, aplicacdo e socializacdo do conhecimento,
desenvolvida em interacdo dialdgica com a sociedade, a partir da identificacdo,
problematizacdo e enfrentamento de demandas sociais, econOmicas, culturais e
ambientais.

§22 O percurso extensionista caracteriza-se como processo formativo continuo,
interdisciplinar e experiencial, que articula:

| — o desenvolvimento de competéncias académicas e profissionais;
Il — a formacao cidad3, ética e critica;
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[l — a integragao entre teoria e pratica;
IV — o compromisso com o desenvolvimento regional e sustentdvel;
V — o didlogo entre saberes académicos e saberes da comunidade.

§32 A extensdo organiza-se como pratica educativa orientada por metodologias ativas,
especialmente aquelas baseadas em projetos, resolucdo de problemas reais e
aprendizagem significativa, favorecendo o protagonismo discente e a construcdo
coletiva do conhecimento.

§42 As acOes extensionistas deverdao promover impacto social mensuravel e contribuir
para a transformacdo da realidade, em consonancia com o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), os Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPC) e as demandas do
territorio.

§52 As atividades de extensdo deverdo, sempre que pertinente, alinhar-se aos principios
da Agenda 2030 e aos principios da Agenda 2030 da Organizacdo das Nag¢des Unidas
(ONU), contribuindo para o alcance dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS), especialmente no que se refere a educacdo de qualidade, reducdo das
desigualdades, desenvolvimento sustentavel e fortalecimento das comunidades locais.

Secdo | - Da Extensao Curricularizada

Art. 94 A extensao curricularizada integra a matriz curricular dos cursos de graduacao,
compondo, no minimo, 10% (dez por cento) da carga horaria total do curso, conforme a
legislacdo vigente.

Art. 95 A extensdo curricularizada serd desenvolvida por meio de componentes
curriculares especificos ou integrados, articulados ao curriculo, ao perfil do egresso e as
competéncias previstas no Projeto Pedagdgico do Curso.

Art. 96 As atividades de extensdo curricularizada deveréo:

| — envolver, obrigatoriamente, a participacdo de publicos externos a instituicdo;

Il — promover a articulagdo entre teoria e pratica;

[l — estar vinculadas as demandas sociais e territoriais;

IV — adotar abordagem interdisciplinar;

V — favorecer o desenvolvimento de competéncias profissionais e socioemocionais;
VI — prever orientacdo docente e acompanhamento institucional;

VIl — gerar impacto social e evidéncias de aprendizagem.

Art. 97 A operacionalizagdo da extensao curricularizada podera ocorrer por meio de:
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| — unidades curriculares extensionistas;
Il — projetos integradores;
Il — programas institucionais;
IV — atividades articuladas aos componentes curriculares.

Art. 98 A avaliagdo da extensdo curricularizada devera ser continua e formativa,
considerando:

| — o desempenho do estudante;

Il — o desenvolvimento de competéncias;
Il — o impacto social das acoes;

IV — a participa¢do dos sujeitos envolvidos;
V — a devolutiva da comunidade atendida.

Secdo Il - Da Extensao Extracurricular

Art. 99 A extensdao extracurricular compreende as atividades extensionistas nao
vinculadas diretamente a carga hordria obrigatdria dos cursos, mas alinhadas as
diretrizes institucionais.

Art. 100 As atividades de extensao extracurricular poderao incluir:

| — programas e projetos institucionais;

Il — cursos livres e oficinas;

Il — eventos académicos, cientificos e culturais;

IV — acOes de responsabilidade social;

V — prestacao de servigos a comunidade;

VI — iniciativas de inovacao e empreendedorismo social.

Art. 101 As atividades de extensdao extracurricular poderao ser reconhecidas como
atividades complementares, conforme regulamento institucional.

Art. 102 A participacdo em atividades extensionistas extracurriculares sera facultativa,
respeitadas as diretrizes académicas e institucionais.

Secao lll - Da Gestdao, Acompanhamento e Avalia¢ao da Extensao

Art. 103 A gestdo da extensdo universitaria sera realizada por unidade ou instancia
institucional responsdvel, articulada a governanca académica, com base em indicadores
institucionais, evidéncias de aprendizagem e em conformidade com o PDI e PPC.

Art. 104 Compete a gestdao da extensdo:
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| — propor politicas e diretrizes institucionais;
Il — articular ensino, iniciagdo cientifica e extensao;
Il — acompanhar indicadores de impacto social;
IV — garantir conformidade com a legislacdo vigente;
V — promover a integra¢do com a comunidade e o territério;
VI — fomentar a inovacdo social e académica;
VIl — sistematizar e divulgar os resultados das acGes extensionistas.

Art. 105 As acdes de extensao deverdo ser planejadas, executadas e avaliadas com base
em indicadores institucionais, evidéncias de aprendizagem e resultados sociais.

Art. 106 A organizacao, operacionalizagao, registro, acompanhamento e avalia¢ao das
atividades de extensdo serdo disciplinados em regulamento préprio, aprovado pelo
Conselho Superior.

CAPITULO IV — DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO

Art. 107 Os cursos de pds-graduacdo da UNIMT sdo ofertados na modalidade lato sensu,
compreendendo programas de especializacdo e aperfeicoamento, destinados a
formacdo continuada e ao aprofundamento de conhecimentos académicos e
profissionais.

§12 Os cursos de pos-graduacdo lato sensu serdao abertos a candidatos diplomados em
cursos de graduacdo ou que atendam as exigéncias estabelecidas pela legislacdo vigente
e pelas normas institucionais.

§22 Os cursos de pds-graduacdao compreendem os seguintes niveis de formagao:

| — especializacao;
Il — aperfeicoamento.

§32 Os cursos de aperfeicoamento integram as a¢des de educag¢do continuada, ndo se
caracterizando como cursos de pds-graduacdo lato sensu para fins de certificagdo de
especialista.

Art. 108 Os cursos de pds-graduagao lato sensu tém por finalidade:

| — aprofundar conhecimentos adquiridos na graduacao;

Il — desenvolver competéncias técnicas, cientificas e profissionais;

Il — promover a formacdo continuada;

IV — atender as demandas do mercado de trabalho e da sociedade;

V — contribuir para o desenvolvimento regional.

§12 Os cursos deverdo observar:

44



N

=N
| — carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas para especializagao,
conforme legisla¢do vigente;
Il — carga horaria minima definida institucionalmente para cursos de aperfeicoamento;
[l — estrutura curricular compativel com os objetivos do curso;
IV — corpo docente qualificado, observados os requisitos minimos de titulagao
estabelecidos na legislagao vigente.
V — critérios de avaliacdo definidos;
VI — exigéncia de trabalho de conclusdo ou atividade final, quando aplicavel.
Art. 109 A organizacao e funcionamento dos cursos de pds-graduacgdo observarado:
| — o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);
Il — as diretrizes académicas institucionais;
Il — os projetos pedagdgicos dos cursos;
IV — alegislagdo vigente.

§12 Cada curso sera regido por projeto pedagégico préprio, que devera conter:

| — objetivos e justificativa;

Il — perfil do egresso;

Il — organizagao curricular;

IV — metodologia de ensino;

V — critérios de avaliacao;

VI — requisitos para certificacao;

VIl — emissdo de certificado acompanhado de histérico escolar, conforme a legislacao
vigente.

§22 Os cursos poderdao ser ofertados em regime presencial, semipresencial ou a
distancia, observadas as normas legais e regulatdrias.

Art. 110 A criacdo, programacao, oferta, alteracdo e extincdo dos cursos de pods-
graduacdo serdao submetidas a apreciacao e aprovacdao do Conselho Superior, com base
em projetos académicos.

§12 A gestdo académica dos cursos cabera a Direcao Geral, com apoio da Assessoria de
Gestdo Académica e das Coordenacgdes designadas.

§22 A execucdo dos cursos devera observar padrdes de qualidade académica,
conformidade regulatdria e sustentabilidade institucional.

§32 A UNIMT mantera responsabilidade académica integral pelos cursos de pos-
graduacdo lato sensu, assegurando a qualidade pedagdgica, a supervisdo docente, a
regularidade da oferta e a certificacdo dos estudantes.
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§42 A oferta de cursos de pds-graduacgdo lato sensu em parceria com outras instituicdes
deverd assegurar a participagdo académica da UNIMT na elaboragdo do projeto
pedagdgico, na composicdo do corpo docente, na supervisdo da oferta e na certificacao,
observada a legislagao vigente.

§52 E vedada a intermediacdo de oferta que descaracterize a responsabilidade
académica institucional.

Art. 111 Os cursos de pds-graduacgao serdo avaliados de forma continua, considerando:

| — desempenho dos estudantes;

Il — qualidade do corpo docente;

Il — adequacdo da proposta pedagdgica;
IV — satisfacdo dos estudantes;

V — resultados académicos e profissionais.

§12 Os resultados da avaliagao deverao subsidiar:

| — a melhoria continua dos cursos;
Il — o planejamento institucional;
Il — os processos de avaliacdo institucional conduzidos pela CPA.

Art. 112 A organizacdo, funcionamento, critérios de selecdo, avaliacdo, certificacdo,
aproveitamento de estudos e demais aspectos dos cursos de pds-graduagdo serao
disciplinados em regulamento préprio, aprovado pelo Conselho Superior.

Capitulo V - DA EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA DE NiVEL MEDIO

Art. 113 A UNIMT poderad ofertar cursos de educacgao profissional técnica de nivel médio,
em conformidade com a legislacdo educacional vigente, as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Profissional e Tecnoldgica e as normas aplicédveis dos sistemas
de ensino competentes.

8§12 A oferta dos cursos observara:

| — alein29.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional);

Il — as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio;

Il — o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos do Ministério da Educacao;

IV — as normas do sistema de ensino competente;

V — as diretrizes institucionais da UNIMT.
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§22 A oferta dos cursos estara condicionada a autorizagdo dos orgdos reguladores
competentes, quando exigido pela legislagao vigente.

Art. 114 Os cursos de educacdo profissional técnica de nivel médio poderdo ser
ofertados nas seguintes formas:

| — subsequente, destinada a candidatos que ja tenham concluido o ensino médio;
Il — concomitante, destinada a estudantes que estejam cursando o ensino médio;
Il — outras modalidades previstas na legislagao vigente.

8§12 Os cursos poderdo prever saidas intermedidrias, com certificacdes parciais,
conforme organizacao curricular e legislagao aplicavel.

§22 A organizacao curricular devera assegurar:

| — formacao técnica compativel com o eixo tecnolégico;

Il — articulacdo entre teoria e pratica;

Il — desenvolvimento de competéncias profissionais;

IV — adequacdo as demandas do mercado de trabalho e da realidade regional.

Art. 115 A organizacao e funcionamento dos cursos de educac¢ao profissional técnica de
nivel médio observarao:

| — projetos pedagdgicos proprios;

Il — estrutura curricular definida conforme o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos;
Il — corpo docente qualificado;

IV — infraestrutura adequada as atividades praticas;

V — integracdo com o setor produtivo e a comunidade.

§12 Cada curso sera regido por Projeto Pedagdgico especifico, contendo:

| — perfil profissional de conclusdo;
Il — organizacgdo curricular;

Il — metodologias de ensino;

IV — critérios de avaliacdo;

V — formas de certificacdo.

Art. 116 A oferta dos cursos serd acompanhada e avaliada de forma continua,
considerando:

| — desempenho dos estudantes;

Il — qualidade da formacdo profissional;
[l — insercdo no mercado de trabalho;
IV — aderéncia as demandas regionais.
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Paragrafo unico: Os resultados da avaliagdo deverdao subsidiar o planejamento
institucional e a melhoria continua dos cursos.

Art. 117 A organizagdo, funcionamento, critérios de ingresso, avaliacdo, certificacdo e
demais aspectos dos cursos de educacdo profissional técnica de nivel médio serdo
disciplinados em regulamento préprio, aprovado pelo Conselho Superior, observadas as
normas legais e regulatdrias aplicaveis.

TiTULO V - DO REGIME ACADEMICO
Capitulo | - Ano Letivo

Art. 118 O funcionamento académico da UNIMT sera organizado por meio de calendario
académico anual, instrumento institucional de planejamento, execugao e controle das
atividades académicas e administrativas.

§12 O calendario académico sera proposto pela Direcdo Geral e aprovado pelo Conselho
Superior (CONSUP).

§22 O calenddrio académico estabelecera, no minimo:

| — periodos letivos;

Il — datas de inicio e término das atividades académicas;

[l — periodos de avaliagao;

IV — prazos académicos e administrativos;

V — datas de processos seletivos;

VI — periodos de matricula, rematricula e trancamento;

VIl — atividades institucionais;

VIII — recessos e feriados;

IX — demais atividades necessarias ao funcionamento académico.

§32 O calenddrio académico terd cardter obrigatério para todos os cursos, docentes,
estudantes e setores administrativos.

§42 Alteracbes no calendario académico deverdo ser justificadas, aprovadas pela
instancia competente e amplamente divulgadas a comunidade académica.

Art. 119 O desenvolvimento das atividades académicas observara, obrigatoriamente, o
calenddrio académico institucional, assegurando o cumprimento dos periodos letivos,
da carga horaria dos cursos e das exigéncias legais e regulatdrias.
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Art. 120 A UNIMT assegurard a transparéncia das informagdes académicas,
disponibilizando, por meio de seus canais oficiais, especialmente no Manual do Aluno e
no sitio eletrénico institucional, as condi¢Ges de oferta dos cursos.

§12 Deverdo ser disponibilizadas, no minimo, as seguintes informacdes:
| — relacdo de todos os cursos ofertados, com seus respectivos atos autorizativos
expedidos pelo Ministério da Educagdo e data de publica¢cdo no Diario Oficial da Uniao;
I — identificacdo dos docentes que ministrardo as aulas em cada curso;
Il — relacdo do corpo docente, com a respectiva formacao, titulacdo e regime de
trabalho;

IV — identificacdo dos dirigentes da instituicdo e dos coordenadores de curso em
exercicio;

V — matriz curricular dos cursos;

VI — resultados das avaliagdes institucionais e de cursos realizadas pelo Ministério da
Educacdo, quando disponiveis;

VIl — valores dos encargos financeiros a serem assumidos pelos estudantes, incluindo
mensalidades, taxas e eventuais reajustes, bem como demais 6nus incidentes sobre a
atividade educacional;

VIl — edital de abertura de processos seletivos, a ser publicado com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias da realiza¢do;

IX — calendario académico vigente;

X — Manual do Aluno e demais normativas académicas aplicaveis.

§22 As informacodes referidas neste artigo deverdo ser mantidas atualizadas, garantindo
0 acesso amplo e continuo a comunidade académica e a sociedade.

Art. 121 Na educagdo superior, o ano letivo regular, independente do ano civil,
compreenderd, no minimo, 200 (duzentos) dias de trabalho académico efetivo, excluido
o tempo reservado aos exames finais, quando houver, nos termos da legislacdo vigente.

Art. 122 As atividades académicas e administrativas da UNIMT serdo organizadas por
meio de calendario académico anual, proposto pela Direcdo Geral e aprovado pelo
Conselho Superior (CONSUP).

Paragrafo unico: O calendario académico estabelecera, no minimo:

| — periodos letivos;

Il — prazos académicos e administrativos;
Il — periodos de avaliacdo;

IV — datas de processos seletivos;

V — atividades institucionais.
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Art. 123 A oferta de turmas e disciplinas na UNIMT observara critérios académicos,
pedagdgicos e de viabilidade institucional, considerando:

| — o planejamento académico institucional;

Il — o numero de estudantes matriculados;

[l — a disponibilidade e qualificagdao do corpo docente;

IV — a sustentabilidade académico-financeira da oferta;

V — a coeréncia com o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC).

8§12 A instituicdo podera, por motivos académicos, pedagdégicos ou administrativos,
reorganizar turmas, ajustar a oferta de disciplinas ou reprogramar atividades,
assegurada a continuidade da formacado dos estudantes.

§22 A organizacdo da oferta académica devera garantir o cumprimento da carga horaria,
dos objetivos formativos e da integralizagao curricular dos cursos.

§32 As condicbes especificas para formacdo de turmas, oferta de disciplinas, niumero
minimo de estudantes e demais critérios operacionais serdo disciplinadas em
regulamento proprio, aprovado pela Direcdo Geral, observadas as diretrizes
institucionais e a legislacdo vigente.

Art. 124 A UNIMT podera adotar, na organizacdo das unidades curriculares, atividades
académicas semipresenciais como estratégia pedagdgica para integralizacdao da carga
horaria dos cursos, em conformidade com a legislacdo vigente e as diretrizes
institucionais.

§12 As atividades semipresenciais deverdo:

| — estar previstas nos Projetos Pedagdgicos de Curso;

Il — ser compativeis com os objetivos de aprendizagem;

[Il — utilizar metodologias e recursos pedagogicos adequados;
IV — assegurar o acompanhamento e a avaliacdo do estudante.

§22 A utilizacdo de atividades semipresenciais ndo poderd comprometer a qualidade
académica, devendo garantir a efetiva interacdo entre docentes e estudantes e o
cumprimento dos objetivos formativos.

§32 As atividades poderdo compreender, entre outras:

| — atividades mediadas por tecnologias digitais;
Il — estudos dirigidos;
IIl — atividades praticas supervisionadas;
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IV — projetos e atividades integradoras;
V — outras estratégias pedagdgicas previstas no plano de ensino.

8§42 Os critérios, limites, formas de oferta, acompanhamento e avaliacdo das atividades
semipresenciais serdo disciplinados em regulamento préprio, aprovado pelo Conselho
Superior, observadas as normas do Ministério da Educagao.

Art. 125 A organizacdo das atividades académicas podera contemplar praticas de ensino
hibrido, integrando momentos presenciais e ndo presenciais, desde que assegurado o
cumprimento da carga horaria dos cursos e dos objetivos formativos.

§12 Considera-se trabalho discente efetivo (TDE) o conjunto de atividades académicas
realizadas pelo estudante, orientadas e acompanhadas pelo docente, destinadas a
constru¢cdao do conhecimento e ao desenvolvimento das competéncias previstas na
unidade curricular.

§22 O trabalho discente efetivo podera compreender, entre outras:

| — atividades presenciais em sala de aula;

Il — atividades mediadas por tecnologias digitais;

Il — estudos dirigidos e atividades orientadas;

IV — atividades de sala de aula invertida;

V — desenvolvimento de projetos e trabalhos académicos;

VI — atividades praticas e laboratoriais;

VIl — participacdo em atividades integradoras e extensionistas.

§32 A hibridizacdo do ensino caracteriza-se pela integracao intencional de estratégias
pedagdgicas, combinando atividades presenciais e nao presenciais, com vistas a
melhoria do processo de ensino-aprendizagem.

§42 As praticas de ensino hibrido deverao:

| — estar previstas no Projeto Pedagdgico do Curso;

Il — constar nos planos de ensino;

Il — garantir coeréncia entre objetivos, conteldos, metodologias e avaliacao;
IV — assegurar acompanhamento sistematico do estudante;

V — permitir a verificacdo da participacdo e do desempenho discente.

§52 A sala de aula invertida podera ser adotada como estratégia pedagdgica,
caracterizando-se pela antecipacdao do contato do estudante com os conteldos e pela
utilizacdo do tempo presencial para aprofundamento, discussdo e aplicacdo do
conhecimento.
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§62 As atividades desenvolvidas no ambito do ensino hibrido deverdo ser planejadas,
registradas, acompanhadas e avaliadas, assegurando sua efetividade académica.

§72 Os critérios de implementacgdo, controle, registro e avaliagdo das atividades de
trabalho discente efetivo e ensino hibrido serdo disciplinados em regulamento proprio,
aprovado pelo Conselho Superior.

Art. 126 A UNIMT assegurard a transparéncia das informacdes académicas,
disponibilizando, por meio de seus canais oficiais, especialmente no Manual do Aluno e
no sitio eletrénico institucional, as condi¢des de oferta dos cursos.

§12 Deverao ser disponibilizadas, no minimo, as seguintes informacdes:

| — relagao dos cursos ofertados, com seus respectivos atos autorizativos e datas de
publicacdo no Didrio Oficial da Unido;

Il — identificacdo dos docentes responsaveis pelas disciplinas;

Il — composicao do corpo docente, com formacgao, titulagao e regime de trabalho;
IV — identificacdo dos dirigentes e coordenadores de curso;

V — matriz curricular dos cursos;

VI — resultados das avaliagdes do Ministério da Educac¢do, quando disponiveis;

VIl — valores dos encargos financeiros e demais 6nus académicos;

VIl — editais de processos seletivos, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias;
IX — calendario académico vigente;

X — Manual do Aluno e demais normativas académicas.

§22 As informacdes deverdao ser mantidas atualizadas, assegurando acesso amplo,
continuo e transparente a comunidade académica e a sociedade.

CAPITULO Il - DO PROCESSO SELETIVO

Art. 127 A admissdo aos cursos de graduacdo oferecidos pela UNIMT far-se-a8 mediante
processo seletivo, definido em edital proprio, observada a legislacdo vigente, as
diretrizes do sistema federal de ensino e as normas institucionais.

Paragrafo unico: O processo seletivo observara os principios da publicidade,
transparéncia, isonomia, legalidade e ampla divulgacdo, assegurando igualdade de
condicdes aos candidatos.

Art. 128 O processo seletivo tem por finalidade classificar os candidatos, no estrito limite
das vagas autorizadas e ofertadas para cada curso de graduacao.
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§12 As inscri¢cOes para o processo seletivo serdo abertas por meio de edital, que devera
conter, no minimo:

| — cursos oferecidos, com respectivas vagas e turnos;

Il — prazos e procedimentos de inscri¢do;

Il — documentacdo exigida;

IV — critérios de selegdo, classificacdo e desempate;

V — datas, locais e hordrios de realizagao das avaliagdes, quando aplicavel;

VI — critérios para matricula dos candidatos classificados;

VIl — demais informagdes necessarias ao adequado conhecimento do processo
seletivo.

Art. 129 A classificacdo dos candidatos ndao podera ultrapassar o numero de vagas
autorizadas e ofertadas no respectivo edital.

§12 A classificacdo obtida sera valida exclusivamente para o periodo letivo para o qual
se realiza o processo seletivo, tornando-se sem efeito caso o candidato classificado:

| — ndo efetue a matricula no prazo estabelecido; ou

Il — ndo apresente a documentacdo exigida.

§22 Na hipdtese de vagas remanescentes, a instituicdo podera:
| — realizar novos processos seletivos; ou

Il — adotar outras formas de ingresso, conforme definido em edital e nas normas
institucionais.

§32 O ingresso nos cursos podera ocorrer, observadas as normas institucionais e a
legislacdo vigente, por meio de:

| — processo seletivo préprio;

Il — utilizacdo de resultados do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM);
[Il — transferéncia interna ou externa;

IV — ingresso de portadores de diploma de curso superior;

V — outras formas previstas na legislacdo vigente.

§42 Serdo asseguradas as transferéncias ex officio, independentemente de época e
disponibilidade de vaga, aos servidores publicos e seus dependentes, nos termos da
legislacdo vigente, especialmente a Lei n2 9.536/1997 e o art. 49, paragrafo Unico, da Lei
n2 9.394/1996.

53



N

=N
§52 As condicOes especificas de ingresso, critérios adicionais e procedimentos serao
estabelecidos em edital préprio, observado o disposto neste Regimento e nas normas
institucionais aprovadas pelo Conselho Superior, quando aplicavel.

TiTULO VI — DO CORPO DOCENTE

Art. 130 O corpo docente da UNIMT é constituido por profissionais qualificados,
responsdveis pelas atividades de ensino, extensao e iniciacdo cientifica, observadas as
diretrizes institucionais, o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), os Projetos
Pedagodgicos de Curso (PPC) e a legislagdo vigente.

Art. 131 A contratagao do corpo docente sera realizada pela Mantenedora, observadas
as necessidades institucionais, os requisitos legais, as diretrizes académicas da UNIMT e
a legislacao trabalhista e educacional vigente.

8§12 A contratacdo poderd ocorrer por diferentes formas legais de vinculo, incluindo
contratacdo direta, prestacdo de servicos ou outras modalidades juridicamente
admitidas, observada a legislacdo aplicavel.

§22 As formas de contratacdo deverdo assegurar a qualificacdo do corpo docente, a
continuidade das atividades académicas, a regularidade institucional e o atendimento as
exigéncias dos érgdos reguladores.

§32 A selecdo do corpo docente sera realizada por meio de processo seletivo, observados
critérios académicos, técnicos e institucionais, definidos em regulamento proprio.

Art. 132 Os docentes poderao ser contratados sob os seguintes regimes de trabalho:

| — tempo integral;
Il — tempo parcial;
[l — regime horista.

§12 Os regimes de trabalho deverdo atender as exigéncias legais e as necessidades
académicas dos cursos.

§22 A distribuicdo de carga horaria observard atividades de ensino, orientacao,
planejamento, avaliacdo e participacdo institucional.

Art. 133 S3o requisitos para o exercicio da docéncia:

| — titulagdo compativel com a drea de atuacao;
Il — qualificacdo académica e profissional;
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Il — experiéncia docente ou profissional, quando aplicavel;
IV — aderéncia as diretrizes pedagdgicas institucionais.

Paragrafo unico: A qualificacdo do corpo docente deverd atender as exigéncias dos
processos regulatdrios e avaliativos do Ministério da Educacado, especialmente quanto a
titulacdo, experiéncia académica e regime de trabalho.

Art. 134 Compete ao corpo docente:

| — ministrar aulas e desenvolver atividades académicas;
Il — elaborar e executar planos de ensino;

Il — participar de atividades de avalia¢do institucional;
IV — orientar estudantes em atividades académicas;

V — contribuir para a melhoria continua dos cursos;

VI — cumprir as normas institucionais e regulatdrias.

Art. 135 O desenvolvimento profissional docente serd incentivado por meio de agdes
institucionais de formacdo continuada, capacitacdo pedagogica e qualificacdo
académica.

Art. 136 A organizacdo, atribuicdes especificas, avaliacdo e desenvolvimento do corpo
docente serdo disciplinados em regulamento préprio, aprovado pelo Conselho Superior.

Art. 137 O desempenho do corpo docente sera acompanhado por meio de processos de
avaliacdo institucional, considerando indicadores académicos, resultados educacionais e
a percepcao discente, em conformidade com o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) e as diretrizes da Comissao Prépria de Avaliagdo (CPA).

§12 A avaliacdo do desempenho docente podera subsidiar agdes de desenvolvimento
profissional, readequacao de atividades e permanéncia no corpo docente, nos termos
do regulamento institucional.

§22 Os resultados da avaliacdo docente deverdo ser considerados nos processos de
melhoria dos cursos e no planejamento académico institucional.

TITULO VIl — DOS DIREITOS E DEVERES

CAPITULO | — DOS ESTUDANTES

Art. 138 S3o direitos dos estudantes:

| — receber ensino de qualidade, em conformidade com o Projeto Pedagdgico do Curso

e as diretrizes institucionais;
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Il — ter acesso as informag¢Oes académicas, incluindo planos de ensino, critérios de
avaliacdo, frequéncia e desempenho;

Il — participar de atividades académicas, cientificas, culturais e de extensdo;
IV — utilizar os servicos e instala¢des da Instituicdo, observadas as normas especificas;
V — participar, por meio de representacdo, dos érgdos colegiados, na forma deste
Regimento;

VI — requerer revisao de avaliagdes e recorrer de decisGes académicas e administrativas;
VIl — ter assegurados o contraditdrio e a ampla defesa em processos administrativos;
VIII — ter acesso a programas institucionais de apoio académico, monitoria, iniciacao
cientifica e extensao;

IX — solicitar trancamento, cancelamento de matricula, transferéncia e aproveitamento
de estudos, nos termos das normas institucionais;
X — ser tratado com respeito e dignidade por todos os membros da comunidade
académica.

Art. 139 S3o deveres dos estudantes:

| — cumprir este Regimento, o calenddrio académico e as normas institucionais;
I — manter frequéncia minima exigida e participar das atividades académicas;
Il — respeitar docentes, colegas, colaboradores e a diversidade da comunidade

académica;

IV — zelar pelo patrimbnio institucional e pelo ambiente académico;
V. — manter conduta ética e compativel com a vida académica;
VI — cumprir prazos e atividades académicas estabelecidas;

VIl — responsabilizar-se pelas obriga¢des académicas e financeiras assumidas;
VIl — observar as normas de uso dos recursos tecnolégicos e espacos institucionais.

CAPITULO Il — DOS DOCENTES
Art. 140 S3o direitos dos docentes:

| — exercer a liberdade de ensino, pesquisa e extensdo, respeitadas as diretrizes
institucionais e legais;

Il — dispor de condi¢cdes adequadas para o desempenho de suas atividades académicas;
Il — participar dos o6rgdos colegiados e dos processos decisérios institucionais;
IV — ter acesso a programas de capacitacdo, qualificacdo e desenvolvimento
profissional;

V — propor projetos académicos, cientificos e de extensao;

VI — ter reconhecida sua producdo académica, nos termos das normas institucionais.
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Art. 141 S3o deveres dos docentes:
| — cumprir o plano de ensino e a carga hordria estabelecida;
Il — garantir a qualidade do processo de ensino-aprendizagem;
Il — elaborar e divulgar critérios de avaliacdo de forma transparente;
IV — registrar frequéncia e desempenho académico nos prazos estabelecidos;
V — participar de reunides, colegiados e atividades institucionais;
VI — contribuir para o desenvolvimento institucional, cientifico e pedagdgico;
VIl — respeitar as normas institucionais e a legislagdo vigente;
VIII — manter conduta ética, profissional e respeitosa;
IX — participar dos processos de avaliagdo institucional e académica.

CAPITULO Ill — DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 142 O corpo técnico-administrativo é constituido pelos colaboradores responsaveis
pelo suporte as atividades académicas e administrativas da Instituicdo.

Art. 143 S3o direitos do corpo técnico-administrativo:

| — condicdes adequadas de trabalho;

Il — acesso a programas de capacitacdo e desenvolvimento profissional;
[l — reconhecimento de suas atividades institucionais;

IV — participa¢do, quando couber, em instancias institucionais;

V — tratamento digno e respeitoso no ambiente de trabalho.

Art. 144 S3o deveres do corpo técnico-administrativo:

| — cumprir as normas institucionais e a legislacao vigente;

Il — exercer suas fun¢des com eficiéncia, responsabilidade e ética;

Il — colaborar para o bom funcionamento das atividades académicas e
administrativas;

IV — zelar pelo patrimonio institucional;

V — manter postura profissional e respeitosa.

CAPITULO IV — DA REPRESENTACAO E PARTICIPACAO ACADEMICA

Art. 145 A representacdo estudantil sera exercida por meio de entidades proprias,
organizadas conforme a legislacdo vigente.

§12 Os estudantes poderao participar dos 6rgaos colegiados da Instituicdo, na forma
deste Regimento.
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§22 A participacdo discente deverd observar os principios institucionais e a finalidade
académica.

CAPITULO V — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 146 Os direitos e deveres previstos neste Titulo constituem a base da convivéncia
académica e vinculam todos os membros da comunidade institucional.

Art. 147 O descumprimento dos deveres estabelecidos neste Titulo sujeitara o infrator
as normas do regime disciplinar, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

TITULO VIl — DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 148 O regime disciplinar regula a apuracao de infracOes e a aplicacdo de sangbes
aos membros da comunidade académica — estudantes, docentes e corpo técnico-
administrativo — observados os principios da legalidade, do contraditério e da ampla
defesa.

Art. 149 Constituem infra¢des disciplinares as condutas que violem este Regimento, as
normas institucionais e os principios éticos da UNIMT, classificadas em:

| — leves: descumprimentos pontuais de normas institucionais, sem prejuizo relevante
as atividades académicas ou administrativas;

I — médias: condutas que impliguem prejuizo ao funcionamento das atividades
institucionais ou reincidéncia em infragoes leves;

Il — graves: condutas que atentem contra a integridade fisica, moral ou institucional, a
legalidade ou os principios fundamentais da instituicdo.

Paragrafo unico: Incluem-se, entre outras, as seguintes condutas:
| — descumprimento de normas institucionais;

Il — conduta incompativel com a vida académica;

Il — desrespeito a comunidade académica;

IV — danos ao patrimonio institucional;

V — praticas que comprometam a integridade académica.

Art. 150 As sangOes disciplinares serao aplicadas de forma proporcional e progressiva,
podendo incluir:

| — adverténcia verbal ou escrita;
Il — repreensdo formal;

58



N

=N
Il — suspensdo temporaria;
IV — desligamento da instituicao.

§12 A aplicagdo das sang¢des observara:

| — a gravidade da infragdo;

[l — as circunstancias do fato;

[l — a reincidéncia;

IV — o impacto institucional da conduta.

§22 As penalidades serdo aplicadas pelas instancias competentes, conforme definido em
regulamento préprio.

Art. 151 O processo disciplinar sera instaurado:

| — de oficio pela autoridade competente;
Il — mediante denuncia formal devidamente fundamentada.

Paragrafo Unico: A instrucdo processual deverd compreender, quando aplicavel:
| — apuracao dos fatos;

Il — coleta de provas;

[Il — oitiva das partes envolvidas.

Art. 152 Os processos disciplinares deverdo assegurar:

| — instauragdo formal por autoridade competente;
Il — notificacdo do interessado;

[l — prazo para apresentacdo de defesa;

IV — instrugcdo com producdo de provas;

V — decisdo fundamentada;

VI — possibilidade de recurso.

Art. 153 Das decisoes disciplinares cabera recurso:
| — ainstancia imediatamente superior;
Il — ao Conselho Superior (CONSUP), em ultima instancia, nos termos deste Regimento.

Art. 154 A organizacdo detalhada, os procedimentos operacionais e as competéncias
especificas relacionadas ao regime disciplinar serdo complementados em regulamento
proprio, aprovado pelo Conselho Superior, sem prejuizo das disposi¢cdes estabelecidas
neste Regimento.

TiTULO IX — DOS ATOS ACADEMICOS
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Art. 155 A UNIMT expedira diplomas, certificados, histéricos escolares, declaragées e
demais documentos académicos relativos aos cursos, programas e atividades que
oferecer, observadas a legislacdo vigente, as normas do Ministério da Educacdo e os
regulamentos institucionais.

Art. 156 A colacdo de grau é ato académico oficial e condicdo obrigatdria para a
expedicao do diploma dos cursos de graduagao.

§12 Somente poderd colar grau o estudante que tiver integralizado todos os
componentes curriculares, atividades académicas obrigatdrias, carga horaria, estagio,
extensdo, TCC, quando exigido, e demais requisitos previstos no Projeto Pedagdgico do
Curso.

§22 A colacdo de grau serd realizada em sessdao solene ou ato académico préprio,
presidido pela Dire¢ao Geral ou por autoridade por ela designada.

§32 A colacdao de grau devera ser registrada em ata ou documento institucional
equivalente.

Art. 157 A UNIMT conferira:

| — diplomas de cursos de graduacao;

Il — certificados de cursos de pds-graduacdo lato sensu;

Il — certificados de cursos de aperfeicoamento;

IV — certificados de extensao;

V — certificados, declaracdes ou documentos comprobatdrios de demais atividades
académicas regularmente ofertadas.

Art. 158 Os diplomas dos cursos de graduacado serao expedidos e registrados na forma
da legislacdo vigente, observadas as normas do Ministério da Educagdo e os
procedimentos institucionais aplicaveis.

§12 O registro dos diplomas sera realizado por instituicdo devidamente credenciada para
essa finalidade, conforme a legislacdo vigente.

§22 A expedicdo e o registro dos diplomas observardao os requisitos de autenticidade,
integridade, validade juridica, rastreabilidade e seguranga documental.

§32 Para os cursos de graduagao, a UNIMT adotara o diploma digital, nos termos
previstos neste Regimento e na legislacdo aplicavel.

Art. 159 Os certificados de pds-graduagao lato sensu, aperfeicoamento, extensao e
demais atividades académicas serdo expedidos pela UNIMT, conforme a natureza da
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atividade, a carga horaria, os critérios de avaliacao e os requisitos de conclusdo definidos
nos respectivos projetos, editais ou regulamentos.

Art. 160 A expedicdo de diplomas, certificados e demais documentos académicos
dependera da regularidade académica do estudante ou participante, da integralizacdo
das exigéncias curriculares ou formativas e da inexisténcia de pendéncias académicas
impeditivas.

Art. 161 A emissdo, registro, controle, guarda, autenticidade e disponibilizacdao dos
documentos académicos observardao as normas institucionais, a legislacao vigente, a Lei
Geral de Protecdo de Dados e os procedimentos definidos pela Secretaria Académica.

Art. 162 Os procedimentos relativos a colacdo de grau, expedicdo, registro, validacao,
segunda via, retificagdo, guarda e disponibilizacao de diplomas, certificados, histéricos,
declaragdes e demais documentos académicos serdao disciplinados em regulamento
proprio, aprovado pelo Conselho Superior.

CAPITULO IIl - DA MATRICULA

Art. 163 A matricula constitui ato formal de ingresso no curso e de vinculacdo do
estudante a UNIMT, sendo realizada em setor préprio, nos prazos estabelecidos no
calenddrio académico, mediante classificagdo em processo seletivo ou por outras formas
de ingresso previstas neste Regimento, e conforme normas institucionais.

§12 §19 A matricula serd requerida mediante apresentacao da documentacdo exigida,
conforme definido em edital e nas normas institucionais aprovadas pelo Conselho
Superior.

§22 Para efetivacdo da matricula, poderao ser exigidos, entre outros, os seguintes
documentos:

| — certificado ou diploma de conclusdo do ensino médio ou equivalente;

Il — histdrico escolar do ensino médio;

Il — documento oficial de identificagdo com foto;

IV — CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

V — certidao de nascimento ou casamento;

VI — comprovante de quitagdo com o servico militar, quando aplicavel;

VIl — titulo de eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral, quando aplicavel;

VIII — comprovante de residéncia;

IX — contrato de prestacdo de servigcos educacionais devidamente firmado;

X — comprovante de pagamento ou de isen¢do dos encargos educacionais iniciais.
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§32 Arelagdao completa e atualizada da documentacgao exigida sera definida em edital ou
normativa institucional especifica.

Art. 164 O candidato classificado que ndo efetivar a matricula dentro do prazo
estabelecido, ou deixar de apresentar a documentacdo exigida, perderd o direito a vaga.

8§12 O ndo cumprimento dos requisitos documentais ndo poderd ser suprido por
justificativa posterior.

§22 O pagamento de encargos educacionais ndo assegura a matricula, caso ndo sejam
atendidas as exigéncias académicas e documentais.

Art. 165 A matricula devera ser renovada a cada periodo letivo, nos prazos estabelecidos
no calendario académico.

Paragrafo unico: A ndo renovagdo da matricula no prazo estabelecido podera implicar a
perda do vinculo académico, conforme normas institucionais.

Art. 166 Poderd ser concedido trancamento de matricula, mediante requerimento do
estudante, com a finalidade de interromper temporariamente os estudos, mantendo o
vinculo institucional.

§12 O trancamento sera concedido por prazo determinado, conforme regulamentagao
institucional.

§22 O periodo maximo de trancamento ndo podera ultrapassar 5 (cinco) anos, incluido
o periodo em que foi concedido.

§32 As condicGes, prazos e procedimentos para concessdo do trancamento serdo
definidos em regulamento proprio.

Art. 167 Os procedimentos relativos a matricula, renovacdo, trancamento,
cancelamento, reingresso e demais situacdes académicas serdo disciplinados em
regulamento préprio, aprovado pelo Conselho Superior, observado o disposto neste
Regimento.

CAPITULO IV - DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 168 A UNIMT podera admitir estudantes por transferéncia externa, mediante
processo seletivo, observada a existéncia de vagas e os prazos estabelecidos no
calenddrio académico e em edital préprio.

§12 A transferéncia ex officio serd assegurada, independentemente de vaga e de época,
aos servidores publicos e seus dependentes, nos termos da legislacdo vigente.
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§22 A transferéncia de estudantes oriundos de instituicdes estrangeiras observara a
legislacdo vigente e as normas institucionais, podendo estar condicionada a existéncia
de convénios ou a processo seletivo especifico.

§32 A transferéncia ndo podera ser negada por motivo de inadimpléncia ou de processo
disciplinar em tramitagdo, nos termos da legislagdao aplicavel.

Art. 169 O pedido de transferéncia devera ser instruido com documentagao académica
expedida pela instituicdo de origem, incluindo histérico escolar e programas das
disciplinas cursadas.

§12 A analise para fins de transferéncia e aproveitamento de estudos considerara:

| — equivaléncia de conteudos;
Il — carga horaria;
Il — aderéncia as diretrizes curriculares do curso.

§22 A documentacdo devera atender aos requisitos legais e institucionais, podendo ser
exigida em formato original ou autenticado, conforme regulamentacgao vigente.

Art. 170 O aproveitamento de estudos podera ser concedido mediante solicitacdo do
estudante, com base em andlise técnica realizada pela Coordenacdo de Curso.

§12 O aproveitamento de estudos observara:

| — a compatibilidade entre contelddos programaticos;

Il — a carga horaria das disciplinas cursadas;

Il — a qualidade e regularidade da instituicdo de origem;
IV — a atualizacdo dos conteudos cursados.

§22 Poderdo ser aproveitados estudos realizados em cursos de graduacao devidamente
autorizados ou reconhecidos pelo Ministério da Educacao.

§32 Disciplinas cursadas ha periodo superior a 5 (cinco) anos poderdo ser objeto de
analise especifica, considerando a atualiza¢cdo dos conteudos.

§42 O aproveitamento de estudos ndo podera comprometer o cumprimento integral das
Diretrizes Curriculares Nacionais do curso.

§52 O pedido de aproveitamento de estudos devera ser protocolado em processo Unico,
contemplando todos os componentes curriculares passiveis de andlise no momento da
solicitacdo, observados os prazos estabelecidos no calendario académico e na
regulamentacao institucional.
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§62 Ndo serdo admitidos pedidos sucessivos ou fragmentados de aproveitamento
relativos a componentes curriculares ja cursados e disponiveis para analise a época do
requerimento inicial, salvo em situacbes excepcionais devidamente justificadas e
autorizadas pela Coordenacdo de Curso.

§72 O disposto nos paragrafos anteriores tem por finalidade assegurar previsibilidade
académica, adequada integralizagdo curricular e condi¢cbes de planejamento e
autogestao do percurso formativo pelo estudante.

Art. 171 Os estudantes ingressantes por transferéncia, reingresso ou aproveitamento de
estudos estardo sujeitos as adaptacdes curriculares necessdrias a integralizacdo do
curso.

§12 As adaptacgdes curriculares poderao incluir:

| — complementagao de conteudos;
Il — realizacdo de disciplinas ndo cursadas;
[l — cumprimento de atividades académicas adicionais.

§22 As adaptacoes serdo definidas pela Coordenacdo de Curso, com base na andlise
curricular e nas diretrizes institucionais.

Art. 173 Os planos de adaptacdo deverdo observar:

| — a otimizacdo do percurso académico do estudante;
Il — a compatibilidade com a organizagao curricular do curso;
Il — a garantia do desenvolvimento das competéncias previstas no perfil do egresso.

Paragrafo unico: Os estudos complementares poderdao ser realizados em regime de
matricula especial, conforme regulamentacdo institucional.

Art. 174 A UNIMT concedera transferéncia a seus estudantes, mediante requerimento,
nos termos da legislacdo vigente e das normas institucionais.

Art. 175 O aproveitamento de estudos poderd incluir o reconhecimento de
competéncias previamente adquiridas, nos termos da legislacdo vigente.

§12 A instituicdo podera conceder aproveitamento extraordinario de estudos aos
estudantes que demonstrarem dominio de contetddos, mediante avaliacdo especifica.

§22 O aproveitamento extraordinario dependerd de:

| — avaliagdo por banca examinadora;
Il — critérios definidos em regulamento proprio;
Il — aprovacdo pelas instancias académicas competentes.
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Art. 176 Os procedimentos relativos a transferéncia, aproveitamento de estudos,
adaptacdo curricular e reconhecimento de competéncias serdo disciplinados em
regulamento préprio, aprovado pelo Conselho Superior.

CAPITULO V - DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Art. 177 A avaliacdo da aprendizagem constitui processo continuo, formativo e
cumulativo, destinado a verificar o desenvolvimento das competéncias e habilidades
previstas nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos.

8§12 A avaliagdo do desempenho académico sera realizada por unidade curricular,
considerando:

| — a frequéncia;
Il — o aproveitamento académico.

§22 A frequéncia minima obrigatéria serd de 75% (setenta e cinco por cento) da carga
horaria da unidade curricular, conforme legislacdo vigente.

Art. 178 O aproveitamento académico serd aferido por meio de instrumentos de
avaliacdo diversificados, definidos nos planos de ensino, podendo incluir:

| — provas;

Il — trabalhos académicos;

[l — seminarios;

IV — projetos e atividades integradoras;

V — atividades praticas;

VI — outras estratégias compativeis com a metodologia adotada.

§12 Os critérios, instrumentos e pesos das avaliacdes deverdo estar previamente
definidos nos planos de ensino.

§22 O resultado da avaliacdo serd expresso em escala numérica de 0 (zero) a 10 (dez).

Art. 179 O processo avaliativo serd estruturado ao longo do periodo letivo,
contemplando diferentes momentos de verificacdo da aprendizagem.

§12 O namero minimo de avaliagdes, sua distribuicdo e critérios de calculo de média
serao definidos em regulamento préprio.

§22 A aprovacdo do estudante dependera:

| — do cumprimento da frequéncia minima;
Il — do desempenho académico minimo exigido.
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Art. 180 O estudante que nado atingir o desempenho minimo para aprovag¢do podera ser
submetido a exame final, conforme critérios estabelecidos em regulamento préprio.

Paragrafo unico: Os critérios de realizacdo e aprovacdao em exame final serdao definidos
em norma institucional especifica.

Art. 181 O estudante poderad solicitar:

| — segunda chamada de avaliagao;
Il — revisdo de nota.

§12 A concessdo de segunda chamada dependera de justificativa e requerimento formal,
nos prazos estabelecidos no calendario académico ou em regulamento préprio.

§22 A revisdao de nota serd realizada pelo docente responsavel, cabendo recurso as
instancias académicas superiores, conforme regulamentacgao institucional.

Art. 182 A UNIMT podera adotar processos de avaliagdo por competéncias para fins de
aproveitamento académico, em conformidade com a legislagdo vigente.

§12 A avaliagdao por competéncias poderd considerar:

| — experiéncias profissionais;

Il — formagdo complementar;

Il — producdo académica;

IV — outras evidéncias de aprendizagem.

§22 A avaliagdo serd realizada por instrumentos especificos, podendo incluir provas,
analise documental e avaliacdo pratica.

Art. 183 O estudante que demonstrar extraordindrio aproveitamento nos estudos
podera ter abreviada a duragdo do curso, nos termos da legislagao vigente.

Paragrafo unico: O processo dependera de avaliacdo por banca examinadora e
aprovacao pelas instancias académicas competentes.

Art. 184 Nos cursos presenciais, inclusive nas atividades mediadas por tecnologias, a
avaliacdo observara:

| — a participacao do estudante;
Il — o cumprimento das atividades propostas;
Il — o desempenho académico.

Paragrafo unico: Os critérios especificos de avaliagdo em atividades semipresenciais ou
hibridas serdo definidos em regulamento préprio.
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Art. 185 O estudante sera considerado aprovado quando atender aos critérios de
frequéncia e desempenho estabelecidos.

§12 O estudante reprovado devera cursar novamente a unidade curricular.
§22 Podera ser admitida progressdao com dependéncia, conforme regulamento préprio.
Art. 186 A instituicdao podera ofertar:

| — atividades de recuperacao;
Il — disciplinas em regime especial;
Il — cursos intensivos.

Paragrafo Unico: As condicbes de oferta e aproveitamento dessas atividades serdo
definidas em regulamento préprio.

Art. 187 Os critérios detalhados de avaliagdo da aprendizagem, incluindo calculo de
médias, nimero de avaliagdes, pesos, prazos e procedimentos, serdo disciplinados em
regulamento préprio, aprovado pelo Conselho Superior.

CAPITULO VI - DO REGIME ESPECIAL

Art. 188 Serda assegurado regime especial de acompanhamento académico aos
estudantes impossibilitados de frequentar as atividades presenciais, por motivo de
salde ou condicdao especifica devidamente comprovada, nos termos da legislagdo
vigente.

§12 O regime especial destina-se a estudantes que apresentem:

| — condi¢Oes de salde que impegam temporariamente a frequéncia as atividades
académicas;

Il — situagbes que preservem a capacidade intelectual e cognitiva para
acompanhamento das atividades;

Il — impedimentos de carater temporario compativeis com a continuidade do processo
de aprendizagem.

§22 O regime especial sera concedido por prazo determinado, conforme avaliagdo do
caso e observadas as condi¢Ges académicas e pedagogicas.

Art. 189 O regime especial serd implementado por meio de atividades académicas
substitutivas, compativeis com a natureza das disciplinas e com as condi¢des do
estudante.
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8§12 As atividades poderao incluir:

| — estudos dirigidos;

Il — trabalhos académicos;

Il — atividades mediadas por tecnologias digitais;

IV — outras estratégias pedagdgicas definidas pela Coordenacdo de Curso.

§22 As atividades serdo acompanhadas por docente responsavel, conforme plano
académico individualizado.

Art. 190 O regime especial ndo se aplica, em regra, as atividades académicas que exijam
presenca obrigatéria, tais como:

| — estagios supervisionados;

Il — atividades praticas laboratoriais;

Il — atividades de campo;

IV — outras atividades cuja natureza inviabilize sua realizacdo em regime especial.

Paragrafo Unico: Nos casos previstos neste artigo, cabera a Coordenacdo de Curso definir
alternativas académicas ou a reposigao das atividades, conforme regulamento préprio.

Art. 191 O regime especial serd concedido mediante requerimento do estudante,
instruido com documentacdo comprobatdria, emitida por profissional legalmente
habilitado.

§12 A documentacdo devera conter:

| — identificacdo da condicao que justifica o afastamento;
Il — periodo estimado de afastamento;
Il — recomendacdo para afastamento das atividades presenciais.

§22 A anadlise e decisdo caberdo a Direcdo Geral, ouvida a Coordenacdo de Curso,
considerando as condicGes académicas e institucionais para o atendimento.

Art. 192 O regime especial serd aplicado a partir da data de protocolizacdo do
requerimento, nao tendo efeito retroativo, salvo situacdes devidamente justificadas.

Paragrafo unico: O estudante devera cumprir as atividades estabelecidas no plano
académico, sob pena de ndo aproveitamento da disciplina.

Art. 193 Os procedimentos, critérios, prazos e formas de acompanhamento do regime
especial serdo disciplinados em regulamento proprio, aprovado pelo Conselho Superior.

CAPITULO VIl - DOS ESTAGIOS
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Art. 194 O estagio constitui ato educativo supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparacdo do estudante para o exercicio profissional, podendo
integrar o Projeto Pedagogico do Curso, conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais
aplicaveis.

§12 O estdgio podera ser:

| — obrigatério, quando previsto na matriz curricular do curso;
I — ndo obrigatdrio, quando realizado como atividade opcional, acrescida a carga
horaria regular.

§22 O estagio nao gera vinculo empregaticio, devendo observar o disposto na Lei n?
11.788/2008 e na legislacdo educacional vigente.

Art. 195 O estagio supervisionado obrigatério, quando previsto no curriculo do curso,
compreende atividades praticas desenvolvidas em situagdes reais de trabalho, sob
supervisdao académica e acompanhamento institucional.

§12 E obrigatdria a integralizacio da carga hordria de estagio prevista no Projeto
Pedagdgico do Curso.

§22 A carga hordria de estagio podera incluir:

| — atividades praticas;

Il — orientacdo académica;

Il — planejamento e acompanhamento;

IV — avaliacdo das atividades desenvolvidas.

Art. 196 Os estagios serdo desenvolvidos sob responsabilidade institucional, com
acompanhamento da Coordenacdo de Curso e supervisdo docente.

§12 O estdgio devera observar:

| — compatibilidade com a drea de formacgdo do curso;

Il — acompanhamento por supervisor académico;

Il — existéncia de concedente devidamente qualificado;
IV — formalizacdo por meio de instrumentos legais.

§22 A instituicdo podera celebrar convénios e parcerias com organizacdes publicas ou
privadas para viabilizacdo dos estagios.

Art. 197 O estagio compreendera atividades orientadas e avaliadas, devendo assegurar
o desenvolvimento de competéncias profissionais.

§12 As atividades de estagio poderao incluir:
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| — execucdo de atividades praticas;
Il — registro das atividades desenvolvidas;
Il — elaboracgdo de relatérios;
IV — acompanhamento e avaliagao continua.

§22 O estudante devera apresentar relatério final ou outro instrumento de avaliacdo,
conforme definido no regulamento e no Projeto Pedagdgico do Curso.

Art. 198 O estagio deverd ser formalizado por meio de instrumentos préprios, conforme
legislagdo vigente, incluindo:

| — termo de compromisso;
Il — plano de atividades;
[l — acompanhamento institucional.

Paragrafo Unico: A realizacdo do estdgio estard condicionada ao cumprimento das
normas legais, institucionais e as condi¢des de acompanhamento académico.

Art. 199 As normas, procedimentos, critérios de acompanhamento, avaliagao,
supervisdo e validacdo dos estagios serdo disciplinados em regulamento prdprio,
aprovado pelo Conselho Superior.

CAPITULO VIl - DOS TRABALHOS DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 200 O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), quando previsto nas Diretrizes
Curriculares Nacionais e no Projeto Pedagodgico do Curso, constitui componente
académico obrigatdrio, de cardter investigativo, destinado a consolidacdo da formacgao
académica e profissional do estudante.

§12 O TCC integra as atividades de inicia¢do cientifica e aprendizagem investigativa da
instituicdo, devendo articular-se com:

| — os componentes curriculares do curso;

Il — as atividades de extensao;

Il — as demandas sociais e profissionais;

IV — o perfil do egresso definido no Projeto Pedagdgico do Curso.

§22 O TCC devera evidenciar:

| — dominio dos conhecimentos tedricos e praticos da area;
Il — capacidade de andlise critica e reflexdo;
Il — articulacdo entre teoria e pratica;
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IV — aplicagdo de metodologias cientificas ou técnicas;
V — produc¢do académica coerente com os objetivos do curso.

Art. 201 O Trabalho de Conclusdo de Curso poderd assumir diferentes modalidades,
conforme previsto no Projeto Pedagdgico do Curso, tais como:

| — monografia;

Il — artigo cientifico;

Il — projeto aplicado;

IV — relatorio técnico;

V — estudo de caso;

VI — outras formas compativeis com a natureza do curso.

Art. 202 O TCC sera desenvolvido sob orientagdo de docente da instituicao, observadas
as diretrizes académicas.

§12 A orientacdo devera assegurar:

| — acompanhamento sistematico do estudante;

Il — definicdo de objetivos, metodologia e cronograma;

[l — apoio na elaboragao e desenvolvimento do trabalho;
IV — avaliacdao do processo e dos resultados.

§22 A designacdo de orientadores serd de responsabilidade da Coordenacdo de Curso.

Art. 203 O Trabalho de Conclusao de Curso sera avaliado conforme critérios definidos no
Projeto Pedagégico do Curso e em regulamento préprio.

§12 A avaliacdo podera incluir:

| — analise do trabalho escrito;
Il — apresentagao oral;
Il — avaliacdo por banca examinadora, quando aplicavel.

§22 Os critérios de avaliacdo deverdo considerar:

| — qualidade académica;

Il — rigor metodoldgico;

Il — relevancia do tema;

IV — coeréncia e consisténcia do trabalho;

V — contribui¢do para a formacado do estudante.

Art. 204 O TCC podera ser desenvolvido a partir de atividades de iniciagao cientifica,
projetos integradores ou a¢des de extensdao, promovendo a integragdo entre ensino,
pesquisa aplicada e pratica profissional.
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Paragrafo unico: A articulagdo entre TCC, iniciagdo cientifica e extensao devera:

| — promover abordagem interdisciplinar;

Il — estimular a solucdo de problemas reais;

Il — favorecer a producdo de conhecimento aplicado;

IV — contribuir para o desenvolvimento regional e social.

Art. 205 A organizacdo, desenvolvimento, orientacdo, avaliacdo, apresentacdo e
validagdo do Trabalho de Conclusdao de Curso serdo disciplinados em regulamento
préprio, aprovado pelo Conselho Superior.

TITULO X - DA COMUNIDADE ACADEMICA
CAPITULO | — DO CORPO DOCENTE

Art. 206 O corpo docente da UNIMT é constituido por professores responsaveis pelo
desenvolvimento das atividades de ensino, extensdo e iniciacdo cientifica, conforme as
diretrizes institucionais.

Art. 207 O ingresso no corpo docente dar-se-4 mediante processo de selecdo,
observados:

| — titulagdo académica compativel com a area de atuacao;
Il — experiéncia profissional e académica;

[l — aderéncia ao Projeto Pedagdgico do Curso;

IV — critérios definidos em politica institucional de pessoal.

§12 A contratacdo serd formalizada pela Mantenedora, nos termos da legislagdo
trabalhista vigente.

§22 A instituicdo podera contar com professores:

| — permanentes;
Il — visitantes;
Il — colaboradores.

Art. 208 A UNIMT promover3 politicas de:

| — formacdo continuada;

Il — qualificacdo académica;

Il — desenvolvimento pedagdgico;

IV — avaliacdo de desempenho docente.
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Paragrafo Unico: As diretrizes de carreira, progressao e avaliagdao serao definidas em

Plano de Carreira Docente e regulamentos proprios.

Art. 209 Compete ao docente:

| — elaborar e executar o plano de ensino;

Il — ministrar aulas e atividades académicas;

[l — avaliar o desempenho discente;

IV — registrar frequéncia e resultados académicos;
V — participar dos érgaos colegiados;

VI — orientar atividades académicas, inclusive TCC e iniciacdo cientifica;
VIl — contribuir para o desenvolvimento institucional;

VIII — cumprir as normas institucionais e legais.

CAPITULO Il — DO CORPO DISCENTE

Art. 210 O corpo discente é constituido por estudantes regularmente matriculados nos

cursos da UNIMT, podendo ser:

| — alunos regulares;
Il — alunos ndo regulares.

Art. 211 S3o direitos dos estudantes:

| — acesso ao ensino de qualidade;

Il — participacdao em atividades académicas;
IIl — utilizacdo dos servigos institucionais;

IV — participacdo em érgdos colegiados;

V — acesso as informacgdes académicas;

VI — direito ao contraditdrio e ampla defesa.

Art. 212 S3o deveres dos estudantes:

| — cumprir as normas institucionais;

Il — observar o calendario académico;

[l — participar das atividades académicas;

IV — zelar pelo patriménio institucional;

V — manter conduta ética e respeitosa;

VI — cumprir obrigacGes académicas e financeiras.

Art. 213 A representacdo estudantil serda exercida por meio de entidades

organizadas conforme legislacdo vigente.

proprias,
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§12 Os estudantes poderdo participar dos 6rgaos colegiados institucionais.

§22 A organizagao estudantil devera respeitar os principios institucionais e a finalidade
académica.

Art. 214 A UNIMT poderd instituir programas de:

| — monitoria;

Il — iniciagdo cientifica;

[ll — extensao;

IV — apoio estudantil;

V — estimulo a produgdo académica.

CAPITULO IIl — DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 215 O corpo técnico-administrativo é constituido pelos colaboradores responsaveis
pelo suporte as atividades académicas e administrativas da instituicao.

Art. 216 A instituicdo assegurara:

| — condicbes adequadas de trabalho;
Il — qualificacdo e desenvolvimento profissional;
Il — alinhamento as diretrizes institucionais.

Art. 217 Os colaboradores serdo contratados nos termos da legislacdao trabalhista,
observadas as normas institucionais.

TITULO XI— DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO | — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.218 O regime disciplinar tem por finalidade assegurar a convivéncia académica ética,
o respeito institucional e o cumprimento das normas da UNIMT.

Art. 219 Constitui infracdo disciplinar o descumprimento das normas institucionais,
legais e éticas.

§12 Na aplicacdo das sancdes serdo considerados:

| — gravidade da infracao;

Il — reincidéncia;

Il — circunstancias do fato;

IV — impacto na comunidade académica.
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§22 Serd assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.
Art. 230 Poderao ser aplicadas as seguintes sangdes:

| — adverténcia;
Il — suspensao;
Il — desligamento.

§12 As sancdes serdo aplicadas de forma proporcional a gravidade da infracdo.

§22 A aplicacdo de penalidades que impliquem afastamento dependerd de processo
administrativo.

Art. 231 A apuracdo de infracdes disciplinares sera realizada mediante processo
administrativo, assegurando:

| — direito de defesa;
Il — andlise imparcial;
Il — decisdo fundamentada.

Art. 232 Em caso de dano ao patriménio institucional, o infrator estarad sujeito ao
ressarcimento, sem prejuizo das san¢des disciplinares.

CAPITULO Il - DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art. 234 Os membros do corpo docente estdo sujeitos ao regime disciplinar da UNIMT,
devendo observar as normas institucionais, éticas e legais aplicaveis ao exercicio da
funcdo académica.

Art. 235 Poderdo ser aplicadas aos docentes, conforme a gravidade da infragdo:

| — adverténcia;
Il — repreensao;
Il — suspensao;
IV — desligamento.

§12 As sangdes observarao os principios da proporcionalidade, razoabilidade e devido
processo legal.

§22 A aplicacdo de penalidades que impliguem afastamento dependera de processo
administrativo.

Art. 236 Compete:
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| — a Coordenacao de Curso, a aplicacdo de adverténcia;
Il — a Diregdo Geral, a aplicacdo de repreensdo e suspensao;
Il — a Mantenedora, a aplicacdo de desligamento, mediante proposta da Direcdo
Geral.

Paragrafo unico: Das decisdes caberd recurso ao Conselho Superior, conforme
regulamentacao institucional.

CAPITULO IIl — DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 237 Os estudantes estdao sujeitos ao regime disciplinar da instituicdo, devendo
observar as normas académicas, administrativas e de convivéncia institucional.

Art. 238 Poderao ser aplicadas as seguintes sangdes:

| — adverténcia;
Il — repreensao;
Il — suspensao;
IV — desligamento.

§12 A aplicacao das sangdes considerara:

| — a gravidade da infragao;

Il — a reincidéncia;

[l — as circunstancias do fato;

IV — os impactos a comunidade académica.

§22 Sera assegurado ao estudante o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.
Art. 239 Constituem infragdes disciplinares, entre outras:

| — descumprimento das normas institucionais;

Il — desrespeito a membros da comunidade académica;
Il — atos que comprometam o ambiente académico;

IV — danos ao patrimonio institucional;

V — condutas incompativeis com a ética académica.

Art. 240 A apuragao das infragdes serd realizada por meio de processo administrativo,
disciplinar assegurando:

| — direito de defesa;
Il — analise imparcial;
Il — decisao fundamentada.
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§12 A comissdo disciplinar sera designada pela Dire¢do Geral.

§22 Nos casos de maior gravidade, podera ser aplicada suspensao preventiva, conforme
regulamentacao.

Art. 241 As sanc¢Oes poderdo ser registradas para fins académicos e administrativos,
podendo ser canceladas ap6s periodo sem reincidéncia, conforme regulamento préprio.

CAPITULO IV — DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 242 Aos membros do corpo técnico-administrativo aplicam-se as disposi¢cdes da
legislacdo trabalhista e, no que couber, as normas deste Regimento.

§12 A aplicacdo das penalidades é de competéncia da Dire¢do Geral.

§22 A rescisdo contratual é de competéncia da Mantenedora, mediante proposta da
Diregao.

TiTULO XIl — DOS TiTULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Art. 243 A colacdo de grau é ato oficial, solene e publico, realizado sob a presidéncia do
Diretor Geral ou de seu substituto legal.

§12 A colagao de grau é obrigatdria para a obtencao do diploma.

§22 Somente podera colar grau o estudante que tiver integralizado todas as exigéncias
do curso.

Art. 244 A UNIMT conferira:

| — diplomas de graduacao;
Il — certificados de pds-graduacdo lato sensu;
Il — certificados de extensdo e aperfeicoamento.

Art. 245 A UNIMT podera conceder, mediante aprova¢dao do Conselho Superior:

| — titulo de Professor Emérito;
Il — titulo de Professor Honoris Causa;
Il — titulo de Benemérito.

Paragrafo unico: As condi¢des para concessao das dignidades académicas serdo
definidas em regulamento proprio.
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CAPITULO V - DO CODIGO DE ETICA E CONDUTA ACADEMICA

Art. 246 O Cédigo de Etica e Conduta Académica da UNIMT estabelece principios,
diretrizes e normas de convivéncia institucional, visando a promog¢dao de ambiente
académico ético, respeitoso, inclusivo e seguro, aplicdvel a todos os membros da
comunidade académica.

§12 A conduta académica orienta-se pelos seguintes principios:

| — respeito a dignidade da pessoa humana, a diversidade e a inclusao;

Il — promocgao da liberdade académica, do pensamento critico e do pluralismo de
ideias;

[l — compromisso com a ética, a integridade académica e a responsabilidade
institucional;

IV — valorizagdo do didlogo, da convivéncia democratica e do respeito mutuo;

V — responsabilidade no uso de informagdes e recursos institucionais.

Art. 247 A UNIMT ndo tolera praticas que violem os principios éticos e institucionais,
assegurando a apuracdo e a aplicacdo das medidas cabiveis nos termos deste Regimento.

§12 S3o consideradas condutas vedadas, entre outras:

| — praticas de assédio moral, psicoldgico ou sexual no ambiente académico ou em
atividades vinculadas a instituicao;

Il — qualquer forma de discriminagdo por motivo de raca, cor, género, identidade de
género, orientac¢do sexual, religidao, nacionalidade, condicdo socioecon6mica, deficiéncia
ou qualquer outro fator protegido por lei;

Il — comportamentos que comprometam a integridade fisica, psicolégica ou moral dos
membros da comunidade académica;

IV — divulgacdo de informacdes falsas, discursos de édio ou praticas que atentem contra
a convivéncia académica;

V — uso indevido de recursos institucionais ou de informacdes académicas.

Art. 248 As situagdes de violagio ao Cédigo de Ftica e Conduta Académica serdo
apuradas por meio de processo administrativo, assegurando:

| — o contraditdrio;

Il — a ampla defesa;

Il — a andlise imparcial;

IV — a decisdo fundamentada.
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§12 A apuragdo podera ser conduzida por comissdao designada pela Dire¢do Geral,
conforme a natureza do caso.

§22 As sancOes aplicaveis observardo o disposto no regime disciplinar da instituicao.

Art. 249 A UNIMT adotara medidas institucionais voltadas a prevencao de condutas
inadequadas, incluindo:

| — acOes educativas e formativas;

Il — promogao de cultura institucional ética e inclusiva;

Il — canais de acolhimento e escuta;

IV — mecanismos de orienta¢do e apoio a comunidade académica.

Art. 250 Os procedimentos de apuragdao, prevencdao, acolhimento, protecdo e
responsabilizacio relacionados ao Cédigo de Etica e Conduta Académica serdo
disciplinados em regulamento préprio, aprovado pelo Conselho Superior.

TITULO XIil - DAS RELACOES COM A MANTENEDORA
CAPITULO | — DAS RESPONSABILIDADES DA MANTENEDORA

Art. 251 A Mantenedora é responsavel pela UNIMT perante as autoridades publicas,
privadas e a sociedade, competindo-lhe assegurar as condi¢des necessdrias ao seu
funcionamento, respeitados os limites da legislacdo vigente, a autonomia didatico-
cientifica da instituicdo e a competéncia de seus orgdos de governanca.

Art. 252 Compete a Mantenedora assegurar as condi¢cbes de funcionamento da
instituicao, especialmente quanto a:

| — disponibilizagao de recursos financeiros;
Il — gestdo patrimonial;

Il — manutencdo da infraestrutura;

IV — suporte administrativo e operacional;
V — contratacdo de pessoal.

§12 A Mantenedora compete a gest3o financeira, contabil e patrimonial da institui¢do.
§22 Dependem de aprovacao ou referendo da Mantenedora:

| — o orcamento institucional;
Il — atos que impliguem impacto financeiro relevante;
Il — convénios, contratos e parcerias institucionais;
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IV — criagdo, alteragdo ou extingdo de cursos, observada a legislagao;
V — decisGes que impliquem alteragao significativa de receita ou despesa.

Art. 253 Compete a Mantenedora:

| — designar o Diretor Geral;
Il — formalizar a contratacdo de docentes e colaboradores;
Il — deliberar sobre desligamentos, quando aplicével.

Paragrafo unico: As decisdes académicas sdo de competéncia da instituicdo, por meio
de seus drgaos préprios, observada a legislagao vigente.

CAPITULO Il — DA POLITICA DE BOLSAS, FINANCIAMENTO E INCLUSAO

Art. 254 A UNIMT promovera politicas institucionais de acesso, permanéncia e inclusao,
por meio de programas de bolsas, financiamentos e a¢des de apoio estudantil.

§12 Os programas poderao incluir:

| — bolsas integrais ou parciais;

Il — bolsas por mérito académico;

lIl — politicas de inclusdo social;

IV — apoio a estudantes em situacdo de vulnerabilidade.

§22 Os critérios de concessao serdo definidos em editais prdprios, observados principios
de transparéncia e equidade.

Art. 255 A instituicdo poderd participar de programas publicos e privados de
financiamento estudantil, bem como estabelecer parcerias institucionais para apoio ao
estudante.

CAPITULO IIl — DA PROTEGAO DE DADOS E USO DE TECNOLOGIAS

Art. 256 A UNIMT adotard politicas e praticas de protecdo de dados pessoais, em
conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n®
13.709/2018).

§12 O tratamento de dados pessoais sera realizado para finalidades institucionais
legitimas, observando:

| — necessidade e adequacao;
Il — seguranca e confidencialidade;
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[l — transparéncia;
IV — respeito aos direitos dos titulares.
§22 A instituicdo manterd canais para atendimento aos titulares de dados, garantindo:

| — acesso as informacgdes;

Il — correcao de dados;

Il — atualizacdo cadastral;

IV — demais direitos previstos na legislacao.

Art. 257 O uso de tecnologias, redes e ambientes digitais no ambito institucional devera
observar principios éticos, legais e académicos.

§12 S3o vedadas praticas que:

| — violem a privacidade ou protecao de dados;

Il — comprometam a integridade da comunidade académica;
Il — infrinjam direitos autorais;

IV — prejudiguem o ambiente académico.

§22 As infragdes serdo tratadas nos termos do regime disciplinar institucional.

TITULO XIV — DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 258 A criagao, organizacao e funcionamento de unidades institucionais poderdo ser
disciplinados por atos normativos internos, observadas as diretrizes deste Regimento.

Art. 259 As manifestagdes institucionais oficiais deverdo ser autorizadas pela Direcao
Geral ou por quem esta designar.

Art. 260 A identidade institucional, incluindo simbolos, marcas e elementos oficiais, é de
uso restrito, conforme regulamentacdo prépria.

Art. 261 A atuacdo institucional observara os principios da liberdade académica, sendo
vedadas praticas que comprometam a finalidade educacional da instituicao.

Art. 262 O presente Regimento podera ser alterado mediante aprovagao do Conselho
Superior, observada a legislacdo vigente.

Art. 263 Os casos omissos serdo resolvidos pelos érgdos de administracdo superior,
observados os principios gerais do direito e as normas institucionais.

Art. 264 Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo Conselho
Superior da UNIMT.
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