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REGULAMENTO DA CPA

CAPITULO | — DA FINALIDADE E PRINCIPIOS

Art. 12 A Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) da UNIMT é um drgdo permanente, de
carater autébnomo e vinculado ao Sistema Nacional de Avaliagdao da Educagdo Superior
(SINAES), instituido pela Lei n? 10.861, de 14 de abril de 2004, com o objetivo de
coordenar e conduzir os processos de autoavaliagao institucional, assegurando a
participacdo ativa da comunidade académica.

Art. 22 A CPA atuard com autonomia operacional, assegurada pela gestdo académica e
administrativa da Faculdade, promovendo a cultura da avaliagdo continua e estimulando
o engajamento da comunidade académica e da sociedade no aprimoramento
institucional e subsidiando a tomada de decisdo estratégica, o planejamento
institucional e a melhoria continua da qualidade académica.

CAPITULO Il - DAS COMPETENCIAS
Art. 32 S30 competéncias da CPA:

I.Coordenar o processo de autoavaliacdo institucional da Faculdade, conforme os
principios e diretrizes estabelecidos pelo SINAES;

Il.Desenvolver e monitorar instrumentos de avaliagdo que possibilitem o diagndstico
continuo da qualidade académica, administrativa e estrutural da Instituicao;

lll.Coletar, sistematizar e analisar as informag¢des obtidas nos processos avaliativos,
garantindo a fidedignidade e a representatividade estatistica dos dados;

IV.Acompanhar e monitorar a implementacdo das recomendacbes provenientes da
autoavaliacdo, fornecendo relatérios periédicos ao Conselho Superior (CONSUP), as
coordenacgdes de curso e aos demais setores académico-administrativos;

V.Assegurar a publicidade e transparéncia dos resultados da autoavaliacdo, promovendo
a divulgacdo interna e externa dos relatdrios de avaliagdo institucional;

VI.Propor e supervisionar acdes de melhoria com base nos achados da autoavaliacdo,
alinhadas ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e as politicas académicas e
administrativas da Faculdade;

VII.Organizar reunides periddicas com os representantes institucionais, possibilitando o
didlogo sobre os desafios e avancos da avaliacdo institucional;
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VIIl.Articular-se com drgdos reguladores e demais comissGes avaliadoras externas,
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garantindo a adequacdo da Instituicdo as normas e exigéncias do Ministério da Educacao
(MEC);

IX.Desenvolver estratégias para sensibilizar a comunidade académica sobre a importancia
da participagdo nos processos avaliativos, promovendo a¢des educativas e formativas
sobre o tema.

X. Analisar e correlacionar os resultados da autoavaliacdo institucional com os indicadores
externos (ENADE, CPC, IGC e Cl), subsidiando a¢Ges de melhoria institucional.

Xl.Assessorar as coordenacgdes de curso e a gestdao académica na elaboragado, execucao e
monitoramento de planos de agao baseados nos resultados da avaliagao.

Xll.Promover articulacdo sistemdtica com as coordenacdes de curso para analise dos
resultados e implementacado de melhorias.

CAPITULO IIl - DA COMPOSICAO, MANDATO E FUNCIONAMENTO
Art. 42 A CPA serd composta por representantes dos seguintes segmentos:

I. Corpo docente;

Il. Corpo discente;

lll. Corpo técnico-administrativo;

IV. Representante da sociedade civil.

§ 12 Os membros serdo indicados por seus respectivos segmentos e aprovados pelo
Conselho Superior (CONSUP).

§ 22 O mandato dos membros da CPA serd de dois anos, permitida a reconducdo.
§ 32 A substituicdo dos membros da CPA ocorrera mediante indicagdao do segmento
correspondente e aprovacao pelo CONSUP, assegurando a continuidade dos trabalhos.

Art. 52 A Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) realizard, no minimo, duas reunides
ordindrias por semestre, em datas previamente agendadas, com o objetivo de planejar,
acompanhar e avaliar as ac¢des previstas no Projeto de Autoavaliacdao Institucional.
Reunides extraordindrias poderdao ser convocadas a qualquer tempo, sempre que
necessario, para deliberacdo sobre demandas especificas ou situacbes urgentes
relacionadas ao processo avaliativo.

Art. 62 As decisOes da CPA serdo registradas em atas e divulgadas por meio dos canais

institucionais, garantindo transparéncia e acesso a informacdo por parte da comunidade
académica.

CAPITULO IV — DOS PROCESSOS DE AVALIAGAO
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Art. 72 A atuacdo da CPA serd orientada por evidéncias institucionais, garantindo que os
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processos avaliativos subsidiem decisbes fundamentadas em dados, indicadores e
analises consistentes.

Art. 82 A autoavaliagdo institucional seguird um plano sistematico de monitoramento,
baseado nos cinco eixos e dez dimensdes do SINAES:

l. Planejamento e Avaliagao Institucional
Il. Desenvolvimento Institucional

l. Politicas Académicas

IV. Politicas de Gestao

V. Infraestrutura

§ 12 A autoavaliacdo institucional seguird as etapas de planejamento, sensibilizacdo,
coleta de dados, analise, elaboracdo de relatério e proposicao de planos de agao, em
consonancia com as diretrizes do SINAES.

§ 22 A CPA desenvolvera questionarios especificos para cada segmento institucional
(docentes, discentes e técnicos-administrativos), garantindo adequacdo as dimensdes
do SINAES e a realidade da Instituigao.

§ 32 O periodo de aplicacdo da autoavaliacdo institucional serd ajustado para a primeira
quinzena de setembro, visando otimizar a representatividade dos dados e alinhar a
anadlise aos prazos regulatérios do MEC.

§ 42 A metodologia da autoavaliacdo garantird a confiabilidade estatistica da amostra,
assegurando que os resultados representem de forma significativa a percep¢do da
comunidade académica.

§52 A CPA podera utilizar metodologias complementares, tais como entrevistas, grupos
focais e analise documental, visando aprofundar a compreensdo dos resultados da
autoavaliacao.

CAPITULO V — DO MONITORAMENTO DAS ACOES AVALIATIVAS

Art. 92 A CPA sera responsavel por monitorar sistematicamente a execugao do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), garantindo que as acles estratégicas definidas a
partir da autoavaliacdo sejam implementadas de forma eficaz.

§ 12 Para esse fim, serd elaborado um plano sistematico de acompanhamento, incluindo:

I.Relatérios semestrais de progresso, evidenciando as ac¢Ges implementadas e seus
impactos na melhoria institucional;

II.Reunides periddicas com os setores responsaveis, permitindo ajustes e reavaliacdes das
estratégias;
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lll.Indicadores de desempenho institucional, que possibilitem o acompanhamento
continuo da evolugao da Instituigdo.

CAPITULO VI - DA PUBLICIDADE E TRANSPARENCIA

Art. 102 A CPA deverd garantir ampla divulgacdo dos resultados da autoavaliacdo
institucional, utilizando diversos canais de comunicagdo interna e externa, tais como:

l. Portal Institucional da Faculdade;

. Comunicados académicos;

. Seminarios e féruns de discussdo sobre a avaliacdo institucional;

V. Relatdrios periddicos enviados a comunidade académica e a sociedade civil.

CAPITULO VII - DA INTEGRACAO COM A GESTAO ACADEMICA

Art. 112 A CPA atuara de forma integrada com a gestdo académica e as coordenacdes de
curso, promovendo o alinhamento entre os resultados da avaliagdo institucional, o
planejamento académico e as agdes de melhoria continua.

§12 Os resultados da autoavaliacdo deverao subsidiar a elaboracdo e revisdao dos planos
de acdo das coordenacodes de curso.

§22 A CPA acompanhard a execucdo dos planos de acdo, em articulacdo com os gestores
institucionais.

§32 A CPA promovera encontros periddicos com as coordenagdes de curso para analise
dos resultados e alinhamento das a¢des de melhoria institucional.

CAPITULO VIil — DISPOSICOES FINAIS

Art. 122 O presente Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo
Conselho Superior (CONSUP), revogando disposicdes em contrario.

Art. 132 Os casos omissos serdo resolvidos pela CPA, em conjunto com o CONSUP e
demais instancias institucionais pertinentes.



