REGULAMENTO DO NUCLEO DE APOIO AO ESTUDANTE — NAE
UNIMT - FACULDADES INTEGRADAS

Dispde sobre a organizacdo, funcionamento, competéncias,
atendimentos, fluxos de acompanhamento e politicas de apoio
académico, psicopedagodgico, inclusivo e de permanéncia
estudantil do Nucleo de Apoio ao Estudante — NAE da UNIMT —

Faculdades Integradas.

CAPITULO I DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12. O Nucleo de Apoio ao Estudante — NAE da UNIMT — Faculdades Integradas constitui
setor institucional interdisciplinar destinado ao acolhimento, acompanhamento, orientagao e
apoio aos estudantes, visando a promoc¢do da permanéncia estudantil, acessibilidade,
inclusao, desenvolvimento académico, bem-estar biopsicossocial e qualificagdo dos processos

de aprendizagem.

§12. O NAE atuara de forma articulada com:

| — Coordenagdes de Curso;

Il — Nucleos Docentes Estruturantes — NDEs;

Il — Comissao Prépria de Avaliacdo — CPA;

IV — Ouvidoria Institucional;

V — setores académicos e administrativos;

VI — politicas institucionais de acessibilidade e inclusdo;

VIl — demais setores institucionais competentes.

8§22, As acdes do NAE deverdo observar:
| — a legislacdo educacional vigente;
Il — as politicas institucionais de inclusdo e permanéncia estudantil;

Ill — os principios de acessibilidade, acolhimento e equidade;



IV — a ética profissional e o sigilo das informacdes;

V —a protecdo de dados pessoais e informacdes sensiveis.
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CAPITULO Il DOS OBJETIVOS

Art. 22, Constituem objetivos do NAE:

| — promover apoio académico, psicopedagdgico e institucional aos estudantes;

Il — favorecer permanéncia, adaptacao, integracdo e desenvolvimento académico;

IIl — apoiar processos de aprendizagem e desenvolvimento de competéncias académicas;

IV — promover acdes voltadas a acessibilidade, inclusdo e reducdo de barreiras educacionais;
V — contribuir para prevenc¢ao da evasao e reten¢ao académica;

VI — desenvolver acdes de acolhimento e escuta qualificada;

VIl — fortalecer bem-estar biopsicossocial e qualidade de vida académica;

VIIl — apoiar estudantes com necessidades educacionais especificas;

IX — subsidiar processos institucionais relacionados a permanéncia estudantil e melhoria da
experiéncia académica;

X — promover ag¢Oes educativas, preventivas e formativas relacionadas a saude mental,
aprendizagem, inclusdo e convivéncia académica;

Xl — apoiar agdes institucionais de monitoria, nivelamento académico e desenvolvimento de
competéncias formativas;

XIl — apoiar estratégias de acessibilidade metodoldgica, instrumental, comunicacional e
digital;

XIIl — colaborar com politicas institucionais relacionadas a participacdo estudantil, mobilidade
académica, intercambios e experiéncias formativas nacionais e internacionais;

XIV — promover ag¢des institucionais inovadoras voltadas ao acolhimento, permanéncia,

desenvolvimento académico e sucesso estudantil.

CAPITULO Il DA ORGANIZACAO E COMPOSICAO

Art. 32. O NAE serd vinculado a estrutura académico-administrativa da UNIMT e podera contar
com equipe multiprofissional e interdisciplinar, conforme as necessidades institucionais.

§12. O NAE podera ser composto por:

| — psicopedagogo(a);

Il — psicélogo(a), quando houver disponibilidade institucional;

Il — profissionais de apoio educacional especializado;
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IV — profissionais vinculados as politicas institucionais de acessibilidade e inclusao;
V — demais profissionais e colaboradores designados institucionalmente.
8§22, Os atendimentos e acompanhamentos realizados pelo NAE n3o substituem servigos

clinicos especializados, terapéuticos, psiquiatricos ou de emergéncia.

CAPITULO IV DAS COMPETENCIAS DO NAE

Art. 42, Compete ao NAE:

| — acolher e acompanhar estudantes encaminhados ou que procurem espontaneamente o
setor;

Il — realizar escuta qualificada, triagem e acompanhamento institucional;

[l — promover acompanhamento psicopedagdgico e orientagdo académica;

IV —identificar fatores que interfiram no processo de ensino-aprendizagem;

V — desenvolver acoes voltadas a permanéncia estudantil e prevencado da evasao;

VI — promover ag¢des institucionais relacionadas a acessibilidade e inclusao;

VIl — apoiar estudantes com necessidades educacionais especificas;

VIl — orientar docentes e coordenagdes quanto a estratégias pedagdgicas inclusivas;

IX — desenvolver a¢cbes formativas relacionadas a aprendizagem, saide mental e convivéncia
académica;

X — promover articulacdo institucional com setores internos e servicos externos quando
necessario;

XI — elaborar relatdrios institucionais e indicadores relacionados as a¢des desenvolvidas;

XII — preservar sigilo, ética profissional e protecdo de dados pessoais;

XIIl — colaborar com processos institucionais de avaliagao e melhoria continua;

XIV — apoiar politicas institucionais relacionadas a acessibilidade, inclusdo, permanéncia
estudantil e bem-estar académico;

XV — apoiar institucionalmente ac¢des de monitoria, nivelamento e acompanhamento
académico;

XVI — colaborar com acdes voltadas a acessibilidade metodoldgica, instrumental, digital e

comunicacional;
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XVII — apoiar processos institucionais relacionados a intermediagao e acompanhamento de
estdgios ndo obrigatérios remunerados, quando vinculados as politicas institucionais de apoio
ao estudante;

XVIIl — apoiar iniciativas relacionadas a participacdo estudantil, centros académicos,
representacdo discente e experiéncias de mobilidade académica;

XIX — desenvolver agdes institucionais inovadoras relacionadas ao acolhimento, permanéncia

e desenvolvimento estudantil.

CAPITULO V DOS ATENDIMENTOS E ENCAMINHAMENTOS
Art. 52, Os atendimentos no NAE poderdo ocorrer mediante:
| — procura espontanea do estudante;

Il — encaminhamento docente;

Il — encaminhamento das Coordenacdes de Curso;

IV — encaminhamento institucional;

V —identificacdo de demandas académicas, psicopedagdgicas ou de acessibilidade.

§12. Os encaminhamentos deverdo observar:
| — ética profissional;

Il — acolhimento institucional;

lll — confidencialidade das informacgdes;

IV — respeito a dignidade e autonomia do estudante.

8§22, Os atendimentos poderao ocorrer presencialmente, virtualmente ou por estratégias

hibridas, conforme organizacdo institucional.

Art. 62. O NAE podera realizar:

| — acolhimento institucional;

Il — orientacdo psicopedagdgica;
lll — orientacdo académica;

IV —acompanhamento institucional;



V — ac¢Oes educativas e preventivas;

VI — atividades formativas;

VIl — encaminhamentos especializados externos, quando necessario;

VIl — mediacdo institucional relacionada as dificuldades académicas e de adaptacao.

Art. 72. Os estudantes atendidos pelo NAE poderao, quando necessdrio e mediante analise
institucional, ser encaminhados para:

| — servigos especializados externos;

Il — atendimento psicoldgico;

[Il — atendimento psiquiatrico;

IV — servicos de salde;

V — servicos assistenciais;

VI — apoio educacional especializado.

Paragrafo unico: Os encaminhamentos externos ndo geram responsabilidade clinica,

terapéutica ou assistencial a UNIMT.

CAPITULO VI DA ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

Art. 82. O NAE atuarda em articulagdo com as politicas institucionais de acessibilidade e
inclusdao da UNIMT, promovendo a¢des voltadas:

| — a reducdo de barreiras pedagdgicas, comunicacionais, tecnolégicas e atitudinais;
Il —ao apoio aos estudantes com necessidades educacionais especificas;

Il — a acessibilidade académica e digital;

IV — a acessibilidade metodoldgica e instrumental;

V — a acessibilidade digital e tecnoldgica;

VI — ao desenvolvimento de estratégias pedagdgicas inclusivas;

VIl — ao apoio a aprendizagem e permanéncia académica.

Art. 92, Poderdo ser desenvolvidas pelo NAE:

| — orientacOes pedagogicas inclusivas;

Il —acompanhamento académico especializado;

Il — apoio a adaptacdo académica;

IV — ac¢bes de sensibilizacdo institucional;



V —formagao docente relacionada a inclusdo e acessibilidade;

VI — estratégias de mediacdo institucional;

VIl — articulagao com servigos especializados externos;

Il — agdes de nivelamento académico;

IX — apoio a programas de monitoria;

X —acompanhamento de estratégias de permanéncia estudantil;

Xl —agdes de acolhimento académico e adaptagdo universitdria;

XIl — apoio institucional a participacdo estudantil em atividades académicas, cientificas,
culturais e de mobilidade académica.

Art. 10. O NAE podera atuar de forma articulada com programas institucionais de:

| — monitoria;

Il — nivelamento académico;

Il — permanéncia estudantil;

IV — acessibilidade e inclusao;

V — apoio psicopedagodgico;

VI — estagio nao obrigatério;

VIl —internacionalizacdo e mobilidade académica;

VIl — participagao estudantil;

IX — desenvolvimento académico e profissional.

Paragrafo Unico. As ag¢des previstas neste artigo poderdao ocorrer em articulagdo com

Coordenacgdes de Curso, NDEs, setores institucionais e parceiros externos.

CAPITULO VII DO SIGILO E DA PROTECAO DE DADOS

Art. 11. Os atendimentos realizados pelo NAE deverdo observar:
| — sigilo profissional;

Il — ética profissional;

lIl — confidencialidade das informacdes;

IV — protecdo de dados pessoais e dados sensiveis;

V — legisla¢do vigente aplicavel.

§12. As informacoes relacionadas aos atendimentos possuirdo carater restrito e institucional.
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§22. O compartilhamento de informacdes ocorrerd apenas quando:
| — necessario institucionalmente;

Il — autorizado pelo estudante, quando aplicavel;

Il — exigido legalmente;

IV —relacionado a protegao da integridade fisica ou psicolégica do estudante ou terceiros.

CAPITULO VIl DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12. Os atendimentos realizados pelo NAE possuem cardter institucional, preventivo,
orientativo e psicopedagédgico, ndo se confundindo com servigos clinicos especializados ou de
emergéncia.

Art. 13. O NAE ndo emitira atestados médicos, psicoldgicos, psiquidtricos ou documentos
equivalentes relacionados a afastamentos ou diagndsticos clinicos.

Art. 14. Quando houver limite de capacidade de atendimento, o NAE poderd organizar lista
de acompanhamento institucional, observados critérios de prioridade, gravidade e
vulnerabilidade académica e psicossocial.

Art. 15. A UNIMT podera editar:

| — protocolos operacionais;

Il = fluxos institucionais;

Il — formularios especificos;

IV — politicas complementares de acessibilidade e inclusao;

V — orientagdes técnicas relacionadas aos atendimentos do NAE;

VI — programas institucionais de acolhimento e permanéncia;

VIl — protocolos de acessibilidade metodoldgica e instrumental;

VIl — diretrizes relacionadas a monitoria e nivelamento;

IX — fluxos institucionais relacionados a mobilidade académica e participacao estudantil.

Art. 16. Os casos omissos serdo deliberados pela Direcao Geral, ouvidos o NAE e os setores
institucionais competentes.

Art. 17. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo Conselho Superior

da UNIMT — Faculdades Integradas, revogadas as disposicdes em contrdrio.



